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Report 2022

Liebe Leser*innen,

das Kompetenznetzwerk ,Islamistischer Extremismus® (KN:IX)
legt nunmehr die dritte Ausgabe des jahrlichen KN:IX-Reports
vor. Denn in kurzer Zeit hat sich dieser Bericht als gefragte
Trendanalyse und Impulsgeber fur Fachdebatten zur Pré-
vention von religiés begrindetem Extremismus etabliert.

Als Gemeinschaftswerk der Bundesarbeitsgemeinschaft

religiés begriundeter Extremismus e.V. der Violence Pre-

vention Network gGmbH und dem Verein ufug.de liefert der

KN:IX-Report 2022 eine profunde Analyse aus Sicht dieses

Kompetenznetzwerkes. Und er bietet allen Fachkréften der

Extremismusprévention eine fachkundige Diskussionsgrund-
Foto: Bundesregierung, Steffen Kugler lage fUr ihre vielfaltigen Arbeitsfelder.

Der Report macht zudem deutlich, wie sehr die Extremismusprévention unter
dem Einfluss krisenhafter gesellschaftspolitischer Entwicklungen steht. Umso
wichtiger sind passgenaue Préventionsansétze und -strategien, die auf
langjéihrigen Expertisen und Erfahrungen aufbauen, wissenschaftlich fun-
diert sind und gleichzeitig dynamisch reagieren kénnen.

Hierzu leistet KN:IX mit seinen vielfaltigen und vernetzten Ansétzen fur unter-
schiedliche Zielgruppen und Handlungsfelder einen wichtigen Beitrag: vor
allem, wenn es um die Arbeit mit Jugendlichen, um die Aus- und Fortbildung
von Lehrkréften und Multiplikator*innen geht — oder um Préventionsangebo-
te im Strafvollzug.

lch méchte diese Aufgabe bestmoglich unterstitzen. Denn unsere demokra-
tische offene Gesellschaft wird gleich mehrfach herausgefordert. Mit dem
Demokratieférdergesetz wollen wir einen wirkungsvollen Beitrag zur verbind-
lichen und langfristigen Stdrkung des zivilgesellschaftlichen Engagements
far Demokratie, Vielfalt und Extremismusprévention leisten.

Far seine zuverld@ssige Arbeit und seinen Einsatz danke ich dem ganzen KN:IX-
Team — und wunsche eine erkenntnisreiche Lektire und angeregte Diskus-
sionen!

Mit freundlichen GrufRen

&‘sz Pauﬁ

Lisa Paus, MdB
Bundesministerin fGr Familie, Senioren, Frauen und Jugend



http://ufuq.de

Wir leben in krisenhaften Zeiten. Das zeigt sich nicht hur am Krieg in
der Ukraine. Die Anzahl bewaffneter Konflikte, an denen mindestens
ein Staat beteiligt ist, hat sich nach Angaben des schwedischen For-
schungsinstituts SIPRI in den vergangenen zehn Jahren verdoppelt.
Gleiches gilt fur die Anzahl der Todesopfer in gewaltvollen Auseinan-
dersetzungen wie auch die Zahl der Gefllichteten und Vertriebenen
weltweit. Zudem verschérfen Pandemie und Klimakrise national und
global ohnehin bestehende Ungleichheiten in Form von Hunger und
Armut. Extremistische Organisationen nutzen diese Konflikte, was
sich nicht zuletzt darin zeigt, dass die Attraktivitat nationalistischer,
populistischer und demokratiefeindlicher Bewegungen weltweit zu-

nimmt.
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All diese Entwicklungen haben spurbare Auswirkungen auf die Arbeit zu Extre-
mismusprdvention und Demokratieférderung. Wenn Krisen, frei nach Antonio
Gramsci, als eine Zeit beschrieben werden kénnen, in der das Alte nicht mehr
funktioniert und das Neue noch nicht in Sicht ist, dann lassen sich daraus fur
die Préventionsarbeit vielleicht zwei Handlungsstréinge ableiten: proaktiv und
préventiv (z.B. mit Jugendlichen) Uber neue Formen des Zusammenlebens
nachzudenken (Wie wollen wir leben?) sowie dysfunktionalen (z.B. extremisti-
schen) Entwicklungen wirksam zu begegnen.

Eine besondere Rolle spielen im Rahmen solcher ,neuen® Entwicklungen ne-
ben unterschiedlichen Verschwérungsnarrativen und antisemitischen Ein-
stellungen grundlegend staatsablehnende Haltungen. Es sind in Deutschland
und weltweit antidemokratische Bewegungen entstanden, die sich den bis-
her géngigen Phénomenbereichen des Extremismus nicht einfach zuordnen
lassen — zumal sich antidemokratische Einstellungen zunehmend in der ge-
sellschaftlichen Mitte beobachten lassen. So kénnen Krisenerfahrungen bei
Einzelnen Handlungsunsicherheiten, Ohnmachtsgefuhle und soziale Angste
verstérken und das Extremismuspotenzial erhéhen. Vor diesem Hintergrund
wdchst die Bedeutung und Rolle nachhaltig angelegter und langfristig gefér-
derter Strukturen von Extremismusprévention und Demokratieférderung noch
weiter.

Sperzifische Fragen stellen sich im Kontext dieser gesellschaftlichen Entwick-
lungen auch in der Arbeit zur Préivention von Islamismus bzw. religiés begrin-
detem Extremismus:

Wie verbinden sich ,neue” antidemokratische Strémungen mit
den bisher bekannten Ph&dnomenbereichen? Welche Angebote
und Strategien fur Prédvention und Demokratieférderung kénnen
demgegenuber entwickelt werden?

Wie kann staatsablehnenden und gewaltbereiten Einstellungen
in der gesellschaftlichen Mitte vorgebeugt und begegnet werden,
wenn extremistische Propaganda dazu beitragt, dass sich viele
Menschen zunehmend von einer demokratisch verfassten Gesell-
schaft entfernen?

Wie nutzen extremistische Akteur*innen aktuelle Krisen und Zu-
kunftsdngste? Welche Angebote wirken attraktiv? Wie rekrutie-
ren sie Anhénger*innen? Und wie kénnen in der Préventionsarbeit
neue Zugdnge zu gefdhrdeten Personen geschaffen werden?



Der vorliegende Report bietet Einblicke in Trends und Entwicklungen und
scharft Perspektiven zur Weiterentwicklung der Préiventionsarbeit im Feld des
islamistischen Extremismus. Das Anfang 2022 erhobene Stimmungsbild un-
ter relevanten Préiventionsakteur*innen im Feld Iésst eine Reihe von Schwer-
punktthemen erkennen — darunter etwa antimuslimischer Rassismus und Dis-
kriminierungserfahrungen, Verschwoérungserzéhlungen, patriarchal gepragte
Familienkontexte, Sexismus und Homofeindlichkeit. In Fokusgruppengespra-
chen mit Fachkréften und anderen Expert*innen konnten weitere Herausfor-
derungen fur die Préventionsarbeit erértert werden: Vorwurfe gegentber der
Préventionslandschaft, Angriffe auf die Zivilgesellschaft, das geplante Demo-
kratieférdergesetz, die Rolle von Religion in Prévention und Beratungspraxis
oder das Konfliktpotenzial von Antisemitismus in der Distanzierungsarbeit. Im
Anschluss daran widmen wir unsin Form von ,Schlaglichtern® spezifischen Fra-
gestellungen — etwa zur internationalen Entwicklung des sogenannten ,IS", zu
neuen islamistischen (Online-)Akteur*innen oder zum Thema Queerfeindlich-
keitin der Beratungsarbeit. Diese Beitréige informieren Uber neuere Entwicklun-
gen im Themenfeld, geben Einblicke in fachwissenschaftliche Debatten und
vermitteln Empfehlungen und Anregungen fur Praktiker*innen im Handlungs-
feld des islamistischen Extremismus.
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Uber KN:IX

Das Kompetenznetzwerk ,Islamistischer Extremismus® -
KN:IX besteht seit Beginn der aktuellen Férderperiode von
,Demokratie leben!* (2020-2024). Es reagiert auf die Ent-
wicklungen im Phénomenbereich und begleitet sowohl die
Préventions-, Interventions- und Ausstiegsarbeit als auch
die im Themenfeld gefuhrten fachwissenschaftlichen De-
batten. Als Netzwerk, in dem die Bundesarbeitsgemein-
schaft religiés begriindeter Extremismus, ufuq.de und Vio-
lence Prevention Network zusammenarbeiten, analysiert
KN:IX aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen der
universellen, selektiven und indizierten Islamismuspréven-
tion und bietet Akteur*innen der Préventionsarbeit einen
Rahmen, um bestehende Ansétze und Erfahrungen zu dis-
kutieren, weiterzuentwickeln und in die Arbeit anderer Tré-

ger zu vermitteln.

Das Kompetenznetzwerk versteht sich als dienstleisten-
de Struktur zur Unterstitzung von Préventionsakteur*in-
nen aus der Zivilgesellschaft, 6ffentlichen Einrichtungen
in Bund, Ldindern und Kommunen sowie Fachkraften etwa
aus Schule oder Jugendarbeit. Neben dem Wissens- und
Praxistransfer zwischen unterschiedlichen Prdventions-
tréigern zahlt die Verstetigung von Praventionsanséitzen in

den Regelstrukturen zu den Schwerpunkten unserer Arbeit.



Die Darstellung aktueller Trends und Bedarfe bei den Trégern der uni-
versellen, selektiven und indizierten Islamismusprédvention erfolgt
auf der Grundlage von jéhrlichen quantitativen Erhebungen sowie
qualitativer Gespréiche. Neben einer Online-Erhebung zwischen dem
9.3.2022 und 11.4.2022 fanden in diesem Jahr vier vertiefende Fokus-
gruppengesprache mit Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen
Bereichen der Préiventionsarbeit statt (s.S. 26ff.). Die jahrliche KN:IX-
Online-Erhebung und die Fokusgruppengespréiche sollen Ziele, Be-
darfe, Entwicklungen und Trends der Arbeit im Phéinomenbereich ,Is-
lamistischer Extremismus” tlber mehrere Jahre hinweg dokumentie-
ren, um auf dieser Grundlage bedarfsgerechte Angebote flir Tréger

der Praventionsarbeit entwickeln und anbieten zu kénnen.
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Ergebnisse
der KN:IX-
Bedarfser-
hebung 2022
zu Themen,
Trends und
Bedarfenin
der Islamis-
musprdaven-
tion

Svetla Koynova

(Violence Prevention Netvvork)

Selbstverortung
der Préiventions-
praktiker*innen
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Die diesjéihrige Online-Bedarfserhebung fand im Zeitraum vom 9.3.-
1.4.2022 statt. Die Fragen wurden unter Berucksichtigung aktueller fach-
wissenschaftlicher und préventionspraktischer Debatten entwickelt
und legten einen Schwerpunkt auf Themen, die von den Befragten bei
der Bedarfsabfrage 2021 als besonders wichtig eingestuft wurden.

KN:IX ermittelte im Anschluss an die 2020 und 2021 durchgefuihrten Be-
fragungen insgesamt 230 Expert*innen, die in der zivilgesellschaftlichen
und staatlichen Préventionsarbeit tétig sind und Uber Erfahrungen im
Themenbereich ,Islamistischer Extremismus® verfugen. Diese wurden
per E-Mail zur Teilnahme an der Umfrage eingeladen. Teilnahme-Links
wurden ebenfalls Uber die offiziellen Social-Media-Kanéle und Newslet-
ter-Verteiler der Netzwerkpartner*innen und durch Kooperationspart-
ner*innen gestreut. In diesem Jahr beantworteten 58 Personen die Fra-
gen vollsténdig, was einer Rucklaufquote von 25 Prozent entspricht. Die
Umfrage ist aufgrund der geringen absoluten Zahl an Befragten und ih-
res Uberblickscharakters nicht reprdsentativ. Sie bietet allerdings einen
Einblick in die dynamischen Entwicklungen der Préventionslandschaft,
die von gesellschaftlichen und politischen Bedingungen geprdagt ist, er-
maglicht einen Vergleich zu den Stimmungsbildern seit 2020 und l&sst
Themen erkennen, die Fachkréften in der Praxis als besonders wichtig
erscheinen.

Unter den Befragten rechneten sich in diesem Jahr 83 Prozent zivilge-
sellschaftlichen, zehn Prozent staatlichen sowie sechs Prozent sonsti-
gen Préventionstrégern (z.B. ehrenamtlichen Initiativen, kommunalen
Verwaltungen und Forschungsstellen) zu. Die Projektarbeit der Befrag-
ten konzentrierte sich bei zwei Prozent auf die nachbarschaftliche/Kiez-
Ebene, bei 24 Prozent auf die Kormmunal-, bei 45 Prozent
auf die Landes- und bei 29 Prozent auf die Bundesebene.

Die von KN:IX jéhrlich durchgefluhrte On-
line-Umfrage zu Entwicklungen und
Bedarfen in der Islamismusprévention
richtet sich an Tréiger und Praktiker*in-
nen im Themenfeld. Die quantitative
Auswertung ermittelt durch die Synthese
unterschiedlicher Perspektiven ein Stim-
mungsbild der Prdéventionslandschaft.
Wenn Sie noch nicht die Moglichkeit hat-
ten, an unserer jahrlichen Bedarfsabfro-
ge teilzunehmen, und in die Einladungs-
liste 2023 aufgenommen werden wollen
oder wenn Sie mehr Uber unsere Publika-
tionen erfahren méchten, freuen wir uns,
wenn Sie uns unter info@kn-ix.de schrei-
ben oder unsere Website https://kn-ix.de/
publikationen/ besuchen.

22 Prozent der Befragten fokussierten ihre Arbeit haupt-
séchlich auf groRstadtische RGume, jeweils sieben Pro-
zent auf mittelstédtische und auf kleinstadtische/lénd-
liche Rdume und die groRe Mehrheit von 69 Prozent
arbeitete intensiv in allen genannten Rdumen.

Thematisch verorteten 60 Prozent der Befragten den in-
haltlichen Schwerpunkt ihrer Arbeit auf religiés-begrin-
detem Extremismus allgemein, drei Prozent auf Grup-
penbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF) und zwei
Prozent sahen den Schwerpunktihrer Arbeit eherim Phé-
nomenbereich Rechtsextremismus, betrachteten aber
Radikalisierungsprozesse phédnomenubergreifend. Vie-
le Teilnehmende prdazisierten den inhaltlichen Schwer-
punkt ihrer Arbeit mit Textkommentaren: Unter ihnen
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erforschte und behandelte die Mehrheit ebenfalls phéinomenubergrei-
fende Radikalisierungsprozesse und Extremismusausprégungen. Ein Teil
konzentrierte sich allerdings auch auf Einzelaspekte wie ,Salafismus als
Jugendbewegung’, ,islamistischer Antisemitismus, islamistisch begrin-
dete Homophobie, antimuslimischer Rassismus® oder ,Verschwérungs-
erzdhlungen”.

Insgesamt 38 Prozent der erreichten Befragten verorteten ihre Arbeit
vorwiegend im Bereich der universellen Pravention/der Primérpréven-
tion, 19 Prozent im Bereich der klassischen politischen Bildung und weite-
re 15 Prozent allgemein im Bereich der Jugend- und Sozialarbeit. Jeweils
15 Prozent verorteten ihre Arbeit im Bereich der selektiven Prévention/
Sekunddrprévention und in der indizierten Préivention/Tertiérpravention.

Befragt nach ihren Zielgruppen (Mehrfachnennungen méglich) rich-
teten sich 74 Prozent der erreichten Préventionsakteur*innen mit ihren
Angeboten an Multiplikator*innen aus diversen Kontexten wie Schule,
Jugendhilfe, Jugendamt und (Sicherheits-)Behérden sowie Stédten und
Kommunen. 45 Prozent konzentrierten sich auf andere zivilgesellschaft-
liche Tréger. 73 Prozent der Befragten gaben an, direkt mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu arbeiten. Neun Prozent arbeiteten auch mit
Kindern. 29 Prozent wirkten auf das sozialrGumliche Umfeld der Kinder
und Jugendlichen ein (einschlieBlich Eltern und Angehérige). Sieben
Prozent konzentrierten sich auf Betroffene von Gewalt.

Mit Méglichkeit von Mehrfachnennungen konnten die Befragten ange-
ben, mit welchen Auspréigungen des religiés begriindeten Extremis-
mus sie am hé&ufigsten in ihrer Arbeit konfrontiert sind. (Neo—)Squﬁsmus
(29 Befragte) und Islamismus der ,Hizb ut-Tahrir-Bewegung und ihrer
Umfeldorganisationen (25 Befragte) sind die Strémungen, mit denen
die Befragten — dhnlich wie in 2020 und 2021 (siehe KN:IX Report 2020
und KN:IX Report 2021) — am héufigsten zu tun haben. Die Muslimbruder-
schaft wurde 17-mal benannt. Ebenfalls 17 Befragte benennen zudem
den turkischen Ultranationalismus (Groue W('jlfe), obwohl es sich hier im
engeren Sinn eher um politischen Extremismus handelt. Damit beschéf-
tigt das Thema die befragten Einrichtungen éhnlich stark wie die grofden
Strémungen des religidés-begrindeten Extremismus. Bei den absoluten
Zahlen lésst sich hier im Vergleich zu 2021 (13 Nennungen) sogar ein mo-
derater Anstieg beobachten. Das legt nahe, dass es sich um einen lang-
sam verstérkenden Trend handeln kénnte. Immer weniger wahrgenom-
men werden dagegen Bewegungen wie Hisbollah (eine Nennung) oder
Hamas (vier Nennungen). Eine konstante, aber kleinere Bedeutung ha-
ben weiterhin christlich-fundamentalistische Gruppierungen und neue
religiése Bewegungen (vier Nennungen). In den offenen Textkommenta-
ren wurde vermehrt auf Auspréigungen von Antisemitismus verwiesen,
die zwar nicht unbedingt mit einer verfestigten Ideologie einhergehen,

Welche ideologischen
Szenen, Gruppierun-
gen oder Phéinomene
aus dem Bereich des
religios begriindeten
Extremismus spielen
fiir Ihre Arbeit aktuell
eine besondere Rolle?
(Mehrfachnennung
méglich)
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bei den Zielgruppen der Befragten aber entweder im Zusammenhang
mit Verschwérungsmythen auftraten oder als religiés-begrindet dar-
gestellt wurden.

PUPIRRIDRD 10

Sonstiges (bitte angeben)

PO o

Keine davon

QU 4

Christlich fundamentalistische Gruppierungen

PUgP 4

Hamas

TR

Hisbollah

PUADRRIRUIVRRIRND

Muslimbruderschaft

PUAURRIRIIVRRIND 17

Turkischer Ultranationalismus (z. B. Graue Woélfe)

(Neo-)salafismus

Extremistische Propagandastrategien greifen Bedurfnisse, Interessen
und Sorgen der vorwiegend jugendlichen Zielgruppe auf und bieten
extremistische Deutungen, die sie in einem Rekrutierungsnarrativ ins-
trumentalisieren. In ihren Ansprachen werden gesellschaftliche oder
politische Debatten aufgegriffen und mithilfe von religiésen Deutungs-
mustern und Abgrenzungsnarrativen besetzt und interpretiert. Die Be-
fragten hatten hier die Méglichkeit zu benennen, welche aus ihrer Sicht
die derzeit vier wichtigsten Themen in religiés-extremistischen An-
sprachen sind.

Demnach sind die wichtigsten Themen weiterhin antimuslimischer
Rassismus (AMR) und Diskriminierungserfahrungen (46 Nennungen).
Neu ist in diesem Kontext der héufiger vorkommende Bezug zur Situa-
tion der Uigur*innen in China. Hier greifen Extremist*innen offenbar die
Frustration vieler muslimischer Menschen in Deutschland auf, die mo-
nieren, dass die Verfolgung der Uigur*innen gesellschaftlich relativ we-
nig Beachtung finde. Noch présenter im islamistischen Diskurs ist nach
Beobachtung der Befragten der Vergleich zwischen den Erfahrungen
der als muslimisch wahrgenommenen Gefllchteten beispielsweise aus
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Rahmenbedingun-
gen von Préiventions-
arbeit
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Syrien und der als christlich wahrgenommenen Geflichteten aus der
Ukraine (sechs Nennungen beziehen sich darauf). Die besonderen
Rechte und schnell vorgenommenen Anderungen der Asyl-Regeln far
Geflichtete aus der Ukraine werden in islamistischen Ansprachen als
ein besonderes Privileg gelesen, das muslimischen Gefliichteten in Ver-
gangenheit und Gegenwart vorenthalten worden sei.

Am zweithaufigsten werden (oft pandemiebezogene) Verschwé-
rungserzdéhlungen als Narrative benannt, die von extremistischen Ak-
teur*innen verbreitet wurden (21 Nennungen). Verunsicherungen vieler
Menschen bezlglich sozialer Einschréinkungen und staatlicher Corona-
maRnahmen wurden demnach von extremistischen Akteur*innen ge-
nutzt, um die demokratische Grundordnung infrage zu stellen. Die Ver-
schwoérungserzdhlungen sind in ihrer Ausprégung oft spezifisch. Viele
Erkldrungsmuster, die als Schuldzuweisung formuliert sind, weisen anti-
semitische Motive auf.

Genauso oft wurden patriarchal-geprégte Familienkontexte, Sexis-
mus und damit einhergehende Phénomene wie Zwangsverheiratung,
Kopftuchzwang, Homofeindlichkeit und restriktiver Umgang mit aktivem
Sexleben benannt. Auch dieser Themenkomplex fand sich bereits in fri-
heren Surveys, aber die Nennungen (21 Befragte) héufen sich in diesem
Jahr besonders.

Weiterhin aktuell bleiben auch Beziige zum Nahost-Konflikt (14 Nen-
nungen) und zur Lebenslage muslimischer Menschen in ausléndischen
(Burger-)Kriegsgebieten wie Syrien und Afghanistan (acht Nennungen).
AuBRerdem spielten sozial- und ékonomisch-politische Faktoren fur sie-
ben Befragte eine Rolle. Schulische Konflikte (finf Nennungen) und eine
allgemeine Suche nach identitatsstiftenden Erlebnissen und Zusam-
menhdngen wurden ebenfalls mehrmals erwéhnt (vier Nennungen).

Diskriminierungserfahrungen und Rassismus, insbesondere antimus-
limischer Rassismus und die damit einhergehenden Ausgrenzungser-
fahrungen in Bildungskontexten sowie am Arbeitsplatz, werden von den
befragten Praktiker*innen als wesentliches Hindernis fur inre Praven-
tionsarbeit gesehen. 33 Befragte bezogen sich darauf und erl@uterten,
dass die Stigmatisierung von muslimischen Jugendlichen und des Is-
lam im Allgemeinen Zugénge zu den Zielgruppen ihrer Arbeit hdufig und
stark einschrdénkt. So werde etwa in der indizierten Prévention in Haftkon-
texten bereits jegliche Zuwendung zur Religion von den Strafbedienste-
ten als Bedrohung gelesen. Veréinderungen gegentber den Vorjahren
sind hier nicht zu erkennen — Probleme mit gesellschaftlich verbreiteter
Stigmatisierung und antimuslimischem Rassismus bestehen aus Sicht
derBefragten fortdauernd. Weiterhin sind mangelnde finanzielle, perso-
nelle und zeitliche Ressourcen (31 Nennungen) sowie stark polarisierte
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gesellschaftliche Diskurse (15 Nennungen) die am zweit- und dritthéu-
figsten genannten gesellschaftlichen oder politischen Hurden, die der
préventiven Wirkung der Angebote der Befragten entgegenstehen. Drei
Praktiker*innen beschreiben, wie polarisierte Mediendebatten die fach-
liche Arbeit der Préventionslandschaft ebenfalls zur Zielscheibe von
Stigmatisierung machen. Befristete Arbeitsverhdltnisse, zeitliche und fi-
nanzielle Engpdsse in Kombination mit diesem gesellschaftlichen Druck
werden als Grunde fur Fachkréaftemangel in der Prévention benannt.
In diesem Zusammenhang wurde mehrmals die Erwartung formuliert,
dass sich KNiIX bei der Gestaltung des Demokratieférdergesetzes als
Interessenvertretung fur die Bedarfe der Préventionslandschaft posi-
tioniert (Es gibt sechs Hinweise auf diese gewiinschte Rolle des Kompe-
tenznetzwerkes.).

Einen Fachkraftemangel beobachten die Praktiker*innen auch in Schu-
len und anderen Regelstrukturen wie Jugendamt und Schulsozialarbeit,
was wiederum die Zusammenarbeit erschwere (Zwélf Befragte berich-
ten davon.). Dies fuhre zur Uberforderung der Multiplikator*innen und
dazu, dass aktiven Fachkré&ften immer seltener Kapazitéten zur Konflikt-
mediation zur Verfigung stinden. Mangelnde Personalkapazitdten hat-
tenin den vergangenen zwei Jahren im Zuge der Pandemie die Situation
zusdtzlich erschwert (zwolf Nennungen) — nicht nur in den Partnerinsti-
tutionen, sondern auch in den eigenen Teames.

Zudem weisen die Praktiker*innen, wie auch schon in den vergangenen
Jahren, auf die dringende Notwendigkeit hin, mehr Medienkompetenz-
angebote machen zu kénnen, da sich die Zielgruppen immer mehr auf
virtuelle RGume fokussierten (acht Nennungen). Die vielerorts in den Re-
gelstrukturen mangelnde digitale Infrastruktur erschwere aber die Kon-
zeption und DurchfUhrung von entsprechenden MaRnahmen, die der-
zeit als besonders wichtig eingeschatzt werden.
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Einzelthemen
2022

1. Anfeindungen
gegen Mitarbei-
tende

Im vergangenen Jahr
erlebte ichim Zusam-
menhang mit meiner
Arbeit folgende Anfein-
dungen im éffentlichen
Raum (auf den Trager
und die Arbeit bezo-

gen).
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Wie 2021 vertiefte die Online-Befragung auch in 2022 einzelne Themen,
die sich in den Erhebungen der Jahre zuvor herauskristallisiert hatten, zu
denen aber nur wenige Daten erhoben worden waren.

Da die Stigmatisierung der Arbeit im Bereich Extremismusprévention
in mehreren Veranstaltungen vonseiten der Fachpraxis angesprochen
und bereits in friheren Bedarfsabfragen formuliert wurde, untersuchte
KN:IX in diesem Jahr vertieft die Ausprdgungen und Motive hinter skep-
tischen bis hin zu feindlichen Haltungen gegenuber der Préventions-
arbeit. In welchen Kontexten begegnen Praktiker*innen Anfeindungen,
und sind dabei wiederkehrende Muster zu erkennen?

Die Befragten hatten die Méglichkeit, inre Erfahrungen mit Anfeindun-
gen im éffentlichen Raum (auf den Tréger und die Arbeit bezogen) und
im privaten Kontext (auf Mitarbeitende auBerhalb des Arbeitskontextes
bezogen), zu benennen, ihre Haufigkeit zu quantifizieren und in Form of-
fener Antworten Vermutungen anzustellen, vor welchen Hintergrinden
diese Anfeindungen stattgefunden haben.

2 2

Beschimpfungen

1N
N

Mangelnde Transparenz

ol
o

Unterwanderung durch extremistische Akteur*innen

()]
o

Férderung islamistischen Extremismus

()
N

Verharmlosung islamistischen Extremismus

(o))
N

Inkompetenz

B Goarnicht 7 Einmall Mehrmals - zwei bis drei (2-3) Mal Haufig — mehr als dreimall

Die Grafik zeigt, dass Anfeindungen der Préiventionspraxis im éffent-
lichen Raum vorkommen, aber nicht die Regel darstellen. Die grofe
Mehrheit der Befragten hat im Jahr vor der Erhebung gar keine oder nur

Im vergangenen Jahr
erlebte ichim Zusam-
menhang mit meiner
Arbeit folgende Anfein-
dungen im 6ffentlichen
Raum (auf den

Trager und die Arbeit
bezogen).
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selten Vorwurfe der Inkompetenz, der mangelnden Transparenz oder
gar Beschimpfungen erlebt. Das gilt auch fur Vorwurfe, den islamisti-
schen Extremismus zu verharmlosen, zu férdern oder durch extremisti-
sche Akteur*innen unterwandert zu sein. Besorgniserregend ist jedoch
die Tatsache, dass einzelne Praktiker*innen (zwischen vier und acht) an-
geben, alle abgefragten Angriffsformen mehrmals (zwei- bis dreimal)
oder sogar héufig (mehr als dreimal) erlebt zu haben. Vorwtirfe der In-
kompetenz und Vorwurfe, islamistischen Extremismus zu verharmlosen,
wurden dabei am héufigsten genannt. In den Kommentaren weisen
zwei Betroffene darauf hin, dass ihnen vonseiten einzelner Vertreter*in-
nen von Sicherheitsbehérden Inkompetenz vorgeworfen wurde. Ein*e
Betroffene*r prdazisiert, dass die Vorwuirfe sich stets an den Tréger, nicht
an Einzelpersonen richten. Eine*r Betroffene*r weist darauf hin, dass An-
feindungen im Besonderen gegen Projekte gerichtet waren, die in Sach-
sen und Thuringen verortet sind.

Im privaten Raum geben noch weniger Personen an, im vergangenen
Jahr angefeindet worden zu sein. Auffdllig ist hierbei, dass es sich bei
Anfeindungen meist um EinzeléuRerungen und Einzelfdlle gehandelt
habe und diese nur sehr selten mehrmals vorgekommen seien. Bei den
vereinzelten Angriffen handelte es sich am héaufigsten um den Vorwurf,
islamistischen Extremismus zu férdern (acht Nennungen), ihn zu ver-
harmlosen (funf Nennungen) oder mangelnde Transparenz an den Tag
zu legen (ebenfalls finf Nennungen).

<]

Beschimpfungen

N

Mangelnde Transparenz

N
—

Unterwanderung durch extremistische Akteur*innen

—

Férderung islamistischen Extremismus

o1
N

Verharmlosung islamistischen Extremismus

—

Inkompetenz

B cornicht 1 Einmall Mehrmals - zwei bis drei (2-3) Mal Haufig — mehr als dreimall
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Im Rahmen von offenen Antworten konnten die Befragten auf gesell-
schaftliche, politische und mediale Themen und Diskurse hinweisen,
in deren Rahmen die von ihnen erlebten Anfeindungen standen. In 25
Einzelantworten wurde auf eine Vielfalt von Themen verwiesen. In funf
Fallen sahen die Befragten eine Verbindung zwischen ihrer Arbeit zu an-
timuslimischem Rassismus und dem Vorwurf, Islamismus zu verharm-
losen. Weitere zwei benannten eine ihnen begegnende Angst vor einer
Jslamisierung der Gesellschaft’, eine Person erkannte hinter der An-
feindung den Wunsch des Gegenubers nach Begrenzung der Rolle von
(muslimischer) Religion im &ffentlichen Raum. Zweimal wurde direkt auf
die Debatte um die sogenannte konfrontative Religionsaustibung als
Ausgangspunkt von Anfeindungen Bezug genommen. Eine weitere Per-
son wies darauf hin, dass jegliche religiése oder auf Religion bezogene
Argumentation von manchen Gespréchspartner*innen als Grund an-
gefuhrt werde, religionssensible Préventionsarbeit anzuzweifeln. Jeweils
zweimal wurden als Themen genannt: ,Spannungsfeld zwischen Antise-
mitismus und antimuslimischem Rassismus’, ,Generalverdacht gegen
muslimische Menschen® und ,Anzweifeln der Wirksamkeit von Préven-
tion als MaRnahme gegen Radikalisierung und Terrorismus®. Ebenfalls
zweimal wurde auf Widerstand gegen ein mégliches Demokratiefér-
dergesetz verwiesen. Eine befragte Person vermutete ein grundlegen-
des Misstrauen des Gegenubers an der NGO-Szene sowie den Wunsch,
solche Organisationen nicht in Sicherheitskontexten, aber auch nicht in
der Arbeit mit Geflichteten représentiert zu sehen. Zwei Personen sahen
rechtspopulistische und rechtsextremistische Einstellungen als Hinter-
grund erlebter Anfeindungen. Ebenfalls zwei Personen fuhlten sich von
religidsen Akteur*innen angefeindet, die Préiventionsakteur*innen vor-
warfen, eine eigene Ideologie zu verbreiten und einen ,deutschen Islam*®
statt des ,wahren Islam® etablieren zu wollen.

Diese Exploration zeigt, dass fur einige Préventionsakteur*innen Anfein-
dungen im Rahmen ihrer beruflichen Téatigkeit eine bekannte Erschei-
nung sind. In den vergangenen Jahren blieben die Erwéhnungen all-
gemein und bewegten sich zwischen drei und funf Nennungen. Die hier
présentierte Vertiefung der Datenlage legt indes nahe, dass das Phéno-
men durchaus eine Rolle im Leben und Arbeiten einer grékeren Zahl von
Praktiker*innen spielt, wenngleich nicht von einer ,Welle der Ablehnung*
gesprochen werden kann. Anfeindungen dufern sich vielfaltig und er-
folgen im Kontext vieler aktueller gesellschaftlicher Debatten und Dyna-
miken. Dabei kann die Grenze zwischen legitimer Kritik und Diffamierung
der Préventionsarbeit auf Grundlage der hier présentierten Antworten
nicht immer genau gezogen werden. Zum Thema wurde aufRerdem ein
Fokusgruppengespréch organisiert (s.S. 27f.), um auch qualitativ wei-
tere Informationen zu sammeln.

2. Familie,
Elternschaft,
Kindeswohl in
der Préivention

Wie oft wurden Sie im
letzten Jahr im Rahmen
lhrer Arbeit mit Fragen
des Kindeswohls und
der Kinderbetreuung
konfrontiert?

Report 2022

Der Themenkomplex Familie, Elternschaft und Kindeswohl wird von Ak-
teur*innen der Préventionsarbeit oft als wichtiger Baustein zur Stabili-
sierung der Situation von Zielgruppenangehdérigen genannt. Er spielt be-
sonders in der selektiven und indizierten Prévention eine wichtige Rolle,
wirkt aber auch in die Universalprévention hinein, etwa wenn Jugend-
liche und ihre Bezugspersonen im Multiplikator*innenkreis im Zentrum
von Manahmen stehen.

I

1

Gar nicht Selten Sporadisc Héaufig Sehr haufig

B ich I disch/ Jufi hr haufi
(1-2 Malim Immer wieder (]eden Monat) (]ede Woche)
Jahr) (alle paar Monate)

Die vertiefende Befragung zeigt, dass lediglich zehn Befragte im vergan-
genen Jahr gar nicht mit Fragen des Kindeswohls und der Kinderbetreu-
ung konfrontiert waren. Wahrend elf weitere Befragte selten (ein bis zwei
Mal im Jahr) dazu arbeiten, gibt rund die Hélfte der Befragten an (26
Personen), dass sie alle paar Monate bis sehr héufig (jede Woche) damit
konfrontiert seien.

Die 34 offenen Antworten auf die Frage ,Welche unterstitzenden Leis-
tungen bieten Sie im Zusammenhang von Familie, Elternschaft, Kin-
deswohl an?“ gewdhren Einblick in die Arbeitsschwerpunkte der dies-
beziglichen Fachpraxis. 15 Befragte bieten selbst Beratung an. Dabei
geht es um spezifische Einschétzungen zu Kindeswohlgeftihrdungen im
Rahmen religiés-rigoristischer Erziehungsstile sowie zur Resilienzstar-
kung von Kindern mit verschwérungsgléubigen Elternteilen, aber auch
um Themen wie Zwangsverheiratung, Empfédngnisverhitung, Umgang
mit ungewollten Schwangerschaften, Gewalt in der Familie, Modera-
tion familiérer und generationeller Konflikte, therapeutische Angebote
und Traumabewdltigung. Zielgruppen von Beratungen waren radiko-
lisierungsgefdhrdete Klient*innen mit Kindern, Kinder und Jugendliche
selbst, vorwiegend aber auch Familienangehérige ebenso wie das so-
ziale und schulische Umfeld von Klient*innen. Auch Fachkréfte der Ex-
tremismusmusprdévention lieRen sich von Kolleg*innen beraten und
nahmen entsprechende Angebote wahr — denn das Thema erforde-
re, so die Befragten, einen besonders sensiblen und multiperspektivi-
schen Blick. Eltern werden sowohl individuell als auch in Gruppen ein-
gebunden, nicht nur in der selektiven, sondern auch im Rahmen der
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3. Erfahrungen
mit KN:IX und
Fortbildungs-
bedarfe

Erfahrungen mitdem
Kompetenznetzwerk
KN:IXim Jahr 2021

20

Universalprévention. Hier richten sich Gruppenveranstaltungen an El-
tern, die so die Méglichkeit bekommen, im geschutzten Raum tber Wer-
te und Erziehungsstile zu sprechen.

Eine wichtige Rolle spieltim Themenfeld Familie und Kinder auch die Ver-
mittlung an die am besten geeignete Beratungsstelle (neun Nennun-
gen). Dabei werden sowohl Mitarbeitende von Jugendémtern und Ein-
richtungen der Jugendhilfe an weitere Organisationen mit engem Fokus
auf das zu bearbeitende Thema vermittelt als auch - je nach Bedarf
- Ratsuchende an das Jugendamt oder die Kinderschutzbeauftragten
des Allgemeinen Sozialen Dienstes verwiesen. Vor diesem Hintergrund
existieren Austausch, Vernetzung und Kooperationen zwischen Pré-
ventionsakteur*innen und Kindertageseinrichtungen, Schulen, der Kin-
der- und Jugendhilfe, dem Jugendamt und Sozialarbeiter*innen in allen
Regelstrukturen wie der Schulsozialarbeit, Psychosozialen Diensten und
Beratungslehrer*innen-Netzwerken.

Weitere Partner*innen, die als wichtige Ressourcen der Préventions-
arbeit im Rahmen von Familie und Kindern benannt wurden und an
die sich die Praktiker*innen bei Bedarf wenden, sind: andere zivilgesell-
schaftliche Organisationen, die eine spezifische Expertise aufweisen
(zwolf einzelne Nennungen); religiése Einrichtungen (drei Nennungen);
in der indizierten Prévention Strafvollzugsbeamt*innen und Bewdh-
rungshelfer*innen (zwei Nennungen); Universitdten und Hochschulen
(zwei Nennungen) sowie private Einrichtungen wie Nachhilfeinstitute,
Versicherungsinstitute, medizinische Dienste oder Dienstleister, die fur
das Umfeld der Betroffenen wichtig sind (zwei Nennungen).

Die Skizzierung dieses umfassenden Hilfsnetzwerkes soll die Komplexi-
tét von Interventionen im Feld von Familie und Kindern illustrieren. Neue
Konzepte und Ansdatze sollten diese Institutionen und ihre unterschiedli-
chen Expertisen frih in ihre Uberlegungen einbinden — etwa in Form von
Workshops und Konzeptwerkstdtten.

Abschlieend wurden die Erfahrungen der Teilnehmer*innen an Veran-

staltungen und Nutzer*innen von Angeboten des Kompetenznetzwerks
KN:IX erhoben und die Entwicklungen im Vergleich zum Jahr 2021 diskutiert.

I o 3

Ich bin zufrieden mit der Arbeit von KN:IX.

B 2 e

Die Angebote von KN:IX sind fiir meine praktische Arbeit hilfreich.

Erfahrungen mit dem
Kompetenznetzwerk
KN:IX im Jahr 2022
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5

KN:IX leistet einen wichtigen Beitrag dazu, den Phéinomenbereich
Jslamistischer Extremismus” weiterzuentwickeln.

ey o2« 29
Ich kénnte in wenigen Sdatzen beschreiben, welche Arbeit KN:IX leistet.
L A

Ich habe bereits an Veranstaltungen teilgenommen, die durch KN:IX
organisiert wurden.

©

KN:IX ist in meinem Umfeld ein bekannter Akteur.

ol

Ich kannte KN:IX schon, bevor ich diese Umfrage ausgefiillt habe.

B Trifft voll zu [0 Trifft eher zu [ Trifft nicht zu Trifft Gberhaupt nicht zu

Ich bin zufrieden mit der Arbeit von KN:IX.

1

Die Angebote von KN:IX sind fur meine praktische Arbeit hilfreich.

1

KN:IX leistet einen wichtigen Beitrag dazu, den Phéinomenbereich
Jslamistischer Extremismus“ weiterzuentwickeln.

4

Ich kénnte in wenigen Sdtzen beschreiben, welche Arbeit KN:IX leistet.

3

Ich habe bereits an Veranstaltungen teiigenommen, die durch KN:IX
organisiert wurden.

N

KN:IX ist in meinem Umfeld ein bekannter Akteur.

N

Ich kannte KN:IX schon, bevor ich diese Umfrage ausgeflit habe.
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Ich habe bereits
Publikationen von KN:IX
gelesen und fand sie

22

Lediglich drei Personen gaben an, KN:IX erst im Kontext dieser Bedarfs-
abfrage kennengelernt zu haben. 41 Befragte kannten KN:IX bereits. 36
Befragte stimmten zu, dass KN:IX in ihrem Umfeld ein (eher) bekannter
Akteur sei. Hier unterscheiden sich die Zahlen kaum vom vergangenen
Jahr. 33 Personen gaben an, bereits an mindestens einer KN:IX-Veran-
staltung teilgenommen zu haben. Das sind etwas mehr Personen als im
zurtickliegenden Jahr und anteilig eine deutliche Mehrheit unter den teil-
nehmenden Befragten — was neu ist. Mit 31 Personen kénnte inzwischen
auch eine klare Mehrheit in wenigen Satzen beschreiben, welche Arbeit
KN:IX leistet. 18 Befragte stimmten der Aussage voll zu, dass KN:IX einen
wichtigen Beitrag dazu leiste, den Phénomenbereich ,Islamistischer Ex-
tremismus” weiterzuentwickeln, weitere 18 Personen stimmten dem eher
zu, lediglich vier stimmten dem (eher) nicht zu. Diese Verteilung ist pro-
portional vergleichbar mit dem Jahr 2021, wobei die Anzahl derjenigen,
die der Rolle von KN:IX keine besondere Wichtigkeit zurechnen, in absolu-
ten Zahlen sinkt. 14 Befragte erkennen in den KN:IX-Angeboten einen kla-
ren Nutzen fur ihre praktische Arbeit. 23 Personen stimmen eher zu, dass
diese Angebote hilfreich fur ihre praktische Arbeit seien. Entsprechend
sind 36 Personen mit der Arbeit von KN:IX (eher) zufrieden.

—r

interessant

N

nutzlich fir meine Arbeit

—r

relevant fUr meine Arbeit

—

informativ

B Trifft voll zu [0 Trifft eher zu Trifft nicht zu

In diesem Jahr wurden die Befragten gebeten, insbesondere ihre Er-
fahrungen mit KN:IX-Publikationen zu bewerten. Diese sind sehr positiv:
Von den insgesamt 58 Befragten haben 46 angegeben, bereits Publi-
kationen von KN:IX gelesen zu haben. Unter ihnen haben 35 eindeutige
Bewertungen abgegeben. Die Antwortoption ,keine Angabe” wurde von
elf Personen, die Option ,interessant” von zwdlf Personen gewdhlt. Unter
denjenigen, die eine Einschdtzung abgegeben haben, bezeichnen 33
Personen die Publikationen vor allem als (eher) Jnformativ® und 32 als

Report 2022

(eher) Jnteressant”. Die KN:IX-Publikationen wurden ebenfalls mehrheit-
lich als ,nUtzlich® und ,relevant” flr die Arbeit der Befragten angesehen.

Ein wichtiger Auftrag des Netzwerks besteht darin, in Publikationen, Ver-
anstaltungen und Fortbildungsformaten aktuelle Themen aufzugreifen
und den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis zu férdern. Die Be-
fragten konnten dazu in offenen Antworten Themen, Theorien oder Ins-
trumente nennen, zu denen sie sich Fortbildungsangebote wiinschen.
Genannt wurden zum Teil Themen, die bereits in den vergangenen Jah-
ren im Rahmen von Fachtagungen, Workshops und Konzeptwerkstét-
ten intensiv bearbeitet wurden — wie etwa der Umgang mit antimus-
limischem Rassismus (funf Nennungen), pédagogische Konzepte fur
die Schule, die psychologische Ergrindung der Ursachen von Radikali-
sierungsprozessen oder der Themenkomplex ,Trauma und Radikalisie-
rung®. Mehrfach benannt (vier Nennungen) wurde das Themenfeld di-
gitale Methoden, digitale Gegennarrative sowie Medienkompetenz (vor
allem soziale Medien) und Online-Beratung (vor allem in der selektiven
und indizierten Prévention). Hier setzt sich eine bereits beobachtete und
beschriebene Entwicklung fort, die offenbar Jahr far Jahr stérker in den
Fokus der Befragten ruckt. Am hdéufigsten genanntes Fortbildungsthe-
ma bleibt gleichwohl der Umgang mit antimuslimischem Rassismus
(funf Nennungen). Mehrfach genannt wurden zudem sozialpsychologi-
sche Konzepte (drei konkrete Nennungen).

Aufschluss geben aber auch die seltener bzw. einzeln erfolgten Nennun-
gen: Ultranationalismus, Antifeminismus und Sexismus, Homofeindlich-
keit, Nahost-Konflikt und diskriminierungssensible p&dagogische Kon-
zepte mit dem spezifischen Fokus auf Schulen kommen auf jeweils zwei
Nennungen. Einzeln genannt wurden christlicher Fundamentalismus so-
wie Interessen an Methodik spezifischer Beratungsformen und Kompe-
tenzen wie aktives Zuhéren oder Rhetorik.

Die Befragten konnten dann frei Gruppen, Tréger oder Institutionen defi-
nieren, mit denen sie sich in Zukunft mehr Austausch wiinschen. Tréiger-
und disziplinGbergreifender Austausch mit Kolleg*innen aus folgenden
Disziplinen/Arbeitsfeldern soll demnach weiter geférdert werden: So-
zialwissenschaftler*innen (funf Nennungen), Tétige im Bereich Rechts-
extremismus (drei Nennungen), religiése Vereine und Verbénde sowie
muslimische Geféingnisfirsorge (drei Nennungen), Psycholog*innen
und Psychotherapeut*innen (drei Nennungen) sowie Zusténdige fur die
Beurteilung von Kindeswohlgeféihrdung wie Jugendémter (drei Nen-
nungen). Mehrere Nennungen (7) bezogen sich auf den Wunsch nach
Austausch mit anderen Kolleg*innen, die ebenfalls religiés-begrinde-
ten Extremismus behandeln, aber in jeweils anderen Préventionsebenen
tatig sind: So wlnschen sich Personen, die sich selbst eher im Bereich
der Universalprévention verorten, mehr Austausch mit Praktiker*innen
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in der Ausstiegs- und Beratungsarbeit, wéhrend sich Kolleg*innen aus
dem Bereich selektiver und indizierter Arbeit mehr Kontakt etwa zu poli-
tischen Bildner*innen wuinschten.

Antimuslimischer Rassismus und die Diskriminierungserfahrungen vor
allem Jugendlicher und junger Menschen wurden auch in diesem Jahr
von extremistischen Akteur*innen aufgegriffen, um fUr extremistische
Deutungen und Gruppierungen zu werben.

Oft stellen extremistische Akteur*innen dabei Bezlige zu den Leidenser-
fahrungen muslimischer Menschen im Ausland sowie zu aktuellen inter-
nationalen Krisen her. Dies galt etwa fur die Verfolgung der Uigur*innen
in China, den Nahost-Konflikt, die Konflikte in Syrien und Afghanistan und
den wahrgenommenen Unterschied zwischen der Behandlung von, wie
es hieB, christlichen Geflichteten aus der Ukraine und muslimischen
Geflichteten aus Nordafrika und Asien.

Verschwérungsmythen, oft mit Bezug zur Covid-19-Pandemie und ihrer
Bek&dmpfung, wurden auch von extremistischen Akteur*innen verbreitet
und wiesen oft antisemitische Muster auf.

Die Fachpraxis weist erneut darauf hin, dass die Stigmatisierung in
Deutschland lebender Muslim*innen in Bildungs- und Arbeitskontexten
die Zugdnge erschwert und eine Hurde fur die Praxis der Préventions-
arbeit darstellt.

Die knappe finanzielle, personelle und zeitliche Ausstattung bei einem
gleichzeitig stark politisierten Diskurs um das Thema Extremismuspré-
vention fuhrt aus Sicht der Praktiker*innen zu einem Fachkréftemangel
und zu hoher personeller Fluktuation. Die Coronapandemie erschwerte
diese Engpdsse zusatzlich.

Auch in Schulen und Regelstrukturen beobachten die befragten Prakti-
ker*innen einen Fachkréftemangel, der u. a. die Vernetzung erschwere
und die Ergebnisse von Sensibilisierungsarbeit infrage stelle.

Anfeindungen gegen Préventionsakteur*innen, die zu religiés-begrin-
detem Extremismus arbeiten, betreffen einen kleinen Teil der Prakti-
ker*innen regelmdRig. Dabei richten sich die Vorwurfe meist gegen
Tréger und deren Arbeit, seltener gegen einzelne Mitarbeitende. Inhalte
der Anfeindungen sind: vermeintliche Inkompetenz und vermeintliche

v

v

v

v
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Verharmlosung von islamistischem Extremismus. Verschdrfend wirken
hier Debatten um die Présenz muslimischer Religiositét im &ffentlichen
Raum und um die Sinnhaftigkeit von Préiventionspraxis tberhaupt.

Formate zur Férderung von Medienkompetenz (Schwerpunkt auf digi-
tale Medien) spielen in der Préventionsarbeit eine zunehmend wichtige
Rolle. Der Wirkung und Verbreitung dieser Formate steht die noch immer
unzureichende Digitalisierung der schulischen Infrastruktur und der Re-
gelstrukturen im Wege.

Angebote zu Beratung, Vermittlung und Vernetzung im Themenfeld Fa-
milie und Kinder spielen eine wichtige Rolle in der aktuellen Préventions-
arbeit. Dabei bezieht die Praxis Kooperationen mit Netzwerken vielfalti-
ger Einrichtungen und Ansdétze ein.

Die Befragten wlnschen sich préventionsebenen-ubergreifende Fort-
bildungen zu diversen Themen. Konkret genannt wurden: Umgang mit
antimuslimischem Rassismus, digitale Methoden, sozialpsychologische
und psychologische Konzepte, Ultranationalismus, Antifeminismus und
Sexismus, Homofeindlichkeit, Antisemitismus und Nahost-Konflikt, dis-
kriminierungssensible schulische Konzepte, christlicher Fundamentalis-
mus, Beratungskompetenzen wie aktives Zuhéren und Rhetorik.

Ein wachsender Anteil von erreichten Befragten besucht Veranstaltun-
gen, die von KN:IX organisiert sind, und rezipiert KN:IX-Publikationsforma-
te, die mehrheitlich als informativ, interessant und nutzlich fur die Arbeit
eingeschdétzt werden.
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Ergebnisse
der KN:IX-
Fokusgrup-
pengesprdache
2022 zu
Themen,
Trends und
Bedarfenin
der Islamis-
muspraven-
tion

Fokusgrup-
pengesprdache
zur universel-
len Pravention

Rudiger José Hammj/Axel
Schurbohm (BAG ReIEx)

1. Diskussion des

Demokratiefor-
dergesetzes
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Neben der Online-Umfrage organisier-
te KN:IX auch regelmdéRige Fokusgrup-
pengesprdche. Sie ermdglichen es, in
vertraulicher und heterogener Zusam-
mensetzung ausgewdhlte Themen und
alltégliche Herausforderungen der Pré-
ventionsarbeit intensiver zu diskutieren.
Basierend darauf kénnen existierende
Angebote und Leistungen des Kom-
petenznetzwerks weiterentwickelt und
neue bedarfsorientiert konzipiert wer-
den. Die Gesprdche in diesen Runden
kénnen unterschiedliche Formen an-

Ein  Demokratieférdergesetz
stand bereits in der zurUtcklie-
genden Legislaturperiode kurz
vor einer Verabschiedung. Die
Parteien der groRen Koalition
konnten sich jedoch nicht auf
einen abschlieRenden Entwurf
einigen, sodass die neue Regie-
rung das Vorhaben in den ers-
ten Monaten ihrer Regierungs-
zeit wieder aufgenommen hat.
Am 4. Mai 2022 wurde ein durch

nehmen, vom informellen Austausch bis das Bundministerium des In-

nern und fur Heimat (BMI) sowie
das Bundesministerium fur Fa-
milie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) durchgefuhrtes
Beteiligungsverfahren beendet.
Darin waren zahlreiche zivilge-
sellschaftliche Organisationen
aufgefordert, Stellungnahmen
zu einem Diskussionspapier von
BMFSFJ und BMI flr ein Demo-
kratieférdergesetz abzugeben
und sich in dieser Form an der Gestaltung des Gesetzes zu beteiligen.

hin zum gemeinsamen Brainstorming
neuer Konzepte. Die dabei gesammelten
qualitativen Daten werden ausgewertet
und anonym wiedergegeben. In diesem
Jahr nahmen insgesamt 56 Fachkréfte
aus unterschiedlichen Feldern der Pré-
ventionsarbeit an vier Fokusgruppenge-
spréichen zum Demokratieférdergesetz,
zu Angriffen auf die Zivilgesellschaft, zu
Religion in der Beratungsarbeit und zu
Antisemitismus in Distanzierungspro-
zessen teil.

Bei den zivilgesellschaftlichen Trégern der Extremismusprdvention im
Bereich Islamismus hat der Gesetzentwurf geteilte Reaktionen ausge-
|6st. Auf der einen Seite wurde die Initiative sowie die schnelle Umset-
zung durch die neue Bundesregierung von allen Teilnehmer*innen der
Fokusgruppe als éulerst positiv wahrgenommen. Auf der anderen Sei-
te wurde die Ausrichtung des Diskussionspapiers zum Gesetzentwurf
auch kritisch betrachtet, und es wurden — aus Sicht der Teilnehmenden
- notwendige Ergénzungen und Anderungen einzelner Aspekte disku-
tiert. So seien Formen einer Verstetigung von Projektférderungen, die fur
die beteiligten Akteur*innen ein erhoffter Eckpfeiler des Gesetzes sein
sollte, aus der Vorlage der beteiligten Ministerien nicht deutlich ersicht-
lich. AuRerdem sei die schon in der Vergangenheit immer wieder Fro-
gen aufwerfende Zusammenarbeit zwischen Bund und Lédndern nicht
ausreichend geklart. Dartber hinaus merkten die Expert*innen der zivil-
gesellschaftlichen Tréger an, dass auch nach Verabschiedung eines
Demokratieférdergesetzes und einer méglichen Ausdehnung der Foér-
derperioden eine Férderung von Modellprojekten zur innovativen und
offenen Entwicklung von neuen Ansd@tzen in der zivilgesellschaftlichen
Préventionslandschaft méglich sein solle.

2. Angriffe auf die
Zivilgesellschaft
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So sorgte der vorgelegte Entwurf bei vielen Teilnehmer*innen zunéchst
far ErnGchterung, gleichwohl begruften alle die Méglichkeit zur Teilha-
be am Beteiligungsverfahren, das insgesamt als Chance erachtet wur-
de, eigene Positionen und Perspektiven in die weitere Ausgestaltung
des Gesetzes einbringen zu kdnnen. Damit einher ging der Wunsch, die
Rollen und Formen, in denen zivilgesellschaftliche Tréger im weiteren
Ablauf eingebunden wurden, transparenter zu gestalten — zumal eine
Mitsprache der zivilgesellschaftlichen Praxis bei der Gestaltung des Ge-
setzes als unverzichtbar erachtet wurde. Die fachliche Expertise derer,
die das Gesetz schlussendlich betrifft, misse — so der Konsens —im wei-
teren Prozess fortgefUhrt werden. So bedurfe es aus Sicht der Beteiligten
tiefergehender Auseinandersetzungen, die z.B. mégliche Anderungen
des Zuwendungsrechts umfassten und fachliche Indikatoren der prakti-
schen Arbeit stdrker bertcksichtigten. Die zivilgesellschaftlichen Trager
stehen mit ihrer Expertise dazu bereit.

Immer wieder gibt es — 6ffentlich wie nicht-6ffentlich gefiihrte — au-
toritar, antipluralistisch und antimuslimisch geféirbte Angriffe auf zivil-
gesellschaftliche Tréger der Radikalisierungsprévention im Bereich des
religiés begrindeten Extremismus. Diese Angriffe erscheinen hdufig in
populistischer und kampagnenhafter Manier und produzieren alarmis-
tische Scheinfakten Gber ein angeblich unterschatztes Bedrohungssze-
nario bezlglich ,des® Islams und ,der” Muslim*innen. Oft geht es dabei
nicht um sachbezogene Kritik. So wird sowohl von politischer als auch
von medialer Seite mitunter versucht, die Arbeit zivilgesellschaftlicher
Organisationen in der Islamismusprévention zu diskreditieren, funda-
mental infrage zu stellen oder zu delegitimieren, indem in diffamieren-
der Weise berichtet wird oder politische Forderungen erhoben werden,
die das Vertrauen in die zivilgesellschaftliche Tréigerlandschaft grund-
sdtzlich in Zweifel ziehen.

Dabei hat sich der Ton der Angriffe nach Wahrnehmung der Teilneh-
mer*innen am Fokusgruppengesprdch in den vergangenen Jahren
verschdarft. Viele Tréger der Radikalisierungsprévention sehen sich Vor-
wurfen ausgesetzt, die ihnen unterstellen, islamistische Radikalisierung
nicht ernst zu nehmen, oder die ihnen gar eine N&he zu islamistischen
Organisationen andichten. Themen und Konflikte, die in Zusammenhang
mit migrantisch und/oder muslimisch geprégten Milieus stehen (oder
wie etwa Antisemitismus in diesem Kontext diskutiert Werden), wurden
— so die Vorwurfe — verharmlost und Tater*innen in Schutz genommen.
Der auf diese Weise immer wieder 6ffentlich erzeugte Rechtfertigungs-
druck sorge dafur, dass die eigentliche Arbeit der Préventionstrédger da-
runter leide und auch 6ffentlich nicht die Aufmerksamkeit erfahre, die
sie verdiene und bréuchte. Die bestéindige Auseinandersetzung mit An-
griffen auf ihre Integritéit sorge vielfach dafur, dass die Tréiger nur noch
reagieren und sich verteidigen kénnten, statt sich auf ihr eigentliches
Themen- und Aufgabenfeld zu konzentrieren.
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Um sich dieser Angriffe zu erwehren, haben die Tréiger unterschiedliche
Strategien entwickelt. Vor allem brauche es aus ihrer Sicht eine starke
Zivilgesellschaft, die bei Angriffen auch — Uber die Grenzen der jeweili-
gen Phdnomen- und Themenbereiche hinweg — zusammenhdilt. Starke
lokale, regionale und bundesweite Netzwerke werden von den Akteur*in-
nen ausnahmslos als unterstitzend wahrgenommen und beschrieben.
DarUber hinaus halten viele der Teilnehmer*innen eine gute Vernet-
zung in die Politik fur sinnvoll, zum Beispiel um Fragen, Missverstdndnisse
oder Meinungsverschiedenheiten im persénlichen Kontakt sachlich und
fachlich zu kléren und um beidseitig Versténdnis fur die jeweilige Per-
spektive, Expertise und Zusténdigkeit zu schaffen. Zudem wurde emp-
fohlen, dauerhafte Kontakte zu Medienvertreter*innen aufzubauen und
aufrechtzuerhalten, um fehlerhafte, fachfremde und boulevardeske
Berichterstattung méglichst zu vermeiden. Herausfordernd bei Etablie-
rung und Unterhalt von Netzwerken mit Politik und Medien sei fur viele
zivilgesellschaftliche Organisationen jedoch, dass in den Projektférde-
rungen far solche Netzwerktatigkeiten sowie fur Offentlichkeitsarbeit im
weiteren Sinne gar keine oder nur teilweise entsprechende Mittel vorge-
sehen seien. Vor diesem Hintergrund betrachten viele Teilnehmer*innen
es auf Bundesebene als eine der Aufgaben der BAG RelEx, sich fur solche
Belange einzusetzen — und etwa Netzwerke mit Bundespolitiker*innen,
Medienvertreter*innen und Bundesarbeitsgemeinschaften sowie Kom-
petenznetzwerken aus anderen Phénomenbereichen zu unterhalten.

Grundsdtzlich hielten alle Ex-
pert*Yinnen das  Aufgreifen
religidser Themen in Bero-
tungskontexten fur eine geeig-
nete Herangehensweise, um
Zielgruppen besser kennen-
zulernen und deren Prioritaten
aufzugreifen.' Als Grundvoraus-
setzung, Glaube, Religion und
Religiositéit in Beratungskontex-
ten behandeln zu kénnen, be-
tonten die Teilnehmer*innen ein stabiles Vertrauensverhdltnis zwischen
den Klient*innen und den Beratenden sowie deren Institution. Dazu ge-
hére auch die Sicherstellung des Datenschutzes und die persénliche
Verantwortung der Beratenden gegentiber den Klient*innen. Unter an-
derem seien dies die Voraussetzungen, um eine Auseinandersetzung
mit Religion zu ermdéglichen, die ja nicht selten sehr persénliche Lebens-
bereiche der Klient*innen betrdfe.

Im Mittelpunkt der diesjahrigen Fokus-
gruppengesprdche im Bereich der se-
lektiven und indizierten Prévention stan-
den die Bedarfe und Handlungsansdtze
zu den Themen ,Die Rolle der Religion
in der Beratungspraxis® (28.6.2022) und
,2Antisemitismus in der Distanzierungs-
arbeit* (30.6.2022). Die so gesammelten
Daten wurden durch drei zusdtzliche
Online-Expert*inneninterviews ergdnzt.

1 Am Gespréich zum Umgang mit Religion in Beratungskontexten nahmen sechs Expert*in-
nen aus funf Bundesléndern teil.

Netzwerke,
Kooperationen,
Meetings
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Dazu bedurfe es auch spezifischer Vorbereitungen in den Teams. Die
Mitarbeiter*innen mussten sich immer wieder gut auf die spezifischen
Interessens- und Bedarfsfelder einzelner Klient*innen vorbereiten. So
wurde z. B. die Notwendigkeit guter Antworten und geeigneter Angebote
unterstrichen, wenn Fragen zu Geschlechterrollen und emanzipatori-
scher Teilhabe aufgeworfen wlrden, weil hier viele Klient*innen in ihren
Suchprozessen auch Orientierung in der Religion finden. Gerade wenn
in Kontexten von Schule, Familie oder Beruf beraten wird, sei es dabei
wichtig, die Zielvorstellung aller an einem Prozess Beteiligten abzustim-
men und eine gemeinsame Basis fUr einen respektvollen und religions-
sensiblen Ansatz zu finden. Dazu betonten die Expert*innen, dass Religi-
on grundsétzlich nicht als Problem oder Defizit aufgefasst werden solle,
sondern als Ressource etwa in Bezug auf Bindung und Gemeinschaft.

Moglicherweise seien einzelne Teammitglieder aufgrund ihrer eigenen
Biografien und Sozialisationen nicht geeignet, Einzelberatungen anzu-
bieten, in denen die Religiositat der Klient*innen im Mittelpunkt steht. In
solchen Fdllen kénnten andere Teammitglieder hinzugezogen werden,
weshalb die Diversitét eines jeden Teams von besonderer Wichtigkeit sei.
Jede Person solle dazu aus ihrer Perspektive offen mit ihrer Einstellung zu
Religion auftreten — und gegebenenfalls auch die persénliche Haltung
erlGutern. Hier sei zundchst ein authentisches, nicht bewertendes Inter-
esse wichtig. So sollten auch Expert*innen mit theologischen Vorkennt-
nissen Neugier zeigen und das Gegenuber nach dessen Deutungen
und Wertevorstellungen fragen. Dabei kénnte — wenn die Klient*innen
Interesse daran zeigen — die eigene Biografie ein wichtiger Zugang sein.
Vor allem musse sich das Gegenuiber wahrgenommen und akzeptiert
fuhlen, damit ein Austausch Uber religiése Fragen gelingen kénne, um
im Weiteren zu einem Gesprdéch Uber allgemeine Bedurfnisse und Welt-
anschauungsfragen tberzugehen. Weiterhin betonten die Expert*innen,
dass Wissen zu Phéinomenen wie Sexismus und Rassismus sowie allge-
meine Diskriminierungssensibilitét ebenfalls wichtige Voraussetzungen
far Gespraiche Uber Religion und Religiositat sein kénnen.

Die Expert*innen benannten Kooperationspartnerschaften mit Frei-
zeitvereinen, Schulen, Nachhilfeinstituten, Jugendleiter*innen, Sozial-
arbeiter*innen und Kultureinrichtungen als besonders zielfUhrend, um
das Thema Religion gemeinsam mit Jugendlichen zu erschlieRen. Je
nach Bedurfnis der Ratsuchenden wurden die Tréiger der selektiven
und indizierten Prévention Kooperationen mit unterschiedlichen Um-
feldakteur*innen eingehen. Kollegiale Fallberatung, Intervision und/
oder regelmdRige Teammeetings, in denen Fragen zur Religion im Be-
ratungskontext besprochen werden, erméglichten es, Ressourcen in
der eigenen Einrichtung besser zu nutzen. Dabei wurden eine gute
Moderation und gegenseitige Wertschétzung von den Befragten als

29



Zieldefinition bei
religionsspezifischen
Fragestellungen

Tabus und Stigmataim
Umgang mit Religion

30 =

Voraussetzung benannt, um kontroverse Positionen oder Einschétzun-
gen unter Kolleg*innen verhandeln zu kénnen. RegelmaRige Treffen zu
den sich im Rahmen der Arbeit stellenden Herausforderungen kénn-
ten das Selbstwirksamkeitsempfinden der Beratenden wachsen lassen.
Ebenfalls empfohlen wurden auch zum spezifischen Themenfeld von
Religion und Religiositat regelmdaRige und extern geleitete Fallsupervi-
sionen, um die Sensibilitat fur den eigenen Background und die eigene
Wahrnehmung zu schulen.

Zur Behandlung religiéser Themen in der Beratungsarbeit bestehen be-
reits erprobte Ansdatze, in deren Rahmen Klient*innen und deren Umfeld
in die Definition gemeinsamer Ziele eingebunden sind. MaRnahmen
kédnnen in diesem Setting laufend angepasst werden, etwa wenn Kili-
ent*innen Verdnderungen in ihren religiésen Bedarfen erkennen lassen.
Bei den meisten Ruckkehrer*innen aus Kriegsgebieten im Irak und in Sy-
rien hatte, so die Expert*innen, eine religid¢s-ideologische Uberzeugung
bereits hinter ihrer Radikalisierung und Ausreise gestanden. In Distanzie-
rungsprozessen entstinden Irritationen dann, wenn z. B. die von der ex-
tremistischen Gemeinschaft angebotenen Bewertungsmafstébe und
Deutungsrahmen dem Individuum nicht mehr kohérent erschienen.

Die Klient*innen stellen in der Folge selbst einzelne Elemente der extre-
mistischen Ideologie infrage. Die Religion des Islam kénne dann zwar
weiterhin einen orientierenden Rahmen bieten, bei der gemeinsamen
Reflexion in der Beratungsarbeit kdnnten gleichwohl Alternativen auf-
gezeigt und das Bewusstsein fur die persénliche Verantwortung der
Klient*innen bei ihrer Entscheidung fur einen religiésen und philosophi-
schen Rahmen ihrer Haltungen und Handlungen gestéarkt werden. Im di-
agnostischen Prozess sollte daher aus Sicht der Teilnehmenden laufend
reflektiert werden, was Auftrag der jeweiligen Beratung ist und welches
die Ziele der Beratenden sowie der Klient*innen sind.

Mehrere Befragte duBerten die Vermutung, dass viele Sozialarbeiter*in-
nen Religion weiterhin als Tabuthema behandelten. Urséchlich fur ein
solches Vermeidungsverhalten kédnnte vor allem eine fachliche Verunsi-
cherung sein. Viele Fachkrdéfte in der Préiventionsarbeit seien in erster Li-
nie Pddagog*innen und Sozialarbeiter*innen und beflrchten, ohne ver-
tiefte theologische und religionssoziologische Vorkenntnisse gar nicht
erst Uber Religion sprechen zu kénnen. Zudem beschrieben Beratungs-
auftrége haufig allgemein lebensweltliche Zielstellungen, wéhrend Reli-
gion in den Augen der Mittelgeber*innen nicht zum Hauptthema der Be-
ratung werden durfe. Dabei kédnne Religion aus Sicht der Befragten eine
Ressource sein, die zur Stabilisierung der Klient*innen beitrégt.

Ein weiteres Problem, das sich mit dem Thema Religion in Beratungs-
kontexten stellt, ist die Stigmatisierung von Islam und Muslim*innen. So
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wird nicht nur in rechtspopulistischen Diskursen bereits die Hinwendung
zum Islam als Problem und méglicher erster Schritt zur Radikalisierung
betrachtet. Vor diesem Hintergrund kénne, so die Expert*innen, allein
das Thematisieren von Glaubensvorstellungen im Rahmen der selekti-
ven Arbeit bei Klient*innen bereits die BefUrchtung auslésen, als Extre-
mist*innen wahrgenommen zu werden. Viele Glaubige berichteten zu-
dem von einem Dilemma: némlich dem Wunsch einerseits als Gléubige
wahrgenommen zu werden, andererseits jedoch nicht allein dartber
definiert werden zu wollen. Im Zuge von Gespréchen zu Religion und Re-
ligiositat spielt zudem die Verwendung unterschiedlicher Begrifflichkei-
ten eine Rolle, ebenso wie das Anliegen Gl&ubiger, dass ihr Umfeld die
Besonderheiten ihrer individuellen Glaubenssétze wahrnehme, ohne sie
jedoch in eine vermittelnde und erklérende Rolle zu dréingen.

So berichteten Berater*innen, dass Klient*innen zu Beginn der Gespré-
che oft eine defensive Haltung einndhmen, wenn theologische Themen
aufkémen, in der Erwartung, dass der*die Berater*in kein Versténdnis
far Religion hatte. Tatséchlich berichteten Expert*innen von ihrer Erfah-
rung, dass Religiositat in Deutschland h&ufig skeptisch oder negativ be-
trachtet wlrde, was in besonderem Mafe fur den Islam gelte, der oft
mit Salafismus bzw. Neosalafismus gleichgesetzt werde. Im Gespréch
sei es daher wichtig, frihzeitig Vertrauen herzustellen und den Rahmen
abzustecken. Hilfreich sei es trotz unterschiedlicher Wissensbesténde
zur Religion auch, wenn Beratende den Klient*innen zunéchst offene
Fragen zu deren Glaubensvorstellungen stellten, um Interesse zu zeigen
und Wertschétzung zum Ausdruck zu bringen. Dennoch versperrten All-
tagserfahrungen von Klient*innen mit Diskriminierung, Ausschluss und
Rassismus im Gespréich regelmdafig Zugénge. Darauf mussten sich Be-
ratende gefasst machen und vorbereiten.

In diesem Zusammenhang kénne auch das Framing als Préventions-
arbeit gegen Extremismus niedrigschwellige Zugénge erschweren. Zu-
mindest Teilbereiche selektiver Prévention lieRen sich — so lauteten Vor-
schlége — alternativ und vermittelnd als ,muslimische Lebensberatung®
oder ,Behandlung von Glaubensuberzeugungen® benennen.

Berater*innen, die als gléiubige Muslim*innen auftreten und z. B. als
Frau ein Kopftuch tragen, berichteten zudem, dass sie im Team unter
den Verdacht fehlender Neutralitét gerieten; oder nur zu religionsbezo-
genen Beratungen hinzugezogen werden, weil ihnen ausschlieBlich in
diesem Themenkomplex Kompetenz zugeschrieben wuarde.

Generell hielten die Berater*innen fest, dass die Sensibilitat in der Ge-
sellschaft fur Skepsis und Ablehnung von Religion und fur antimuslimi-
schen Rassismus zugenommen habe. Das fUhre aber nach Schilderung
einzelner Teilnehmer*innen manchmal auch dazu, dass Lehrkréfte
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davor scheuten, religionsspezifische Konflikte zu moderieren. Auch
wenn es sich nicht um extremismusrelevante Themen handle, hatten
viele Angst, diskriminierend zu agieren. Eine direkte Einbindung von Pré-
ventionsakteur*innen, denen Lehrkréfte die aus ihrer Sicht notwendige
Expertise zuschrieben, kébnne in der Folge aber — so die Beflurchtung -
stigmatisierend wahrgenommen werden und entsprechende Reaktio-
nen bei der jugendlichen Gruppe auslésen.

Gute Erfahrungen haben einige Expert*innen in Haftanstalten gemacht.
Hier kbnne gemeinsam mit JVA-Beamt*innen, Klient*innen und Mittel-
geber*innen das Verstdndnis dafur gescharft werden, dass Religiositat
zur Arbeit mit Klient*innen gehére. AuRerdem konnte vermittelt werden,
dass es auch bei Menschen, die rigoristischen Lesarten der Religion
anhdngen, Abstufungen zwischen gewaltbereiten und gewaltableh-
nenden Extremist*innen sowie lediglich streng gléubigen Insass*innen
gebe. Innerhalb der Fallarbeit gehe es nicht darum, Klient*innen von der
Religion abzubringen, sondern sie in die Lage zu versetzen, das Leben
auBerhalb der Haft in einer freiheitlich-demokratischen Gemeinschaft
bewdltigen zu kénnen. Religiositat, da sind sich die Beratenden einig,
kann dabei eine wichtige Ressource sein.

Nicht selten versuchen junge Menschen, sich von traditionellen Lebens-
konzepten ihrer Herkunftsfamilien abzugrenzen, was mitunter in Prozes-
se der Hinwendung zu extremistischen Positionen und Organisationen
munden kann. Die Familie, so die Expert*innen, kbnne in Beratungspro-
zessen dementsprechend sowohl eine Ressource sein als auch desta-
bilisierend wirken oder sogar ein zusétzliches Risiko fur eine Radikalisie-
rung darstellen. Zur biografischen Klérung solcher Konstellationen und
Dynamiken gehérten in der Beratungsarbeit die Familienaufarbeitung,
z.B. per Genogramm. Fur Klient*innen sei es oft eine neue Erfahrung, ihr
Leben und die Herkunftsfamilie als System zu reflektieren und sich selbst
darin zu verorten. Ein Sekunddrziel von Beratung sei es dann, Entlastung
von Konflikten zu erméglichen und gleichzeitig die Féhigkeit zu férdern,
im familiGren Kontext Verantwortung fur Beziehungen und Entwicklun-
gen zu Ubernehmen.

Wenn ein*e Klient*in religiés sei und die Familienmitglieder seine*ihre
spezifische Orientierung nicht teilten, entstinden héufig Konflikte. Solche
Vorbehalte gegenuber religidésen Einstellungen erschweren in der Folge
die Beratungsarbeit, z.B. mit Eltern von Klient*innen. Gleichwohl sei die
Familie mit ihrem vertrauten Rahmen hdufig ein wichtiger Bezugspunkt
far die Klient*innen. Die Uberforderung von Eltern solle daher ernst ge-
nommen und es solle Raum angeboten werden, damit sich auch das fa-
miliéire Umfeld mit seiner Rolle auseinandersetzen kénne: ,Was habe ich
bislang mitgegeben?, ,Wie war meine Erziechung?“ oder ,Was habe ich
religiés mitgegeben?’. Wenn die Berater*innen mit Personen arbeiten,
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die — was etwa auch bei vielen Konvertit*innen der Fall sei — konservati-
ver oder religiéser als ihre Eltern seien, stellten sie oft fest, dass die Ent-
wicklung ihrer Kinder bei Eltern Verlustiingste wecken kann: die Annah-
me, das Kind ,verloren®zu haben. Beratungsarbeit kdnne hier anknlpfen
und die Bindung zwischen den Familienmitgliedern ebenso férdern wie
die Stabilitadt des Kindes oder der*des Jugendlichen.

Zur Arbeit mit Klient*innen, die selbst Eltern sind, berichteten die Be-
fragten, dass im Kontext der Arbeit mit RUckkehrer*innen die meisten
Klient*innen Kinder hatten, die aber héufig getrennt von den Eltern le-
ben warden. In der Beschdftigung mit den Biografien der Klient*innen
stellten die Expert*innen hdufig fest, dass diese die Erziehungsstile ihrer
Eltern reproduzierten. Immer wieder fénden unbewusste Spiegelungen
des problematischen Verhaltens der Eltern statt. Oft hatte in der Ver-
gangenheit dann auch die Identifikation mit islamistischen Szenen die
Individuationsarbeit der Klient*innen unterstitzt, sodass diese Personen
nun andere Moéglichkeiten finden muassten, um ihre Elternrolle in Abgren-
zung zu problematischen Familienverhdltnissen und zu ihrer Einbindung
in islamistische Milieus zu entwickeln.

Die Expert*innen identifizierten in den Gespréchen Fortbildungs- und
konzeptionelle Bedarfe zu mehreren Themen im Kontext von Religion und
Religiositat. So winschten sich alle Praktiker*innen mehr Fortbildungen
im Themenfeld Gender bzw. Mdnnlichkeits- und Weiblichkeitsvorstel-
lungen, da vor allem jugendliche Klient*innen in der Religion nach ori-
entierenden Vorbildern suchten, anhand derer sie ihr geschlechtsspe-
zifisches Verhalten ausbilden kénnten. Der Bedarf nach Fortbildungen
und Handlungsempfehlungen besteht hier in besonderer Weise auch
deshalb, weil Antifeminismus und Frauenfeindlichkeit Brickennarrative
unterschiedlicher extremistischer Stromungen darstellen.

Ein erster Austausch konnte im Fokusgruppengespréch zur Verbindung
von Psychotherapie und Sozialarbeit angeregt werden. Systemische
und psychodynamisch-analytische Ansétze in der Psychotherapie sé-
hen das Thema Religion nicht unbedingt als inhaltlichen Schwerpunkt
ihrer Arbeit, betrachteten jedoch die Funktionen von Religion im Leben
von Klient*innen. Manche Teilnehmer*innen wiinschten sich ein Forum,
um vertieft Uber Erwartungen an und Funktionen von psychotherapeu-
tischer Arbeit zu sprechen.

Auch die Verbindung zwischen Religionssensibilitdt und Menschen-
rechtsbildung wird aus Sicht mancher Befragter in der Sozialen Arbeit
noch zu wenig gesehen. SchlieBlich kédnne im Kontext von Menschen-
rechtsbildung frei Gber die Rolle der Religion im privaten und 6ffentli-
chen Leben gesprochen werden, das Recht auf freie Religionsaustbung
kébnne hier ein wichtiger Eckpfeiler sein. Einzelne Beratende winschen
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sich hier Méglichkeiten zur konzeptionellen Arbeit, um Ansétze gestalten
und diese in der Praxis férdern und verbreiten zu kénnen.

Manche Expert*innen planen verstérkt Fortbildungen fur Multiplika-
tor*innen, in denen Lebensrealitdten muslimischer Menschen im Mit-
telpunkt stehen. Grund dafur: Diesbezligliche Fortbildungen von Mul-
tiplikator*innen und Beratenden kénnen die Religionssensibilitét von
Beratungsarbeit férdern und die religionssensible Netzwerkarbeit stér-
ken. Von Préventionsakteur*innen angebotene Fortbildungen kénnten
dabei Begriffe kldren (\Was heikt ,haram'?*, ,Wie wird es in der Jugend-
sprache verwendet?”), Vorurteile abbauen und Offenheit fur Religion
und Religiosit&t férdern.

Antisemitische Haltungen begegnen den Praktiker*innen der selektiven
und indizierten Préivention sowohl in Haft- als auch in Beratungskontex-
ten auBerhalb der Justizvollzugsanstalten.? Auffdllig sei, dass antisemi-
tische Aussagen oft in Gruppenkontexten getdtigt wadrden. Sie kdnnen
dabei als bewusste Provokationen gegentiber den Referent*innen die-
nen, aber auch als Mittel, um innerhalb der Gruppe auf sich aufmerk-
sam zu machen. Dies bewerteten die Beratenden als Hinweis darauf,
dass antisemitische Aussagen in Beratungskonstellationen oft eine in-
tersubjektive Funktion hatten, mit denen ein jeweils geeigneter Umgang
gefunden werden musse.

Viele Teilnehmer*innen berichteten, dass zunehmend Versatzstticke aus
unterschiedlichen Antisemitismusphénomenen miteinander verknupft
und zu neuen gemischten Topoi umgewandelt wurden. Die Préven-
tionspraxis musse auf diese unterschiedlichen Argumentationsmuster
vorbereitet sein, um sie als Erscheinungsformen von Antisemitismus zu-
ndchst erkennen und dann bearbeiten zu kénnen. Vermischt wirden
dabei Elemente aus bekannten Formen wie Antijudaismus, sekundérem
Antisemitismus, islamistischem Antisemitismus, klassischem und mo-
dernem Antisemitismus sowie israelbezogenem oder linkem, globalisie-
rungskritischem und kapitalismuskritischem Antisemitismus. Aus Sicht
der Befragten gdibe es keine spezifischen antisemitischen Denkmuster,
die allein dem islamistischen Extremismus zuzuordnen wéren. Typisch
far die Verbindung einzelner Motive seien vielmehr Verschwérungsfan-
tasien, in denen z.B. extremistische Impfgegner*innen Juden*Judinnen
mit autorit@ren Eliten verbinden und dabei tradierte Stereotype aufgrei-
fen. Andere Bilder, wie beispielsweise Darstellungen von Juden*Judin-
nen als Abbild des Teufels, finden sich in Rap-Texten etwa von Kollegah

2 Das Fokusgruppengespréich zum Thema ,Antisemitismus in der Distanzierungsarbeit*
fand mit 17 Teilnehmer*innen im Rahmen des KN:IX-Qualifizierungslehrgangs ,Antisemitismus®
statt. Ergéinzend wurden drei Expert*inneninterviews mit Fachkréften aus der selektiven Préiven-
tionsarbeit gefuhrt.
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und Farid Bang und stinden hé&ufig im Kontext von Globalisierungs-
und Kapitalismuskritik — inklusive ,Rothschild-Verschwoérungserzéhlun-
gen’.

Als besonders verbreitet nehmen die Expert*innen Formen des israelbe-
zogenen Antisemitismus wahr. Unter anderem wurden dabei judische
Menschen mit dem Staat Israel gleichgesetzt, was héufig mit Holocaust-
Relativierungen einhergehe, etwa wenn Menschenrechtsverletzungen
an Pald@stinenser*innen mit der Shoah verglichen und in der Folge JU-
dinnen und Juden in Deutschland angegriffen oder bedroht wurden.
Daneben wurden Verhaltensweisen wie das medienwirksam inszenierte
Verbrennen israelischer Fohnen oder die Verneinung des Existenzrechts
des Staates Israel angesprochen — etwa durch die Nutzung von Land-
karten ohne Israel. Ubereinstimmend beobachteten die Expert*innen,
dass solche Positionen in groRem Umfang in den Netzéffentlichkeiten
anzutreffen seien, in denen sich viele der Klient*innen bewegten.

Bei der Begegnung mit antisemitischen Einstellungen besteht bei man-
chen Teilnehmer*innen Unsicherheit, wenn es darum geht, tief ver-
wurzelte und schwer zu durchdringende Positionen und Verschwoé-
rungsmythen zu entkréften. Um einzelne Annahmen zu untermauern,
die einer logischen Uberprifung nicht standhalten, suchten Klient*in-
nen hd&ufig nach immer weiteren Erkl&rungen, wodurch das Konstrukt
von Annahmen und Uberzeugungen zu einem fur AuRenstehende nur
schwer zu durchdringenden ,Dickicht” von Gedanken wurde. Andere
beobachteten eine Individualisierung der antisemitischen Narrative, bei
denen einzelne Motive aus israelbezogenem Antisemitismus, globali-
sierungskritischem und religiés-begriindetem (christlichem wie isla-
misiertem) Antisemitismus miteinander verknupft wirden, um persén-
liche Emotionen und subjektive Erfahrungen von Ungerechtigkeit einem
Fremdeinfluss zuzuschreiben. Dabei sei interessant, dass rechtsextreme
und islamistische Akteur*innen Argumentationen teilweise voneinander
Ubernéhmen. Oft wurden aus Sicht dieser Praktiker*innen Argumente
spontan ausprobiert, dann wieder verworfen und von neuen abgeldst,
ohne dass diese aus einer ideologisch kohd&renten Weltvorstellung ab-
geleitet wurden. In diesem Kontext spielten beispielsweise von TikTok
und Instagram Ubernommene Einzelargumente eine gréRere Rolle als
ausformulierte Ideologien.

In vielen Féllen der im Rahmen selektiver und indizierter Préventions-
arbeit gedulerten antisemitischen Haltungen stutzen sich diese auf
unterschiedliche Emotionen. Dabei spielten in manchen Féllen persén-
liche Tragddien und andere Traumata eine Rolle, die zu Wut und Trauer
fUuhrten. Konfliktbeladene persénliche Beziehungen zu einzelnen Perso-
nen, die als judisch oder ,judischer Herkunft® gelesen wirden, seien ein
wiederkehrender Bestandteil von antisemitischen ErklGrungsmustern.
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Oft diene zudem der Staat Israel als Feindbild, der im Weiteren direkt
mit Judischsein verknUpft wldrde und Anlass gebe, Israelis wie Judin-
nen*Juden gleichermafRen kollektive Verantwortung zuzuschreiben.
Bei Fachkré&ften herrsche mit Blick auf israelbezogenen Antisemitismus
Unsicherheit und es fehle h&ufig an Hintergrundwissen, um menschen-
feindliche und antisemitische Aussagen einschétzen, identifizieren und
benennen zu kbnnen.

Auch in Bezug auf antisemitische Haltungen wiesen die Expert*innen
darauf hin, dass es in der Préiventionsarbeit darum gehe, gemeinsam
mit den Klient*innen die Motive und Bedurfnisse herauszuarbeiten, die
hinter den AuRerungen und Haltungen stehen. Hierflr sei es wichtig,
Emotionen, Traumata und eingenommene ideologische Haltungen, die
in einzelnen Fdllen alle miteinander verbunden sein kénnten, getrennt
voneinander zu betrachten, um ihnen durch gezielte MaRnahmen ein-
zeln begegnen zu kénnen.

Dabei spiele die intersubjektive Beziehung in Beratungsprozessen und
bei Gruppenveranstaltungen eine grofRe Rolle. Personen, die antisemi-
tische Haltungen duBerten, sei fast immer bewusst, dass sie provokant
auftreten und beim Gegenuber eine starke Reaktion auslésen kénnten.
Daher sei es fur Beratende wichtig, die eigene Beteiligung oder Betrof-
fenheit zu berulcksichtigen, sich aber nicht von ihr beherrschen zu las-
sen, sondern zu prufen, was das Gegenuber auslésen wolle. Das stelle
sie, so die Expert*innen, regelmaRig vor grolke Herausforderungen.

Die Expert*innen wiesen darauf hin, dass sich antisemitische Haltun-
gen bei ihren Klient*innen oft nicht erst mit dem Eintritt in die extremisti-
sche Szene entwickelten, sondern ihnen entsprechende Positionen und
Denkmuster bereits aus ihnrem Umfeld und der 6ffentlichen Diskussion
bekannt seien. In Beratungsgesprdchen sei die antisemitische Provo-
kation fur viele eine Strategie, die bewusst oder unbewusst verwendet
werde, um ins Gespréch tber den Nahost-Konflikt oder eigene Diskrimi-
nierungserfahrungen zu kommen. So gingen Klient*innen h&ufig davon
aus, dass Antisemitismus in Deutschland als besonders brisant wahr-
genommen werde und eine antisemitische Aussage daher fast immer
eine Reaktion des Gegenubers auslése, die dann einen Raum erdffne,
um ins Gespréich etwa Uber mangelnde Inklusion von Muslim*innen so-
wie eigene sozial-6konomische Misssténde, Deprivations- und Diskrimi-
nierungserfahrungen zu kommen. Deprivationserfahrungen sollten aus
Sicht der Expert*innen nicht als Rechtfertigung fur antisemitische Muster
gelesen werden, sondern als Hintergrund der entwickelten Haltungen.

Angesichts der Vielschichtigkeit und Komplexitét solcher Konstella-
tionen sehen sich viele Praktiker*innen Uberfordert, auf der individuel-
len Beziehungsebene mit ihnen umzugehen. Vor diesem Hintergrund
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betonten einzelne Teilnehmer*innen, dass Auseinandersetzungen mit
Deprivationserfahrungen auch in Schule und Politik mehr Raum erhalten
mussten, um einer emotionalen Instrumentalisierung von Ungerechtig-
keitsnarrativen durch extremistische Akteur*innen entgegenzuwirken.

Die Bedarfe der befragten Expert*innen orientieren sich an den von ih-
nen beschriebenen Herausforderungen. Die Teilnehmer*innen &uler-
ten den Bedarf, sich mehr faktisches Wissen Uber den Nahost-Konflikt
und israelbezogenen Antisemitismus anzueignen, um den Umgang mit
entsprechenden Narrativen einlben zu kédnnen. Gleichermafen wichtig
sei es, Gesprachsfiihrungsstrategien zu erproben (z.B. in Formaten mit
Rollenspielen und Handlungstbungen), um eigene Emotionen und die
des Gegenubers erkennen und mit ihnen umgehen zu kénnen.

Besondere Zugénge zu jugendlichen Zielgruppen béten z. B. Diskussionen
von Rap-Texten. Bereits jetzt spiele Jugendkulturarbeit in der selektiven
Arbeit eine besondere Rolle — zum Beispiel zur Férderung von Empa-
thieféhigkeit mit Musik- und Theatermethoden. Hier winschten sich die
Praktiker*innen weitere Hintergrundinformationen und methodische
Workshops zum Umgang mit problematischen Texten oder emotionali-
sierenden Videos in Gesprdchssituationen.

Mehrere Befragte, die in Haftkontexten arbeiten, dulerten daruber hi-
naus den Bedarf nach mehr Raum zur Reflexion der intersubjektiven
Konstellation in Begegnungen. Aus ihrer Sicht durfe die Begegnung
nicht zu einer seelsorgerischen Einheit werden, bei der ausschlieBlich
p&dagogisch und hierarchisch diskutiert werde. Vielmehr winschten
sich die Befragten, bewusst aus hierarchischen Strukturen in Begeg-
nungssituationen ausbrechen zu kénnen, um etwa Ambiguitatstoleranz
und Empathieféhigkeit der Klient*innen schulen und férdern zu kénnen.
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Anfang der 2000er Jahre galt islamistischer Extremismus in 6ffentli-
chen Diskursen als relativ neues Phdnomen. In den Folgejahren kamen
Debatten daruber auf, ob es neben Unterschieden auch Gemeinsam-
keiten auf ideologischer und organisatorischer Ebene zwischen extre-
mistischen Phdnomenbereichen gibt. Diskutiert wurde und wird nach
wie vor auch die Frage méglicher Wechselwirkungen zwischen unter-
schiedlichen Formen von Extremismus. Dabei stehen meist die Phéino-
mene Rechtsextremismus und Islamismus im Mittelpunkt. Zudem ma-
chen die Entwicklungen seit Anfang der 2000er Jahre, aber auch die
Anschlége der vergangenen Jahre sowohl aus dem islamistischen als
auch aus dem rechtsextremen Spektrum deutlich, dass extremistische
Milieus weiterhin ein Bedrohungspotenzial darstellen. Die Anschlége von
Dresden, Wien, Nizza oder Halle und Hanau sowie der Mord an Walter
Lubcke sind dabei nur Ausschnitte, die 6ffentlich zutage treten und ver-
handelt werden. Auch im Kontext von Protesten gegen staatliche Co-
ronamalRnahmen mit verschwdérungsideologischen
und demokratiefeindlichen Inhalten und Bestrebungen
zeigte sich zuletzt eine Ausweitung extremistischer Radi-
kalisierungen. Vor allem der vom Bundesamt fur Verfas-
sungsschutz in seinem aktuellen Bericht neu aufgenom-
mene Phdnomenbereich ,Verfassungsschutzrelevante
Delegitimierung des Staates®, der verfassungsfeind-
liche Coronaproteste und die Querdenken-Bewegung
beschreiben soll, wirft erneut Fragen nach inhaltlichen
Uberschneidungen unterschiedlicher Extremismen auf.

Bisher wird den verschiedenen Phéinomenen in der Re-
gel durch spezifische Préventionsangebote begegnet.
Diese Ausrichtung spiegelt sich sowohl in den Férder-
strukturen als auch in den Inhalten bzw. der durch die An-
gebote angesprochenen Zielgruppen wider. In Ansétzen
und Formaten der Primdarprévention, die bereits phéno-
menubergreifend konzipiert sind und die Radikalisierung
und Extremismus Uber die Grenzen der einzelnen Phéno-
mene hinweg bearbeiten, wird diese Herangehensweise
inzwischen zumindest teilweise infrage gestellt. Anders
in der Terti@rprévention: Hier sind solche Entwicklungen
in der Begegnung von Radikalisierung, Extremismus und
Menschen- und Demokratiefeindlichkeit bisher nicht zu
beobachten. Auf welche Unterschiede zwischen Primér- und Tertiérpré-
vention weist das hin? Und wo stoRen ph&dnomenubergreifende Ansdatze
in beiden Bereichen an Grenzen?

Angesichts des Aufkommens neuartiger Erscheinungsformen von Extre-
mismus stellt sich schlieRlich auch die Frage, inwiefern Préventionsan-

gebote mit klarem phdnomenspezifischem Zuschnitt auch im Kontext
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zivilgesellschaftlicher Demokratieférderung und Radikalisierungspré-
vention durch phédnomenubergreifende Ansétze ergdnzt werden soll-
ten. Diese Diskussion findet unter dem Schlagwort ,phédnomentber-
greifende Arbeit” statt, wobei wichtig ist zu beachten, ob jeweils von
Ubergreifender Arbeit im Sinne von Extremismusphénomenen (also z.B.
Links-, Rechts- und islamistischer Extremismus) die Rede ist oder ob
menschen- und demokratiefeindliche Ideologien (z.B. Antisemitismus,
antimuslimischer Rassismus, Queerfeindlichkeit, Sexismus) gemeint
sind. SchlieRlich kommen letztere Phdnomene nicht nur in extremisti-
schen Kreisen vor, sondern sind gesamtgesellschaftlich verankert.

Im Folgenden wird zundchst die Aufstellung der Préventionslandschaft
im Bereich des religiés begrindeten Extremismus skizziert, um anschlie-
Rend darstellen zu kédnnen, wie phédnomenspezifische und phénomen-
Ubergreifende Ansdatze in der Primdr- und der Terti@rprévention bereits
umgesetzt werden. Danach werden in einem Fazit Implikationen fur die
Praxis erdrtert, um abschlieRend die Frage nach Chancen und Grenzen
phdnomenubergreifender Arbeit beantworten zu kénnen.

Die Préventionslandschaft im Bereich des religiés begrindeten Extre-
mismus ist im gesamten Bundesgebiet sehr divers aufgestellt. Auch be-
dingt durch die féderale Organisation der Bundesrepublik und die damit
einhergehenden unterschiedlichen Férderstrukturen hat sich eine gro-
Re Vielfalt von erfolgreichen Ansétzen in der Primér- und Terticérpréven-
tion entwickelt. Gleiches gilt fur die Zusammensetzung der Teams der
im Arbeitsfeld tétigen Tréger. Von Beginn an wurde bei der Zusammen-
stellung in einer Vielzahl der Organisationen Wert auf Multiprofessionali-
tét gelegt. So finden sich in den Projekten der Islamismusprévention u.a.
Sozialarbeiter*innen, P&ddagog*innen, Psycholog*innen, Islamwissen-
schaftler*innen, islamische Theolog*innen, Politikwissenschaftler*innen
und Soziolog*innen (vgl. Behr et al: 2021). Diversitdt ist vielfach auch in
Bezug auf z. B. sprachliche, gender- und herkunftsbezogene Aspekte ge-
geben. Daruber hinaus blicken viele Mitarbeiter*innen und Tréager auf
eine eigene Geschichte in der Rechtsextremismusprévention zurtick, die
neben den Erfahrungen aus der Arbeit mit sogenannten Sekten auf die
Entwicklung der Ansétze im Bereich Islamismus Einfluss genommen hat.
Das bringt den Vorteil, dass den einzelnen Tréigern bei der Gestaltung
inrer Angebote ein breites Spektrum sowohl phénomenspezifischer als
auch phdnomenubergreifender Expertise zur Verflgung steht.

Auf lokaler, regionaler und auch auf Bundesebene gibt es innerhalb der
jeweiligen Phdnomenbereiche (Prdvention von Rechtsextremismus,
Pré&ivention von Islamismus etc.) regelméRige Vernetzungstreffen, Aus-
tauschformate und befristete oder gar dauerhafte Kooperationen. Auf-
grund der diversen Teamzusammensetzungen und Geschichten der
Tréger, aber auch aufgrund der Férderung von Vernetzungsaktivitdten
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seitens der Férdermittelgeber, wie im Programm ,Demokratie leben!”“ des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
beispielsweise, existieren mittlerweile auch erste gréRere Vernetzungen
zwischen Trégern unterschiedlicher Phénomenbereiche. So kédnnen im
Handlungsfeld Extremismusprévention von ,Demokratie leben!” derzeit
auch Modellprojekte geférdert werden, die sich explizit phdnomentber-
greifend ausrichten.

Solche Maglichkeiten des Austauschs Uber Unterschiede und Ahnlich-
keiten von Rechtsextremismusprévention auf der einen und Préventi-
on von religiés begrindetem Extremismus auf der anderen Seite sind
ebenso sinnvoll wie der in diesem Kontext enthaltene phdnomenutber-
greifende Austausch zu Querschnittsthemen wie Antisemitismus oder
antimuslimischer Rassismus. Im Zuge dieser Vernetzungsaktivitéten ha-
ben Diskussionen Uber mégliche Hurden, Herausforderungen, Chancen
und Grenzen phédnomenubergreifender Anséitze begonnen. Dabei wer-
den auch Ansdtze aus der Intersektionalitétsforschung herangezogen,
etwa um die eigene Arbeit anzureichern und der Komplexitat sozialer
Schieflagen gerecht werden zu kédnnen, da Diskriminierungen von Grup-
pen einzelne Menschen gleichzeitig auf verschiedenen Ebenen betref-
fen kdnnen.? Nicht zuletzt in diesen Querschnittsthemen von Préventi-
onsarbeit erweist sich ihr phdnomentbergreifendes Potenzial.

In Angeboten der primdren Islamismusprdvention finden sich bereits
seit geraumer Zeit Beispiele fur phéinomenubergreifende Ansétze. Diese
nehmen — etwa in Workshops fur Jugendliche oder in Fortbildungen zu
Radikalisierung und Extremismus fur Fachkréfte — nicht nur den Islamis-
mus in den Blick, sondern erweitern die Betrachtung auf andere Phéno-
mene wie den Rechtsextremismus. Sie verweisen auf Gemeinsamkeiten
der Phénomene, auf die Vergleichbarkeit von Radikalisierungsverléufen,
die méglichen Faktoren und Motive von Radikalisierungsprozessen so-
wie auf dhnliche Formen der Ansprache vulnerabler Zielgruppen durch
extremistische Akteur*innen. Sie behandeln dartber hinaus menschen-
und demokratiefeindliche Positionen als Querschnittsthemen wie z.B.
antimuslimischen Rassismus oder Antisemitismus. Dabei kann die ideo-
logische Prégung des einzelnen Extremismusph&dnomens durchaus in
den Hintergrund treten, und stattdessen ricken allgemeine soziale Mo-
tive und Bedurfnisse von Jugendlichen in den Mittelpunkt — etwa die Su-
che nach Zugehdrigkeit und Identitét.

Allerdings wird diese Gewichtung in politischen und vor allem media-
len Debatten nicht selten als Verharmlosung oder Relativierung von

3 Intersektionalitét beschreibt die Uberschneidung unterschiedlicher Diskriminierungs-
formen, wie z. B. Diskriminierung aufgrund des sozialen Status, der Herkunft, des Geschlechts, der
sexuellen Identitdt, des Alters oder einer Behinderung, die eine Person gleichzeitig betreffen, sich
aber je nach Person sehr unterschiedlich auswirken kénnen.
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Radikalisierungen bezeichnet. Dabei ist das Gegenteil der Fall: Gerade,
weil Radikalisierungen oftmals Ausdruck (unbefriedigter) sozialer Be-
durfnisse sind (vgl. Freiheit et al: 2022), versucht primére bzw. universelle
Prévention die Motive in den Blick zu nehmen, die Jugendlichen men-
schen- und demokratiefeindliche Ideologien und/oder Gruppierungen
attraktiv erscheinen lassen kénnen. Haufig geht es dann darum, Ju-
gendlichen demokratische Werte und Verfahren erfahrbar zu machen,
damit sie Fahigkeiten erlangen, selbststéindig und kompetent Verant-
wortung fur das eigene Denken und Handeln zu Gbernehmen — auf einer
demokratischen und menschenrechtlichen Basis. Das heift auch, Ju-
gendliche mit und in ihren Problemlagen ernst und als autonome Sub-
jekte wahrzunehmen. Diese MaRnahmen finden in der universellen Pré-
vention ohne konkreten Anlass in Bezug auf mégliche Radikalisierungen
statt. Die BAG RelEx spricht in diesem Sinne von Préiventionsarbeit als
() Entwicklung und Stérkung demokratischer und an den Menschen-
rechten orientierter Kompetenzen, der Ambiguitatstoleranz, des Um-
gangs mit Diversitét sowie sozialer und emotionaler Féhigkeiten®. Sie
férdert Resilienz gegenuber antidemokratischen Denk- und Handlungs-
weisen und ist eine Form von Empowerment zur Bewdltigung jugend-
phasentypischer Entwicklungsaufgaben sowie fir den Umgang mit in-
dividuellen und gesellschaftlichen Krisen (BAG RelEx 2019: 20f.).

Phédnomenubergreifende Betrachtungen haben den Vorteil, dass spe-
ziell im Bereich der Islamismusprévention Stigmatisierungen von Ziel-
gruppen minimiert oder gar ausgeschlossen werden. Herausfordernd
sind jedoch die Anforderungen, die an die Mitarbeiter*innen in den Pro-
jekten gestellt werden. Neben der vorhandenen Expertise im Phéinomen-
bereich Islamismus und dessen ideologischen Eigenheiten brauchen sie
auch tiefergehendes Wissen in mindestens einem weiteren Phénomen-
bereich — meist dem Rechtsextremismus — oder in Querschnittsthemen
wie Rassismus, Sexismus oder Antisemitismus.

Allerdings verfolgt primére Prévention auch weiterhin phédnomen-
spezifische Themen und Ansétze, um umfassenderes Wissen und ein
tieferes Verstandnis des jeweiligen Phéinomens zu erreichen und in
entsprechende MaRnahmen einflieRen zu lassen. Daher haben phé-
nomenspezifische Ansdétze nach wie vor ihre Berechtigung und lassen
sich nicht durch phéinomentibergreifende Formate ersetzen (vgl. Muller
2020: 61f.) Entscheidend sind letztlich der jeweilige Kontext, die Zielgrup-
pe und das Ziel der MaRnahme.

In der Terti@rpravention finden sich bisher keine explizit phénomen-
Ubergreifenden Angebote. Dafir mag es vor allem zwei Grinde geben:
Zum einen sind hier unterschiedliche und spezifische Ansprachen er-
forderlich, um die jeweiligen Zielgruppen zu erreichen, die anders als in
der universellen Pravention bereits deutliche Anzeichen einschlagiger

Fazit
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Ideologisierung aufweisen oder sogar in extremistischen Gruppierungen
aktiv sind. Sie wéren durch eine phdnomenubergreifende Ausrichtung
der Beratungsangebote voraussichtlich nicht oder nur schwer zu er-
reichen. So wdren Klient*innen aus dem islamistischen Spektrum kaum
far Angebote zur Begegnung von Rechtsextremismus empfénglich und
umgekehrt. Zum anderen — das zeigen beispielsweise Erfahrungen aus
der Arbeit mit stark ideologisierten Personen im Bereich der Islamismus-
prévention — stellen Fachexpert*innen wie Islamwissenschaftler*innen
oder auch islamische Theolog*innen spezifisches Wissen bereit und er-
moglichen Zugénge zu Klient*innen, die andere Fachkréfte nicht hétten
herstellen kbnnen.

Generell bedarf es in der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit profes-
sionellen — und durchaus auch phdnomenutbergreifenden — Fachwis-
sens Uber Beratung, um nachhaltig und erfolgreich arbeiten zu kénnen.
Wissensbesténde Sozialer Arbeit und Psychologie sowie methodisches
Wissen aus mindestens einem der vielzéhligen Beratungsansdtze, wie
der klient*innenzentrierten Gesprdachsfuhrung, dem systemischen An-
satz oder der Gestalttherapie, sind eine unabdingbare Voraussetzung,
um sowohl fur die Klient*innen als auch die Berater*innen eine gelin-
gende Arbeitsbeziehung gewdhrleisten zu kénnen. Dieser Herausforde-
rung entsprechen einige Beratungsstellen teilweise auch dahingehend,
dass Beratungen im Tandem aus zwei Mitarbeiter*innen mit sich ergén-
zendem Fachwissen durchgefuhrt werden.

Die enge, vertrauensvolle und jahrelange Zusammenarbeit der Fach-
krafte in multiprofessionellen Teams hat dafur gesorgt, dass Wissens-
bestéinde ausgetauscht wurden und auch in Formaten teaminterner
Weiterbildungen ein erhéhter Wissenstransfer geférdert wurde. Zudem
— so unsere Erfahrungen aus der Verbandsarbeit — haben viele Mitarbei-
ter*innen von Préventionsprojekten in hoher Eigenverantwortung und
-motivation externe Weiterbildungsmaéglichkeiten in Anspruch genom-
men (und diese nicht selten sogar aus eigenen Mitteln finanziert).

Vor allem in der Primérprévention von religiés begrindetem Extremis-
mus besteht bereits eine Vielzahl phdnomenubergreifender Angebote.
Ihr Hauptvorteil in der Arbeit mit Jugendlichen, pé&dagogischen Fach-
kradften und Lehrer*innen besteht darin, dass sie tendenziell weniger
stigmatisierend wirken als Angebote, die sich ausschliellich und spezi-
fisch auf das Phdnomen des Islamismus beziehen. Dartber hinaus ver-
schafft phénomenubergreifendes Wissen den Teilnehmer*innen ein
tieferes und von der jeweiligen Ideologie unabhéngiges Versténdnis
von Radikalisierungsprozessen, den unterschiedlichen Einfluss- und Hin-
wendungsfaktoren sowie herausfordernden Lebenssituationen junger
Menschen, auf die sie in der Folge leichter und den jeweiligen Umstén-
den angepasst reagieren kénnen. Dabei stellt die Bearbeitung mindes-
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tens zweier Extremismusphdnomene fur die Fachkréfte von Trégern der
Islamismusprévention eine besondere Herausforderung dar, weil wei-
tere Kompetenzen verlangt werden, die ein tieferes Versténdnis beider
behandelten Bereiche ermdglichen. Hier sind Kooperationen zwischen
Trégern der Rechtsextremismus- und Islamismusprévention bzw. mit
Tragern sinnvoll, die Uber besondere Kompetenzen etwa im Bereich des
antimuslimischen Rassismus oder Antisemitismus verfugen. Solche Ko-
operationen sind ressourcenaufwendig und nicht ohne Weiteres, sprich
ohne zusdatzlichen Aufwand, zu leisten. Das gilt auch fur trégerinterne
Fortbildungen zu unterschiedlichen Extremismusph&nomenen sowie
menschen- und demokratiefeindlichen Ideologien.

Vor diesem Hintergrund sollten phédnomenubergreifende Perspektiven
und Kooperationen in besonderer Weise geférdert werden — ohne dass
dabei der Blick fur das Spezifische verloren ginge. Zudem gilt: Nicht alle
mussen alles kénnen. Vielmehr sollen sich Trédger und Fachkréfte bei Be-
darf an potenzielle Kooperationspartner*innen wenden kénnen. Phé-
nomenspezifisches Wissen bleibt vor allem in der Ausstiegs- und Dis-
tanzierungsarbeit notwendig, da gelingende Ansprache und wirksame
Angebote fur sich radikalisierende Personen hier in besonderer Weise
davon abhéngen, dass sie maglichst niedrigschwellig Zugéinge ermoég-
lichen. So kann vertieftes ph&nomenspezifisches Wissen den Zugang zu
stark ideologisierten Klient*innen erleichtern.

Um die Angebote ph&dnomenubergreifender Préventionsarbeit auswei-
ten zu kénnen, ist Uberdies eine weitere Anpassung der Férderstrukturen
erforderlich, die sowohl phénomenspezifische als auch phdnomenun-
abhdngige Inhalte und Methoden umfasst. Dazu kénnten Férderanreize
zur Zusammenarbeit ausgebaut und gegebenenfalls verstetigt werden,
um eine FortfGhrung von bisher erfolgreichen Kooperationen zwischen
Tragern unterschiedlicher Phéinomenbereiche zu erméglichen. Phéno-
menuUbergreifende Fortbildungen fur Fachkréfte kdnnen dabei helfen,
die Kolleg*innen Uber ihr jeweils phénomenspezifisches Wissen hinaus
weiterzubilden. Und: Um Expert*innen in den Organisationen zu halten
sowie den steigenden Anforderungen in der alltéglichen Arbeit, ihrem
Know-how und ihrer jahrelangen Erfahrung in multiprofessionellen
Teams gerecht werden zu kénnen, sind verléssliche und planbare Pro-
jektlaufzeiten und die Verbesserung teils prekdrer Beschaftigungsver-
hdltnisse erforderlich. Die Frage, ob und wie phdnomenubergreifende
Arbeit gestaltet werden kann, ohne ph&nomenspezifische Zugdnge ein-
zuschrénken oder zu verbauen, ist also auch eine Herausforderung far
die Gestaltung und Ausstattung der entsprechenden Férderstrukturen.

Der,IS“ hach
dem Ende
seines Kalifats

Langfristige
Herausforderun-
gen fur die
Praventionsarbeit
in Deutschland

Ulrike Hoole und Jamuna
Oehimann (BAG RelEx)

Globale Entwicklung
des sogenannten
sislamischen Staates”

Report 2022

Der Verlust der territorialen Basis seines ,Kalifats® und die Desillusionie-
rung vieler Anhdnger*innen haben den ,IS" stark geschwdécht. Auch die
Zahl der geplanten und durchgefuhrten Anschlége in Europa ist seit 2017
stark zuriickgegangen (Steinberg 2021: 36). Dennoch ist der ,IS* weiterhin
aktiv. So wurde etwa der Aufruf zu einer Kompagne wdhrend des Ra-
madans weltweit aufgegriffen, und der ,IS” intensivierte seine Angriffe in
verschiedenen Regionen der Welt (Kittleson 2022). Die Organisation hat
in den vergangenen Jahren zahlreiche lokale Ableger geschaffen und
ist heute weit dezentraler strukturiert. Dabei verdienen die Entwicklun-
gen in einigen Regionen besondere Aufmerksamkeit.

Afghanistan: Vor allem durch den Ruckzug der NATO-Truppen ist beim
,IS"-Ableger in Afghanistan seit 2021 eine dynamische Entwicklung zu be-
obachten. So hat sich in der Konsequenz der Truppenabzlige seit August
2021 der Handlungsspielraum der regionalen Organisation ,Islamische
Provinz Khorasan® (,,ISIS—K“) vergroRert, was sich an einer seither gestie-
genen Anzahl von Anschlégen im Land zeigt (Steinberg 2021: 37). Aller-
dings ist der ,IS" aus ideologischen und machtpolitischen Grinden mit
den Taliban verfeindet. Deren Regierung hat die Bek&impfung des ,IS* zur

Prioritat erklért und ihn in weiten Teilen Afghanistans zu-

rickgedrangt (Refslund Hamming 2022; Bundesministe-

Seit dem weitgehenden Verlust der Ter-
ritorien seines selbst proklamierten Kali-
fats und eines sicheren Ruckzugsorts fur
die Planung groRer Anschléige auch im
Westen, ist es um den sogenannten ,ls-
lamischen Staat® (,IS*) in der deutschen
Offentlichkeit still geworden. Als im April
2022 der Sprecher des,IS* zu einer globa-
len Anschlagskampagne wdhrend des

Ramadans aufforderte* tauchte dies
nur als kleine Meldung in deutschen Me-
dien auf — obwohl im Aufruf explizit for-
muliert wurde, dass ,IS*-Anhdnger*innen
die ,Gelegenheit®, dass Russland und der
Westen derzeit mit sich selbst beschaf-
tigt seien, fur Anschlége in Europa nutzen
sollten (FAZ 2022). Tatsdchlich ist der IS
heute sehr viel dezentraler organisiert.
Grund genug zu fragen, welche Relevanz
diese globale Entwicklung in Deutsch-
land und fur die Préventionsarbeit hat.

rium des Innern und flr Heimat 2022a: 184). Die vermehr-
te Zahl von ,IS*-Anschlégen im Land I&sst jedoch Zweifel
daran aufkommen, ob die Taliban wirklich in der Lage
sind, die dortigen ,IS*-Zellen nachhaltig zu bekémpfen
und in dieser Hinsicht eine stabile Sicherheit zu garantie-
ren —zumal die schlechte wirtschaftliche und politische
Situation in Afghanistan dem ,IS*-Ableger ein wachsen-
des Rekrutierungspotenzial bietet.

Afrikanischer Kontinent: Seit der ,IS" in seinen Kerngebie-
ten Irak und Syrien zurtickgedrdngt wurde, liegt ein be-
sonderer Fokus der Organisation auf dem afrikanischen
Kontinent, wo in unterschiedlichen Regionen Ableger ge-
grundet wurden (CTED 2021: 5). Dabei gibt es Netzwerke
zwischen den Ablegern auch Uber den Kontinent hinaus:
In seiner Propaganda demonstriert der Islamische Staat
in Westafrika“ (,ISWAP®) sowohl die Verbindung zur Sahel-
Region als auch zur Kernorganisation des ,IS* (CTED 202t:
10). Die aus der weiter bestehenden islamistischen Grup-
pierung ,Boko Haram” hervorgegangene Organisation
kooperiertmitlokalen Gruppenundinstrumentalisiertbe-

stehende Missstéinde wie Korruption, Arbeitslosigkeit und unzuléingliche
Regierungsfuhrung, um Anhd&nger*innen zu rekrutieren und fehlendes

4 Der Name der Kompagne — ,Rache fur die zwei Scheichs” — bezog sich auf die Vergeltung
far den Tod zweier friherer ,IS™-FUhrungspersonen.
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Vertrauen in staatliche Krafte weiter zu bestdrken (CTED 2021: 12). Insge-
samt ist die Tendenz terroristischer Anschlége durch den ,IS® in Afrika
steigend (CTED 2021: 5) So hat der ,ISWAP* im ersten Quartal 2022 mehr
Anschléige vertbt als jeder andere ,IS*-Ableger (Zenn 2022: 1). Weitere
bedeutende Ableger sind der ,Islamic State in Central Africa Province®
(ISCAP®) und der IS Greater Sahara* (,ISGS").

Irak & Syrien: Auch in seiner Kernregion, vor allem im Norden und Nord-
westen des Irak und im Osten Syriens, ist der ,IS” weiterhin aktiv und ver-
fugt Uber zahlreiche Kampfer (Schéatzungen schwanken zwischen 4.000
—-10.000). Dabei profitiert die Organisation von der instabilen politischen
und prekdren wirtschaftlichen Situation in beiden Landern (Hodali 2022,
Almohamad 2021: 5f.). Zu den potenziellen ,IS*-Unterstitzer*innen miis-
sen insbesondere auch die in Geféingnissen und Lagern in der Region
inhaftierten (teilweise ehemaligen) ,IS“~Anhénger*innen besonders in
Nordostsyrien gezdhlt werden. Deren Situation und die ihrer Familien ist
weiterhin prekdr und bietet den Néihrboden fur eine (Re-)Radikalisierung,
weshalb der ,IS* diese Camps infiltriert und genau hierauf abzielt (Almo-
hamad 2021: 6ff.). Ereignisse wie der Angriff auf ein Geféingnis im Nord-
osten Syriens im Januar 2022, bei dem einige hundert dort inhaftierte
JIS*-Kampfer befreit werden konnten (Schmidinger 2022b), weisen auf
die grofRe Bedeutung hin, welche die Geféingnisse und Lager fur die Re-
krutierung haben. Durch den aktuellen Krieg Russlands gegen die Ukra-
ine sind zudem Machtverschiebungen in der Region mdglich, die sich
auch auf die Entwicklung dschihadistischer Gruppierungen, vor allem
in Syrien, auswirken kédnnten. Hier besteht eine Gefahr darin, dass durch
den Konflikt zwischen den USA und Russland, die ohnehin prekéren Waf-
fenstillstdnde l&ngerfristig nicht halten werden und das entstehende Si-
cherheitsvakuum von einem wiedererstarkenden ,IS® ausgefullt werden
kénnte (Schmidinger 2022a). Ein weiteres Risiko bestinde in der bereits
angekundigten neuen Offensive der Turkei gegen die kurdischen Kréfte
in Nordsyrien. Eine solche Offensive wurde den Kampf gegen den ,IS" in
der Region schwdchen, bei dem die kurdischen Kréfte eine wichtige Rol-
le spielen, und die Region zusdtzlich destabilisieren (Vugteveen/Farrell-
Molloy 2022).

Global gesehen erhéhte sich zuletzt die Zahl von ,IS*-Anschléagen (Kitt-
leson 2022). Dabei scheinen sich die ,IS*-Ableger in Afrika und Afghanis-
tan Uberwiegend auf regionale Ziele zu fokussieren und stellen damit
keine direkte Bedrohung fur die européische Sicherheit dar (Merz 2022:
4). So zeigte auch der im April lancierte Aufruf zu einer Rachekampa-
gne in Europa (siehe oben) bisher keine unmittelbaren Auswirkungen.
Zudem ist bisher der von manchen beflrchtete Anstieg deutscher Aus-
reisender nach Afghanistan nach der Machttbernahme durch die Tali-
ban ausgeblieben (Flade 2022). Dennoch kénnten die Propaganda und
die Aufrufe der Kernorganisation des ,IS” zu Anschléigen in Europa von

.. und auf die
zivilgesellschaftliche
Préventionsarbeit
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einzelnen internationalen Ablegern und individuellen Anhénger*innen
durchaus aufgegriffen werden. Auffdllig ist jedenfalls, dass Anschlége in
Europa, die durch dschihadistische Akteure aus dem Ausland angeleitet
oder inspiriert waren, in den vergangenen Jahren im Vergleich zur Zahl
von solchen Anschldégen an Bedeutung zugenommen haben, die direkt
durch dschihadistische Gruppierungen organisiert und durch Personen
verlbt werden, die aus Konfliktgebieten eingereist waren (Steinberg
2021: 28ff.).

Sollten sich die Entwicklungen in den beschriebenen Konfliktzonen fort-
setzen, stiege in der Folge auch die Fahigkeit des ,IS", in Europa Anschl&-
ge auszufUhren oder anzuleiten (Merz 2022: 4). Denn der ,IS" ist heute in
deutlich mehr L&ndern présent als zu den Hochzeiten des selbst ausge-
rufenen Kalifats. Lokale Entwicklungen, wie beispielsweise der US-Trup-
penabzug in Afghanistan, kénnten schnell dazu fuhren, dass einzelne
,IS-Ableger wieder erstarken — was auch bedeuten kann, dass diese
ihren Aktionsradius wieder ausweiten (Steinberg 2021: 36f.).

Auch die erwdhnte prekdre Situation der in Syrien und im Irak inhaftier-
ten (ehemaligen) ,IS-Anhénger*innen ist dabei mit der Sicherheitslage
in Deutschland und Europa verbunden, da eine nicht unerhebliche Zahl
von ihnen selbst aus Europa stammt. Je I&nger diese Personen nicht in
ihre Herkunftsléinder zurtckgefuhrt werden, als desto wahrscheinlicher
muss die Verhdrtung ihrer extremistischen Einstellungen eingeschatzt
werden (Merz 2022: 3).

Dass dschihadistische Gruppen nicht mehr so stark im Fokus von Of-
fentlichkeit und Politik stehen wie noch vor einigen Jahren, hat fur den
Arbeitsalltag zivilgesellschaftlicher Tréiger durchaus positive Folgen, da
Préiventionsakteur*innen mit weniger Alarmismus hinsichtlich (tatséich-
licher oder vermeintlicher) Anzeichen islamistischer Radikalisierung
konfrontiert sind. Neben allen Chancen fur eine nachhaltige Préven-
tionsarbeit, die diese Situation vor allem im Rahmen universeller Pré-
vention bietet, bleibt es jedoch wichtig, globale Entwicklungen und ihre
Auswirkungen im Feld nicht aus dem Blick zu verlieren. Kontinuierliches
Monitoring von globalen und nationalen Entwicklungen sowie der Wis-
senstransfer in Politik und Praxis sind weiterhin notwendig — hat sich in
der Vergangenheit doch immer wieder gezeigt, dass dschihadistische
Bewegungen sich stetig veréindern, anpassen und sowohl in als auch
auerhalb von Konfliktzonen (wie in Deutschlond) erneut an Popularitét
gewinnen kénnen. Vor diesem Hintergrund fuhrt KN:IX alljéhrlich ein Mo-
nitoring mit Praktiker*innen und Wissenschaftler*innen im Themenfeld
durch. lhre Beobachtungen und Erfahrungen erméglichen eine konti-
nuierliche Ubersicht der Entwicklungen und bieten die Grundlage dafur,
zielgerichtete Angebote fur die unterschiedlichen Zielgruppen zu kreie-
ren. Meist sind es die Praktiker*innen, die — online oder offline — einen
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direkten Draht zu Zielgruppen haben und die somit héufig als erste neue
Trends beobachten.®

Bereits in der Vergangenheit hatten die Entwicklungen beim ,IS® direkten
Einfluss auf die zivilgesellschaftliche Préventionsarbeit. So stand diese
noch vor ein paar Jahren stark unter dem Eindruck des Erschreckens,
das die Ausreisewellen junger Menschen aus Deutschland und Europa
in der Gesellschaft und vor allem bei nahen Angehérigen ausléste. Da-
mals waren insbesondere die Tréiger der Terti@rprdvention stark aus-
gelastet und mussten viele Fdlle gleichzeitig bearbeiten. Heute liegt der
Fokus ihrer Arbeit stdrker auf der Reintegration von Ruckkehrer*innen,
ihren Familien sowie der langfristigen Begleitung ehemaliger Anhan-
ger*innen des ,IS".

Die oben skizzierten aktuellen internationalen Entwicklungen des IS
sind in Deutschland vor allem auf digitalen Kandlen und in den sozialen
Medien sichtbar. Dabei handelt es sich nicht mehr um brutale Propa-
gandavideos, die von den Plattformbetreibern mittlerweile sehr schnell
geldscht werden. Dennoch ist nach wie vor Videomaterial des ,IS® im
Internet zu finden — zum Beispiel Videos, die islamistische Utopien insze-
nieren. Haufig werden dabei die Logos des ,IS® in den Videos oder auf
Bildern unkenntlich gemacht. Insgesamt ist der Diskurs um den ,IS" sehr
klandestin geworden: So vermeiden es bekannte saldfistische Prediger,
sich auf &éffentlichen Plattformen positiv Gber den ,IS* zu duBern — oder
dies geschieht nur noch in verschlUsselten Chats.®* Um der Strafverfol-
gung zu entgehen, nutzen UnterstUtzer*innen des ,IS® verschlUsselte
Messengerdienste fur die Kommunikation und wechseln zwischen ver-
schiedenen Kandlen. Dies macht es nicht nur fur Sicherheitsbehérden
schwierig, strafbare Inhalte zu verfolgen, sondern auch Préventionsak-
teur*innen ist es nicht ohne Weiteres méglich, die Diskurse und Debat-
ten zu beobachten und sich Chatgruppen anzuschlieRen. Auf den gén-
gigen und leicht zugdnglichen Plattformen sind extremistische Inhalte
entsprechend weniger présent. Dies bedeutet jedoch nicht, dass sie von
den Akteur*innen nicht innerhalb ihrer Netzwerke weiterverbreitet wir-
den.Zudem sind die islamistischen Inhalte insgesamt subtiler geworden
und oft schwieriger als solche zu erkennen.

Diese Entwicklungen haben Implikationen fur die Préventionsarbeit:
So wird verstdrkt auf die Férderung von Medienkompetenz gesetzt,
um es Jugendlichen zu ermdéglichen, Rekrutierungsversuche und
Propagandamaterialien als solche zu erkennen. AuRerdem setzt die

5 Die Ergebnisse des KN:IX Monitoring (Online-Bedarfsabfrage) vom Frihjahr 2022 finden
sich in diesem Report S. 10ff.

6 Vortrag Ahmet Numan Cakilkum ,Die Rolle dschihadistischer Bewegungen in sozialen
Medien*, 15.06.2022, https://www.bag-relex.de/angebot/mediathek/#6321abb94d424 (zuletzt abge-
rufen am 14.09.2022).
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Préventionsarbeit u.a. auf Gegen- oder alternative Narrative und ver-
folgt Peer-to-Peer-Ansétze, um vor allem Jugendliche und junge Er-
wachsene zu beféihigen, islamistischer Ansprache und Propaganda
offline und zunehmend online — etwa in Online-Communitys — entge-
gentreten zu kénnen. Zu beachten ist in der Préventionsarbeit weiterhin,
dass die oben beschriebenen globalen Konflikte und Krisen bei Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen zu Verunsicherungen, psychischen Be-
lastungen und erhéhter Vulnerabilitat beitragen kénnen. So kann auch
eine als ungerecht empfundene Aulenpolitik zu Sympathien mit radika-
len Gruppen fuhren. Vor dem Hintergrund der Vielfalt von Faktoren, die
Radikalisierungsprozesse auslésen und beférdern kénnen, ist es daher
langfristig eine Aufgabe von Préventionsarbeit, tieferliegende Ursachen
far die Anfalligkeit fUr extremistische Ansprachen, Angebote und Propa-
ganda in den Blick zu nehmen und zur Férderung von Teilhabe und Zu-
gehdérigkeit beizutragen.

Der ,IS" und andere dschihadistische Bewegungen haben sich auer-
halb von Europa in konfliktbehafteten und instabilen Regionen entwi-
ckelt und sind auch weiterhin primdér dort aktiv. Die Vergangenheit hat
jedoch gezeigt, dass dschihadistische Ideologien auch in Europa auf
fruchtbaren Boden fallen kdnnen. Vor diesem Hintergrund sollte die ak-
tuell zumindest in Deutschland ruhige Phase genutzt werden, um zu re-
flektieren, welche Faktoren dazu beigetragen haben, dass die Ideologie
des ,IS" auch auf Menschen in Deutschland und Europa attraktiv wirken
konnte — und wie dem langfristig vorgebeugt und begegnet werden
kann (Merz 2022: 4).
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Und es macht
Klick

Wie Préventions-
arbeit auf die
Diversifizierung
der islamisti-
schen Szenein
Deutschland
reagieren kann

Gotz Nordbruch ( ufuq.de)

Der YouTube-Kanal ,Macht’s Klick?“ zéhlt zu den reichweitenstérksten
deutschsprachigen Angeboten, mit denen islamistische Inhalte vermit-
telt werden. In den Videos referiert der stets adrett gekleidete Sprecher
in sachlichem Ton Uber Fragen aus dem jugendlichen Alltag. Es geht um
Freundschaft, Freizeitaktivitéiten, den Tod oder um Sexualitét — und dao-
rum, was ,der” Islam an Regeln und Geboten zu diesen Themen vorgibt.
Mit Uber 150.000 Abonnent*innen auf YouTube erreicht der Kanal ein Pu-
blikum, das deutlich Uber das engere Spektrum islamistischer Organi-
sationen hinausreicht und auch in Mainstreamdiskurse hineinwirkt. In
der 6ffentlichen Debatte erféhrt ,Macht’s Klick?" — &hnlich wie Angebote
anderer Akteure aus diesem Spektrum, die in den vergangenen Jahren
entstanden sind — allerdings kaum Beachtung. Die zurickhaltende Ge-

In der islamistischen Szene sind in den
vergangenen Jahren zahlreiche neue
Initiativen entstanden, die sich in Auftre-
ten, Themensetzung und Strategie von
etablierten Strémungen unterscheiden.
In dieser Entwicklung spiegeln sich die
unterschiedlichen Motive und Bedtrf-
nisse, die von islamistischen Szenen an-
gesprochen und bedient werden. Wie
im Rechtsextremismus ist es auch im
Islamismus immer weniger maglich,
idealtypische Biografien und Motivia-
gen auszumachen, die der Hinwendung
zu islamistischen Szenen zugrunde lie-
gen. Der gewaltaffine Rechtsrocker ist
genauso wenig reprdsentativ fur den
Rechtsextremismus wie der salafistische
Prediger mit Bart und Beinkleid fur den Is-
lamismus. Umso wichtiger ist es, Préven-
tionsansdtze von den unterschiedlichen
Bedurfnissen der jeweils angesproche-
nen Zielgruppen her zu denken: Ein Ju-
gendlicher im Umfeld von ,Muslim inter-
aktiv® findet dort andere Angebote als
eine junge Frau, die sich salafistischen
Gruppierungen zuwendet. Entsprechend
vielféltig mussen auch die Préventions-
angebote sein, die sich an diese Ziel-
gruppen wenden.

staltung und die inhaltlichen Schwerpunkte tragen dazu
bei, dass der Kanal weder in Debatten Uber den Einfluss
islamistischer Denkweisen noch in Préventionsmalnah-
men eine gréRere Rolle spielt.

In den vergangenen Jahren hat sich die islamistische
Szene in Deutschland sichtbar ausdifferenziert, ohne
dass die zunehmende Breite dieses Spektrums in 6ffent-
lichen Debatten bertcksichtigt wird. So erreichen Orga-
nisationen aus dem Umfeld islamistischer Bewegungen
wie der Muslimbruderschaft, der Hamas oder der Hisbol-
lah weiterhin ein gréReres Publikum. Dies gilt in gleicher
Weise fur salafistische Prediger und Initiativen. Allerdings
sind weitere Akteure hinzugetreten, die sich in Auftreten,
inhaltlichen Schwerpunkten und Aktionsformen zum Teil
deutlich von etablierten Organisationen und ihren Pro-
tagonist*innen unterscheiden. In sozialen Medien &u-
Rert sich dies in der Vielzahl der Angebote und Kandle
unterschiedlicher islamistischer Strémungen, deren
Zielgruppen sich aber durchaus Uberschneiden.’ In die-
ser Entwicklung spiegelt sich eine Vervielféltigung der
Angebote, mit denen islamistische Akteure auf unter-
schiedliche lebensweltliche Bedurfnisse reagieren und
Bewadltigungsstrategien fur vielféltige soziale, psycho-
logische, familiéire oder werte- und verhaltensbezogene
Unsicherheiten und Krisen anbieten.

7 Till Baaken, Friedhelm Hartwig und Matthias Meyer sprechen in diesem Zusammenhang
von einem Cluster islamistischer Akteure auf YouTube, der von den restlichen YouTube-Kanélen
weitgehend unabhdéngig sei. Durch die Algorithmen der Plattform werden die Inhalte innerhalb
des Clusters — unabhdngig von der konkreten inhaltlichen Ausrichtung der einzelnen Kandile —
kanallbergreifend verbreitet. Eine Ausnahme bilden die reichweitenstarken Kanéle ,Macht's Klick?*
und ,Botschalft des Islam®, die mit ihren Inhalten eine Briicke in den Mainstream bilden und damit
auch Zugdnge zu islamistischen Clustern eréffnen (Baaken et al. 2020: 17-19).
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Fur die Préventionsarbeit verbindet sich damit die Herausforderung,
diese unterschiedlichen Angebote und Ansprachen und die damit je-
weils adressierten Zielgruppen mitzudenken und bei der Entwicklung
von Préventionsangeboten zu bertcksichtigen. Die Motivationen, sich
den einzelnen Stromungen zuzuwenden, unterscheiden sich: Zwischen
einem 50-jéhrigen Funktion&r aus dem Umfeld der Muslimbruderschaft,
einem 21-Jahrigen, der sich dem ,Dschihad” verpflichtet sieht, oder einer
17-Jahrigen, die sich fur die Videos von ,Macht’s Klick?" begeistert, gibt es
biografisch und lebensweltlich wenig Gemeinsamkeiten. Entsprechend
mussen auch Préventionsansétze auf unterschiedliche Motive einge-
hen und unterschiedliche Zielgruppen ansprechen. ,One size fits all*-
Ansdtze, die die Hinwendung zu islamistischen Szenen erkléren und als
Grundlage fur PréventionsmafBnahmen dienen, erscheinen angesichts
der Vielzahl unterschiedlicher Bedurfnisse von Personen in ganz unter-
schiedlichen Lebenslagen und der unterschiedlichen islamistischen Ak-
teure, die diese Personen ansprechen, immer weniger angebracht.

Die Ausdifferenzierung des islamistischen Spektrums zeigt sich insbe-
sondere in der Ausweitung von Zielgruppen, die durch die jeweiligen Ak-
teure angesprochen werden. Ahnlich wie rechtsextremistische Szenen
beschrdanken sich islamistische Strémungen nicht auf einzelne Milieus,
sondern erreichen mit unterschiedlichen Stilen, ideologischen Anspra-
chen und Organisations- und Handlungsformen zunehmend weite-
re Personengruppen. So spielt die Stromung des Salafismus, die in den
vergangenen Jahren im Mittelpunkt der 6ffentlichen Aufmerksamkeit
stand, zwar weiterhin eine groRe Rolle. Sie ist aber kaum mehr repré-
sentativ fur die Vielfalt an stilistischen, emotionalen, habituellen und
handlungsbezogenen Angeboten, die die Hinwendung zu islamistischen
Ideologien motivieren kénnen. Wie im Falle der ,Reichsburger” und der
Jdentitéren Bewegung®, die ideologisch durch viele Gemeinsamkeiten
verbunden sind, sich aber in Auftreten und lebensweltlichen Angeboten
deutlich unterscheiden, lassen sich auch im islamistischen Spektrum
entsprechende Differenzierungen beobachten.

Exemplarisch hierflr stehen die Initiativen ,Generation Islam®, ,Realitét
Islam® und ,Muslim Interaktiv®, die seit 2014 mit Aktionen im 6ffentlichen
Raum on- und offline gréRere Sichtbarkeit erhalten und dabei auch
Menschen erreichen, die sich vom Auftritt salafistischer Prediger nicht
angesprochen fuhlen (vgl. Baron 2021). Als Initiativen aus dem Umfeld
der internationalen Bewegung ,Hizb ut-Tahrir", die in Deutschland 2003
verboten wurde, stehen sie fur eine islamistische Ideologie, die die Wie-
dererrichtung des Kalifats als Herrschaftsform anstrebt und dabei vor
allem auf einen &ffentlichkeitswirksam und jugendkulturell gestalteten
gesellschaftspolitischen Aktivismus setzen. Dazu z&hlen Protestaktionen
vor dem Brandenburger Tor genauso wie das Verteilen von Flugbléattern
im Umfeld von Moscheen, mit denen vor Anschléigen wie in Christchurch
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gewarnt wird und Muslim*innen in Deutschland zum Ruckzug in die ,is-
lamische Gemeinschaft® aufgefordert werden. Religiése Fragen, bei-
spielsweise zur Lebensgestaltung, spielen hier nur am Rande eine Rolle,
deutlich mehr Raum bekommen Berichte Uber Diskriminierungen und
Rassismus in Deutschland und Europa, aber auch Uber internationale
Konflikte und die Verantwortung, die westliche Staaten fur diese Konflik-
te haben.

Die Attraktivitdt und mobilisierende Wirkung dieser Initiativen grinden
nicht zuletzt darin, dass sie Antworten und gemeinsam erlebte Aktions-
formen fur von gesellschaftlichen Fragen und Konflikten ausgeléste
Emotionen wie Empdrung, Ohnmacht und Wut anbieten. Mit ihren Ak-
tionen bieten sie Selbstwirksamkeitserfahrungen, die an realen ge-
sellschaftlichen Missstéinden anknupfen. Nicht zufdllig finden diese Ini-
tiativen gerade auch unter bildungsnahen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Zuspruch, die hier gesellschaftlichen Protest und Wider-
stand zum Ausdruck bringen.

Sowohl in der Ansprache als auch in den Aktionsformen zeigen sich da-
bei deutliche Parallelen beispielsweise zur rechtsextremen ,Identitéren
Bewegung’. Zugleich unterscheiden sich die Initiativen im Umfeld von
,Hizb ut-Tahrir® deutlich von den Angeboten islamistischer YouTube-
Kandle wie ,Macht’s Klick?", ,Botschaft des Islam® oder auch von salao-
fistischen Angeboten. Trotz der Schnittmengen, die zwischen den Ziel-
gruppen der unterschiedlichen Akteure bestehen, bedienen Letztere mit
ihren Inhalten deutlich andere Bedurfnisse. lhre Schwerpunkte setzen
sie weniger auf gesellschaftliche Fragen von Gerechtigkeit und Teil-
habe als vielmehr auf entwicklungsbezogene, lebensweltliche Konflikte
(,Ist das haram?*: ,Darf ich als Muslim ..?), zu denen sie explizit religidse
Antworten geben. Dabei kommen immer wieder auch schambesetzte
Themen wie der Umgang mit Sexualitét, Pornografie oder Spielsucht zur
Sprache, fur die im anonymen Format repressive, religiés begrindete
Bewdltigungsstrategien aufgezeigt werden. Damit wenden sich diese
Akteure gezielt an Nutzer*innen, denen sich Fragen zur Vereinbarkeit
ihres Alltagslebens mit ,dem Islam® stellen — allgemeinere gesellschaft-
liche oder politische Missstéinde dienen hier lediglich als Begrindung far
die von innen behauptete Uberlegenheit des Islam und die Dringlichkeit,
vermeintlich islamischen Vorgaben genau zu folgen.

Far die Breite des islamistischen Spektrums stehen schlieRlich auch Per-
sonen, die islamistische Weltbilder nur punktuell reproduzieren, aber
dennoch entsprechende Narrative verstérken. Beispielhaft hierfur steht
der Frankfurter Gangsta-Rapper SadiQ, der sich mit seiner Musik und sei-
nem Auftreten deutlich in Widerspruch zu islamistischen Idealen setzt, in
seinen Liedern aber immer wieder auch an dschihadistische Narrative
anknuipft und Gewalt als legitime Form des Widerstandes gegen oft nur

Mehr als ein
Jugendphdnomen
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vage definierte Misssténde beschreibt. Die Konfliktlinie zwischen dem
hier konstruierten Wir-Kollektiv und dem zu bek&mpfenden Anderen
verlduft dabei nicht durchgéngig zwischen ,Muslimen® und ,Nichtmus-
limen®, greift diesen Konflikt aber immer wieder auf (,Denn ich bin die
Rache von den Bergen Afghanistans®, ,Ich bin Osama, du Charlie’, zitiert
aus dem Lied ,Kalaschnikow Flow 2%, 2020). Dieses explizit gewaltaffine
Widerstandsnarrativ, das fur ein vornehmlich ménnlich geprégtes Pu-
blikum attraktiv sein kann, durfte viele Nutzer*innen der Kanéle von ,Ge-
neration Islaom® oder ,Macht’s Klick?“ eher weniger ansprechen, reprodu-
ziert aber fUr das eigene Publikum Geschlechterrollen und dichotome
Welt- und Feindbilder, wie sie auch islamistischen Ideologien zugrunde
liegen.

Diese Angebote und Ansprachen stellen unterschiedliche Zugédnge dar,
Uber die potenzielle Anhdnger*innen mit den entsprechenden Szenen
in Kontakt kommen. Anders als bei etablierten islamistischen Strémun-
gen wie der Muslimbruderschaft oder dem nicht-reformorientierten
Teil der Islamischen Gemeinschaft Milli Gérus (IGMG), bei denen bereits
bestehende Bindungen von Angehérigen an die jeweiligen Vereine eine
wichtige Rolle spielen, erfolgte die Hinwendung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zur salafistischen Szene in der Vergangenheit héu-
fig gerade in Abgrenzung zu Elternhaus und familiérem Umfeld und er-
fullte damit auch die biografische Funktion adoleszenter Ablésung. Die
Hinwendung zu einer salafistischen Gruppe stand nicht selten auch fur
einen Protest gegen einen vermeintlich ,verwestlichten® Lebensstil der
Eltern (vgl. u.a. Frank/Scholz 2022: 110-112). Demgegenuber ld@sst sich die
Bindung jungerer Mitglieder von Organisationen wie der IGMG hdufig
gerade auf deren familiéires Umfeld zurtckfUhren® Auch in dieser Hin-
sicht liegt es nahe, zwischen den individuellen Beweggrunden fur das
Engagement beispielsweise bei der IGMG oder der ,Deutschen Muslimi-
schen Gemeinschaft® auf der einen und neueren islamistischen Grup-
pen wie ,Generation Islam® auf der anderen Seite zu unterscheiden.

Allerdings beschrdnken sich islamistische Szenen keineswegs auf Ju-
gendliche und junge Erwachsene. So zeigen Auswertungen der Sicher-
heitsbehoérden zur salafistischen Szene einen hohen Anteil an dlteren
Personengruppen, die der Szene zugeordnet werden. In einem Lagebild
kam der Verfassungsschutz in Nordrhein-Westfalen fur das Jahr 2019 zu
dem Ergebnis, dass 41 Prozent der Anhdnger*innen der salafistischen
Szene zwischen 26 und 35 Jahren sind, 38 Prozent der Anhdnger*in-
nen waren Uber 35 Jahre. Bei lediglich 21 Prozent handelt es sich um

8 Werner Schiffauer beschreibt das Vereinsleben der IGMG bis zu Beginn der 2000er Jahre
als oft ,dorflich-familiéir, Neuankdémmlingen sei in dieser Zeit oft misstrauisch begegnet worden
(schiffauer 2010: 330). Dabei spielte auch das Selbstversténdnis als ,Heimatverein® bzw. als lands-
mannschaftliche Gemeinschaft eine Rolle. Die Geschichte der IGMG in Deutschland ist zugleich
ein Beispiel fur den ideologischen und strukturellen Wandel einer Organisation, der durch generar-
tionelle Veréinderungen angestofien wird.
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Jugendliche und junge Erwachsene unter 26 Jahren, Minderjéhrige spie-
len in der Szene nur eine marginale Rolle (Ministerium des Innern NRW
2020: 19). Ahnliche Altersverteilungen sind auch fr die salafistischen
Szenen in Berlin und Niedersachsen dokumentiert (vgl. Niederséch-
sisches Ministerium fUr Inneres und Sport — Verfassungsschutz 2020;
Senatsverwaltung fur Inneres und Sport 2018). Fur den Berliner Kontext
verweisen die Sicherheitsbehérden auf die Uber Jahre gewachsenen
Strukturen der Szene in der Stadt, die ,neben Moscheen unter anderem
auch Kleidergeschdfte, Buchhandlungen und Lebensmittelldden um-
fasst® (Senatsverwaltung far Inneres und Sport 2018: 9) und eine lGnger-
fristige Bindung auch Uber das junge Erwachsenenalter hinaus ermég-
licht.

Diese Einschdétzung unterstreicht die Dynamik dieser Szenen, deren
Altersstruktur keineswegs statisch ist. So rtickte in den vergangenen
Jahren verstérkt auch das Phéinomen von Kindern aus saldfistisch ge-
prégten Elternhdusern in den Blick; angesichts der Altersverteilungist es
naheliegend, dass Angehdérige der Szene zukunftig auch als Eltern eine
Rolle spielen, die mit ihren Einstellungen und Lebensentwdurfen Einfluss
auf die Sozialisation ihrer Kinder nehmen (Becker/Meilicke 2019).

Das grofe Altersspektrum der Personen, die islamistischen Szenen zuzu-
ordnen sind, steht im Widerspruch zur weitverbreiteten Wahrnehmung
des Islamismus als Jugendphé&nomen, welches sich wesentlich aus ju-
gendphasentypischen Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben
ableiten lasse. Tatséchlich beschrénken sich die ideologischen und ver-
haltensbezogenen Angebote islamistischer Szenen nicht auf unmittel-
bar jugendspezifische Bedurfnisse, sondern kédnnen auch jenseits des
Jugendailters identitétsbildend und gemeinschaftsstiftend wirken. Trotz
der jugendkulturellen Prégungen vieler islamistischer Angebote geht
es in den jeweiligen ideologischen Deutungsangeboten im Kern nicht
um einen Konflikt von muslimischen Jugendlichen und der Gesellschaft,
sondern um einen Konflikt von Muslim*innen und einer nichtmuslimi-
schen Gesellschaft. Als Ubergreifende Deutung fur gesellschaftliche Ent-
wicklungen sowie als kognitive und emotionale Bewdltigungsstrategien
im Umgang mit individuellen oder gesellschaftlichen Verunsicherungen
und Krisensituationen vermittelt dieses Weltbild unabhéngig von Alter
und Lebensphase vermeintliche Orientierung und konkrete Handlungs-
anweisungen far den Alltag.

In der Forschung herrscht weitgehend Einigkeit dartiber, dass Radika-
lisierungen sehr individuell verlaufen und durch viele unterschiedliche
Faktoren beeinflusst werden. Unterschieden wird dabei auch zwischen
Radikalisierungen, die vor allem auf kognitiver Ebene zu beobach-
ten sind, beispielsweise in der Ubernahme von dichotomen Welt- und
Feindbildern oder rigiden Religionsversténdnissen, und verhaltensbezo-
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genen Radikalisierungen, die sich in der Akzeptanz oder Anwendung von
Gewalt ausdrticken kbnnen.

Nicht erfasst wird damit allerdings die Vielschichtigkeit der psychologi-
schen, ideologischen und sozialen Angebote, die von unterschiedlichen
islamistischen Strémungen mit ihren jeweiligen religiésen, lebenswelt-
lichen und gesellschaftlichen Schwerpunkten und Organisations- und
Handlungsformen formuliert werden. Islamismus und islamistische
Organisationen in Deutschland lassen sich immer weniger als einheit-
liches Phénomen beschreiben, das ein gleichférmiges Set an Bedurf-
nissen und Motivationen der jeweiligen Anhénger*innen bedient. Noch
vielschichtiger wird das Bild, wenn der Blick nicht nur auf die Jugendpha-
se beschrdnkt bleibt, sondern auch dltere Personengruppen in diesen
Szenen mitberutcksichtigt. Auch in dieser Hinsicht macht es einen Unter-
schied, ob die Bindungen an eine islamistische Strémung beispielsweise
bereits im Kindesalter familiér vermittelt und im Erwachsenenalter auf-
rechterhalten wurden, oder ob sich ein 35-Jahriger aufgrund einer per-
sénlichen Krise — als subjektiver biografischer ,Neuanfang® im Bruch mit
seinem vorherigen Leben — einer islamistischen Strémung zuwendet.

Auffallend sind dabei die Parallelen zum Bereich des Rechtsextremis-
mus, in dem sich eine éhnliche Auffécherung der Strémungen und der
darin zum Ausdruck kommenden individuellen Motiviagen nachzeich-
nen l&sst. Auch hier gilt es beispielsweise, zwischen Anhdnger*innen der
Bewegung ,Vdlkische Siedler® und etwa der Rechtsrockszene zu unter-
scheiden, wenn es darum geht, die Attraktivitét dieser Szenen nachzu-
vollziehen und entsprechende Préventionsangebote zu entwickeln. So
haben auch Forschungen und Medienberichte Uber die Querdenken-
Bewegung dazu beigetragen, idealtypische Annahmen Uber rechts-
extreme Biografien zu hinterfragen und die Vielschichtigkeit der ideo-
logischen Angebote wahrzunehmen, die sich zwar als rechtsextrem
beschreiben lassen, sich in ihrer jeweiligen Funktion fur die betreffenden
Individuen aber unterscheiden.

Fur alle Ansétze zur Prévention von islamistischen Orientierungen und
Einstellungen verbindet sich mit diesem Befund die Herausforderung,
ihre Angebote und MaRnahmen nicht von einem abstrakten Phéno-
men ,lslamismus® her zu denken (,Was ist das Islamistische bzw. das
Problematische’ an der Strémung XYZ?*), sondern von den konkreten
Bedurfnissen und Motivationen derjenigen Personen auszugehen, die
sich von den Angeboten dieser — und eben dieser und nicht einer an-
deren - Strémung angesprochen fuhlen (oder angesprochen fuhlen
kénnten). FUr die Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit, die sich nicht zu-
letzt aus sozialarbeiterischen oder psychotherapeutischen Perspekti-
ven mit einzelnen Fdllen beschdftigt, erfordert dies, spezifische Motiv-
lagen noch mehr in den Blick zu nehmen, die hinter Hinwendungen zu
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neueren islamistischen Stromungen stehen kénnen. Fur die universelle
Prévention — die sich gerade nicht an einzelne Personen wendet, die be-
reits mit bestimmten Szenen in Kontakt stehen, sondern an allgemei-
ne, weitgehend unbestimmte Zielgruppen — ist die Herausforderung
dagegen umso gréfRer: Hier gilt es, die Bedeutung der unterschiedlichen
Handlungsfelder hervorzuheben, in denen in den vergangenen Jahren
Préventionsansdétze zum Beispiel in der Schule umgesetzt wurden. Diese
reichen von der politischen und religiésen Bildung Uber Ansdtze der An-
tidiskriminierungsarbeit sowie der geschlechtersensiblen Paddagogik bis
hin zu demokratieférdernden Angeboten in der Elternarbeit und berufs-
bildenden MaRnahmen, die Ressourcen stéirken und alternative Bewdl-
tigungsstrategien fur individuelle Lebenslagen férdern. Je vielschichti-
ger die den einzelnen Radikalisierungsprozessen zugrunde liegenden
Motivlagen ausfallen, desto breiter und vielfdltiger sollten die Ansétze
und Methoden sein, die auf diese Bedurfnisse frihzeitig reagieren, um
solchen Prozessen vorzubeugen.

Auch ,Nazis“
fallen nicht
vom Himmel

Pladoyer fiur die
akzeptierende
Jugendarbeit zur
Prévention und
Begegnung von
Rechtsextremis-
mus und Islamis-
mus

Jochen Muiller (ufug.de)
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Mit dem so pauschalen wie abfdlligen, gleichwohl weiterhin viel zitierten
polemischen Slogan ,Glatzenpflege auf Staatskosten® (Buderus 1998)
wird seit vielen Jahren Uber Jugendarbeit zur Prévention und Begeg-
nung von Rechtsextremismus debattiert. Aktueller Hintergrund durfte die
wachsende Présenz von rechtsaffinen, rechtsorientierten und rechts-
extremen Positionen und Stimmungen im &ffentlichen Diskurs sein, die
nicht zuletzt in der zivilgesellschaftlichen Szene das Bedurfnis verstérkt
haben, dem Rechtsextremismus entschlossener als bisher zu begegnen
bzw. ihn zu ,bekdmpfen®. Kritisiert wird in diesem Zusammenhang, dass
der vor allem in den 1990er Jahren praktizierte Ansatz der akzeptieren-
den Jugendarbeit rechtsextremen Positionen und Personen zu viel An-
erkennung, Raum und Macht Uberlassen habe - sei es im 6ffentlichen
Diskurs, im kommunalen System oder der értlichen Jugendarbeit.® ,Ku-
schelpddagogik” ist ein anderes béses Wort, mit dem akzeptierende pa-

dagogische Jugend- und Préventionsarbeit mitunter diskreditiert wird.

In vielen Auseinandersetzungen um die
verschiedenen Formen von Islamismus-
prévention ging es zuletzt auch um den
aus der Prévention und Begegnung von
Rechtsextremismus bekannten Ansatz
der akzeptierenden Jugendarbeit. In die-
sen Diskussionen werden rechts- oder
islamistisch orientierte Jugendliche oft
in erster Linie als Opfer gesellschaftlicher
oder familiarer Verhdltnisse gesehen. An-
dere Stimmen betonen demgegenuber
die Eigenverantwortlichkeit, den ideolo-
gischen Hintergrund und — daraus abge-
leitet — die Notwendigkeit von Konfron-
tation und Repression in der Préivention.
So gelten Diskriminierungserfahrungen
junger Muslim*innen solchen Stimmen
oft als Uberbewertet und — manchmal
vorschnell — wird hier auf islamistische
Ideologisierung geschlossen. Auch in der
Auseinandersetzung mit rechten Posi-
tionen fallt auf, dass zivilgesellschaftliche
Organisationen Rechtsextremismus ,be-
kéimpfen® wollen, wobei — vergleichbar
mit dem Blick auf islamistische Radikali-
sierungsprozesse — das gesellschaftlich
bedingte Gewordensein von Positionen
und Verhaltensweisen aus dem Blick ge-
rat. Am Beispiel der Diskussion um ak-
zeptierende Jugendarbeit versucht der
folgende Beitrag eine phdnomentber-
greifende Betrachtung der Diskurse.

In vergleichbarer Weise wird immer wieder auch die Pra-
xis von Islamismusprévention infrage gestellt: Religids
begrindete antipluralistische und islamistische Posi-
tionen wurden hier nicht klar erkannt und konfrontiert,
so der Vorwurf — vor allem weil die Préventionsarbeit
,muslimische® Akteure nicht als moégliche Téter*innen,
sondern in erster Linie als ,Opfer® von Rassismus und
Diskriminierungen betrachte. Opfer islamistischer Ge-
walt blieben unbeachtet und konkrete Malnahmen zur
Begegnung islamistischer Positionen und ihrer Vertre-
ter*innen wirden erschwert und verhindert, indem sol-
che MaRnahmen und ihre Fursprecher*innen vorschnell
unter Rassismusverdacht gestellt wirden. In dieser Wei-
se argumentieren etwa Stimmen, die sich selbst als ,re-
ligionskritisch® beschreiben, religiés begrindete Positio-
nen von Jugendlichen als ,konfrontativ® betrachten und
sie im Vorfeld von Islamismus verorten.”

Was ist akzeptierende Jugendarbeit?

Beide Argumentationsmuster, die sich gegen eine aus
ihrer Sicht zu versténdnisvolle Haltung in der Préven-
tionsarbeit zu Rechtsextremismus und Islamismus aus-
sprechen, &éhneln sich: Hier wie dort geht es darum, de-
mokratiefeindliche Positionen, auch in friihen Phasen,

9 Vgl. dazu den Beitrag ,Zurlick zur Glatzenpflege?” aus dem Projekt ,MUT
gegen rechte Gewalt* der Amadeu-Antonio-Stiftung (2013).

10 Siehe dazu in der Diskussion um den Berliner Tréger DEVI und das Kon-
zept der konfrontativen Religionsbekundung® u. v. a.: KN:IX (2022a): Stellung-
nahme des ,Kompetenznetzwerks Islamistischer Extremismus® zum Ansatz
der ,konfrontativen Religionsbekundung®.
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als solche zu identifizieren, sie nicht durch Verweise auf allgemeine ge-
sellschaftlich-krisenhafte Entwicklungen zu relativieren, sondern ihren
ideologischen Gehalt zu erkennen, ihnen entschiedener zu begegnen
und betroffene Opfer(gruppen) zu starken. Beide Perspektiven teilen zu-
dem die Kritik am Ansatz der akzeptierenden Jugendarbeit. Dieser An-
satz dominierte in den 1990er Jahren die offene Jugendarbeit vor allem
mit Blick auf die Begegnung von Rechtsextremismus in Ostdeutschland
(aber nicht nur dort) und wirkt bis heute fort. Was also ist akzeptierende
Jugendarbeit, wie wurde und wird sie umgesetzt, was wird kritisiert und
welche Alternativen gibt es in der Préventionsarbeit?

Entwickelt wurde der Ansatz der akzeptierenden Jugendarbeit in den
frihen 1990er Jahren durch den an der Fachhochschule Bremen leh-
renden Sozialp&dagogen Franz Josef Krafeld (1996) und Mitarbeitende
in seinem Umfeld. Hintergrund war der nach 1989 neu aufkommen-
de Rechtsextremismus, der nicht mehr von den bekannten ,Altnazis’,
sondern vor allem durch Jugendliche bzw. Cliquen junger Erwachse-
ner geprégt war. Bis dahin bestand ein GrofRteil der in Westdeutsch-
land tGberhaupt erst in den 1970er und 1980er Jahren entstandenen Ju-
gendeinrichtungen in selbst organisierten und eher dem linken Milieu
zuzuordnenden Initiativen, die keinen Platz fur ein politisch eher rechts
orientiertes Klientel boten, das von Angeboten sozialer Arbeit oft aus-
geschlossen blieb. Auch Formen aufsuchender Arbeit gab es bis dahin
erst punktuell. In den 6stlichen Bundesldndern galt das umso mehr, da
auch im Bereich von Jugendarbeit den vertrauten und abgewickelten
DDR-Strukturen wenig neue und angepasste Angebote fur Jugendliche
in schwierigen und erschwerten Lebensumstéinden gegentberstanden.

Ausgangspunkt des Ansatzes einer akzeptierenden Jugendarbeit war
vor diesem Hintergrund zunéchst der im Kinder- und Jugendhilfege-
setz formulierte und uneingeschrénkt geltende Anspruch: ,Jeder junge
Mensch hat das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféhigen Persénlich-
keit.” Im Mittelpunkt der akzeptierenden Jugendarbeit, so formulierte
Krafeld, stinden nicht die Probleme, die ,Jugendliche machen’, sondern
die Probleme, die ,Jugendliche haben® (Krafeld 1996: 4). Der Blick auf die
,problematischen’, das heilt geféhrdeten oder bereits ideologisierten
Jugendlichen sollte sich dabei also immer auch auf die gesellschaft-
lichen Verhdltnisse richten, in denen sie lebten und grof® wurden. Das
Wissen um und das Einfuhlen in die Lebenswelten und Erfahrungen von
Jugendlichen kann hier als Voraussetzung dafur gelten, dass péddagogi-
sche Fachkrafte deren Perspektiven verstehen (im Sinne von nachvoll-
ziehen) und eine Bindung zu ihnen aufnehmen kénnen, auf deren Grund-
lage ihre Ansprachen und Angebote nur Wirkung entfalten kénnen (das
heilt, von den Klient*innen nicht geradewegs abgewehrt werden). In
der praktischen Umsetzung dieser Grundgedanken standen dann die
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folgenden Aspekte im Mittelpunkt (vgl. zum Folgenden: Glaser 2021; Tie-
deken 2015):

1. Trennung von Person und Position: Respekt, Anerkennung und Akzep-
tanz sollen demnach grundsétzlich der Person des*der Jugendlichen
entgegengebracht werden. Nur auf dieser Basis kann eine Beziehung
entstehen, die es im Weiteren erst ermdéglicht, vom*von der jeweiligen
Jugendlichen vertretene Positionen und Uberzeugungen infrage stellen
zu kénnen. Ein Beispiel: Voraussetzung dafur, dass der*die Jugendarbei-
ter*in sich mit den Jugendlichen an ihrem Ort treffen und dort deut-
lich machen kann, dass er*sie die im Hintergrund laufende rechte Mu-
sik ,scheie” findet und nicht héren will, ist die bestehende Beziehung."
Voraussetzung fur das Gelingen p&ddagogischer Arbeit wére demnach,
dass die Jugendlichen ,ihre” Pddagog*innen anerkennen, was nur der
Fall sein kann, wenn diese ihnen mit grundlegender Akzeptanz und
Wertschétzung begegnen kénnen. Ein ,Herz fUr Rechte” also als Voraus-
setzung pddagogischer und préventiver Arbeit? Bereits an dieser Stelle
steht unter anderem die Frage nach dem Spektrum der erreichbaren
Jugendlichen und jungen Erwachsenen: von rechtsaffinen Pubertieren-
den bis hin zu ideologisierten Kadern?

2. Unterstitzung bei der Selbstsozialisation: Zur ,Forderung der Entwick-
lung und Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Persénlichkeit” gehort in der akzeptierenden Jugendarbeit die
UnterstUtzung von Wirksamkeitserfahrungen durch Selbstsozialisation,
die es entsprechend zu unterstutzen gilt. Ein Beispiel: In Bremen wurden
rechten Gruppen Réumlichkeiten (,Erfahrungs- und Bildungsréume®)
und Unterstlitzung beim Erwerb von Musikinstrumenten oder techni-
schem Equipment gewdhrt, um Jugendlichen Erfahrungen von Eigen-
regie, Selbstwirksamkeit und Anerkennung zu erméglichen. Auch hier
stellen sich u. a. die Frage, wie weit die Unterstutzung (hier: rechte Rock-
musik) gehen oder ob die Fokussierung auf rechtsextreme Jugendliche
nicht dazu fUhren kann, andere Jugendliche, vor allem solche, die von
rechter Macht und Gewalt betroffen sind, noch weiter zu verdréingen,
statt sie und ihre Erfahrungen zum Ausgangspunkt der Praxis zu mao-
chen?

3. Strategien zur Lebensbewadltigung: Akzeptierende Jugendarbeit soll-
te nicht an vorgefassten Zielen politischer Bildung (Belehrungs- und
Aufkldrungsongebote) ansetzen, sondern Lebenswelten, Interessen, Be-
darfe und konkrete Probleme der Jugendlichen zum Ausgangspunkt
ihrer Praxis machen. Ein Beispiel: Bei der Errichtung und Gestaltung dorf-
licher Kinderspielplétze oder Jugendzentren kédnnen Jugendliche nicht
nur handfeste Erfolge feiern, sondern auch lernen, eigene Interessen zu

m Aus dem Gespréich des Autors mit einem Jugendarbeiter, der in den 1990er Jahren in
Goéttingen mit rechten Jugendlichen gearbeitet hat.
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verfolgen. Initiativen, so die zugrundliegende Annahme, die nicht von
den Eigeninteressen der Jugendlichen ausgingen, blieben wirkungslos,
weil sie nicht durch die Jugendlichen selbst gewulinscht und getragen
werden. Auch hier stellt sich die Frage, wie weit die Orientierung an den
Wunschen rechtsaffiner oder rechtsextremer Jugendlicher gehen kann
und an welcher Stelle ihre Positionen und Einstellungen durch Kritik oder
Verunsicherung hinterfragt und konfrontiert werden kénnen?

.. zeigte sich, dass unter dem Eindruck des Primats von Beziehungsauf-
bau die Elemente der Konfrontation und Grenzsetzung héufig zurtick-
traten, obgleich sie sehr wohl Grundbestandteile des akzeptierenden
Ansatzes sind:? So steht aulRer Frage, dass der Zugang Uber Beziehung,
Akzeptanz und Férderung an vielen Orten eher zur Stabilisierung und
Starkung der rechten Szene beigetragen hat, statt diese zu schwéchen
und weiteren Zulauf zu verhindern. Alternative Jugendszenen wurden
auf diese Weise verdréngt und unterdruickt, Betroffene rechter Gewalt
und Repression zusatzlich marginalisiert. Auerdem fuhrte die Priori-
tat des Aufbaus persénlicher Bindungen und die Fokussierung auf die
Probleme, die rechte Jugendliche ,haben®, zu einer Entpolitisierung. So
wurden ,rechte” Positionen und Verhaltensweisen oft nicht grundle-
gend hinterfragt, sondern toleriert und damit das Entstehen von Orten
beférdert, an denen rechtsorientierte und rechtsextremistische Positi-
onen und Jugendliche dominierten und Andersdenkende verdréngten.
Begunstigt wurde dies, indem Durchfuhrung und Betreuung der Ange-
bote in die H&nde von haufig fachfremdem Personal gelegt wurden,
das auf Basis kostenglinstiger und kurzfristiger ABM-Stellen eingestellt
und schon von daher am geforderten Aufbau langfristiger stabiler Be-
ziehungen zu den Jugendlichen scheitern musste, obgleich eben diese
die Voraussetzung von gelingender Konfrontation und Verunsicherung
hatten sein sollen.

Michaela Glaser (2021) beschreibt die Wirkung des akzeptierenden An-
satzes im ,Aktionsprogramm gegen Aggression und Gewalt* (AgAG) von
1992 bis 1996 so: Anlass zur Etablierung des Programms waren demnach
vor allem Ausschreitungen in Ostdeutschland nach 1989, in deren Folge
Konzepte aus dem Westen implementiert wurden. 120 Projekte wurden
geférdert, die groRenteils mit rechtsextremen Jugendlichen arbeiteten,
meist mit dem akzeptierenden Ansatz. Zwar seien, so Glaser, in diesem
Zuge wichtige Beitrége zur Schaffung von bis dato gar nicht existenten

Jugendhilfestrukturen bzw. abgewickelten Einrichtungen geleistet wor-
den. Gleichwohl héatten die Projekte ohne ,flankierende MaRnahmen®
und Kooperationen vor Ort auf sich gestellt ohne Anbindung an die Kom-
munalpolitik arbeiten mussen. Unter Bezug auf Studien zum Programm
betont Glaser, wie das in der Praxis verkUrzte Verstéindnis des Konzepts

12 Zum Folgenden siehe Tiedeken (2015: 7f.); Glaser (2022:180ff.); vgl. auch Schuhmacher/
Zimmermann (2021).
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falschlicherweise oft als ,Synonym fur keine Regeln setzen, alles er-
lauben, niemanden ausgrenzen® verstanden worden sei. Nur wenige
der Projekte hdtten sich ,ernsthaft mit dem eigentlichen Konzept be-
schéftigt, das sehr wohl (...) Grenzsetzungen vorsieht (Baer, zitiert nach
Glaser 2021).

Dieses verkUrzte Versténdnis von ,Akzeptanz’, die einseitige Fokussie-
rung auf Desintegrations- und Frustrationserfahrungen nach 1989 als
Ursachen von Gewalt und Ideologisierung, die de facto oft resultieren-
de Verdrangung nichtrechter Jugendlicher sowie die Ubertragung ei-
nes fUr Randgruppen in westdeutschen Stédten entwickelten Konzepts
auf den landlichen ostdeutschen Raum gelten als Hauptgrinde fur
das vielerorts zu konstatierende Scheitern von Projekten der akzeptie-
renden Jugendarbeit. Damit war aber nicht nur die Arbeit mit rechts-
gerichteten Jugendlichen auf Jahre gestoppt — erst 2011 wurde sie als
LArbeit mit rechtsextrem orientierten Jugendlichen® wieder zum Férder-
schwerpunkt im Programm ,Toleranz férdern — Kompetenz stérken® des
BMFSFJ.® DarUber hinaus geriet der Ansatz der akzeptierenden Jugend-
arbeit insgesamt so stark in Misskredit, dass er, wie eingangs skizziert, in
der politischen Auseinandersetzung heute oft nur noch in abgrenzender
negativer Konnotation und als Beweis daftr angefuhrt wird, dass p&ada-
gogische und préventive Arbeit im Kontext von Extremismus auf keinen
Fall ,zu verstéindnisvoll® sein durfe* Auch in Auseinandersetzungen um
die Islamismusprévention gilt das vermeintliche Scheitern der akzeptie-
renden Arbeit mit rechtsextrem gef@ihrdeten bzw. orientierten Jugend-
lichen als abschreckendes Beispiel und dient der Kritik an Zugéngen
(hier vor allem solchen in der universellen Préventionsarbeit in Schulen
beispielsweise), denen vorgeworfen wird, gesellschaftliche Verhdltnisse
in der Migrationsgesellschaft, vor allem Rassismuserfahrungen von Ju-
gendlichen, tber GebUhr hervorzuheben und damit den Islamismus als
Ideologie zu relativieren, obwohl diese doch hinter religiés begriindeten
Protesten und Provokationen stiinde (siehe oben sowie Anmerkung 2).

Kurz gesagt: Nein. Denn pd&dagogische, préventiv wirksame Arbeit —
gleich ob in der universellen, selektiven oder indizierten Prévention — ist
weder Politik noch Polizeiarbeit. Sie kann nicht gelingen ohne grund-
legende Akzeptanz und Empathie fur die Jugendlichen — gleich ob sie
rechtsextremistische, islamistische oder andere menschenverachten-
de und -abwertende Positionen vertreten mégen. Dazu gehdrt auch
das Bestreben in Pddagogik, Préivention und Distanzierungsarbeit, ,pro-
blematische” bis hin zu ideologischen Positionen junger Menschen im
Kontext inres individuellen und nicht zuletzt gesamtgesellschaftlich be-

13 Zu weiteren FérdermaRnahmen im Bereich siehe Glaser (2022: 180ff).

14 Eine Bestandsaufnahme von Wilfried Schubarth (Universitat Potsdam aus dem Jahr
2002) zu den Erfahrungen aus der pédagogischen Arbeit zur Begegnung von Rechtsextremismus
in den 1990er Jahren zeigt, wie sich die Themen der Debatte wiederholen (Schubarth 2002).
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dingten Entstehens zu betrachten. Denn ,Nazis® oder Islamist*innen fal-
len nicht vom Himmel. Vielmehr sind ihre Denkmuster, Wahrnehmungen,
Uberzeugungen, Haltungen, Positionen und Verhaltensformen bei aller
Eigenverantwortlichkeit immer auch Produkte und Erscheinungsformen
gesellschaftlicher Verhdltnisse. Dieses im Blick zu halten, muss Bestand-
teil jeder sich kritisch nennenden préventiven Praxis sein. Und es ist die
Voraussetzung, um Ansétze, Wege und Zugénge zu finden, junge Men-
schen zu erreichen und gegentiber extremistischen Angeboten stérken
bzw. bei bereits bestehender Ideologisierung irritieren und verunsichern
zu kdnnen. Denn kein Argument und keine konfrontierende und repres-
sive MaBnahme wird jungen Menschen Anstoée geben, wenn sie nicht
einher geht mit dem Versuch und der Bereitschaft von Fachkréaften,
selbst Perspektivwechsel vorzunehmen und sich auf die grundlegende
Verletzbarkeit von Menschen, auf biografische Erfahrungen und auf ent-
wurdigende gesellschaftliche Verhdltnisse einzulassen, die diese meist
gepragt haben. Erst das schafft auch die Voraussetzung zu kritischer
Reflexion und Konfrontation.

Dass gerade in Zeiten zunehmend als polarisierend wahrgenommener
gesellschaftlicher Auseinandersetzungen die akzeptierende Jugend-
arbeit auch von zivilgesellschaftlichen Akteuren im Feld grundlegend
infrage gestellt wird, ist eher Ausdruck und Teil der Krise und keines-
wegs ein Beitrag zu ihrer Bewdltigung. So auch das geflliigelte Wort vom
,Glatzenputzen®™ Ahnlich wie die pauschalisierende Kategorie ,Nazis”
entwurdigt es Menschen, kategorisiert sie, reduziert sie auf ein dufer-
liches Merkmal und spiegelt eine Haltung, mit der Préiventionsarbeit und
gesellschaftliche Inklusion nicht gelingen kénnen, die aber stattdessen
Desintegration, Polarisierungsphénomene und Ideologisierungen noch
Vorschub leistet. In der Folge differenziert der éffentliche, teilweise auch
der Fachdiskurs nicht genldgend zwischen ,geféhrdeten® und rechts-
bzw. rechtsextrem ,orientierten” Jugendlichen und spricht oft Uber Pr&-
vention von Rechtsextremismus im Allgemeinen. Gleiches gilt fur den
Diskurs zum Islamismus: Hier werden religiés konnotierte Protesthaltun-
gen und Verhaltensweisen, wie die Verweigerung von Schweigeminu-
ten oder Handgeben durch Jugendliche, vorschnell und ohne Blick auf
die Lebenswirklichkeiten, den situativen Kontext und die Perspektiven
der Jugendlichen in die N&he von Islamismus oder gar Terrorismus ge-
ruckt und sollen entsprechend ,bek&dmpft® werden.”®

Ignoriert wird in der pauschalisierenden Kritik auch, dass aus den Erfah-
rungen mit akzeptierender Jugendarbeit schlieRlich Schlisse gezogen

15 Mit dem Hinweis auf Parallelen in der Diskussion zur Islamismusprévention sollen keines-
wegs die Unterschiede von rechtsorientiertem und religiés begriindetem Protestverhalten negiert
werden - hiee das doch in der Regel, entweder Rechtsorientierung zu relativieren oder problema-
tische religids begrindete Positionen zu dramatisieren. Beispielhaft flr eine vorschnelle Klassifizie-
rung von schwierigem Verhalten Jugendlicher als ,islamistisch® sind etwa die Reaktion des Berliner
Geschichtslehrerverbands (Stolz 2020) und der offene Brief des Préiventionstréigers DEVI (2020) an
die Berliner Bildungssenatorin nach dem Mord am franzésischen Geschichtslehrer Samuel Paty.

Report 2022

werden konnten. So sind in den vergangenen Jahren Ansétze ent- und
weiterentwickelt worden, die nicht zuletzt auf dem Konzept der akzep-
tierenden Jugendarbeit beruhen. Glaser (2021) nennt etwa die ,gerech-
tigkeitsorientierte Jugendarbeit* (Krafeld), die ,Integrationspé&dagogik
(VAJA), die ,subversive konfrontative Verunsicherung® (Osborg), den
Jbiografisch-narrativen Ansatz* (Kéttig) und ,genderreflektierende Per-
spektiven® (u.a. Radvan). Hinzuzufigen wdare hier z. B. auch die ,Verant-
wortungspadagogik® (Violence Prevention Network).®

All diese Ansétze versuchen unterschiedliche Lebenswirklichkeiten, bio-
grafische Erfahrungen und das Gewordensein von Positionen einzube-
ziehen, ohne die Betroffenen aus eigener Verantwortlichkeit zu entlas-
sen und ohne auf Konfrontation und Repression zu verzichten, wenn es
zu Grenzuberschreitungen bis zur Austibung von Gewalt kommt. Das ist
herausfordernd. Denn fur die Fachkréfte bedeutet dies in der Praxis im-
mer auch, Uber den Tellerrand zu blicken und die eigene Blase zu verlas-
sen, was heifdt, sich selbst (Wo liegen meine Grenzen?), die eigene pri-
vilegierte Position und die eigene Perspektive besténdig zu reflektieren
(z.B. mit Blick auf Milieu, Bildung oder Zugehérigkeit). Das schliekt ein,
Werte junger Menschen (z.B.im Verhéltnis zu Arbeit oder Geschlechtern)
und politische Positionen (z.B. zu Migration und Nation) auch dann zu
akzeptieren, wenn sie den eigenen diametral gegentberstehen mégen
und sich fur génzlich andere Normen und Formen (z.B.in Musik, Asthetik)
zu interessieren. Als Fachkréfte mussen sie in diesem Zuge zundchst sich
selbst in Ambiguitédtskompetenz Uben, bevor diese an andere zu ver-
mitteln ware (Mdller 2021). Das ist umso wichtiger vor dem Hintergrund,
dass Fachkréfte sich oft als marginal, gesellschaftskritisch oder opposi-
tionell verstehen. Im Verhdltnis zu ihrem Klientel gehéren sie jedoch oft
— zum Beispiel in der auerschulischen Jugendarbeit oder in zivilgesell-
schaftlichen Organisationen — irgendwie selbst zum burgerlich-libera-
len Mainstream bzw. zu den gesellschaftlichen Eliten oder Diskurs- und
Meinungsfuhrer*innen.

Es versteht sich von selbst, muss aber gegenutber polemischen Anwur-
fen immer wieder beteuert werden, dass akzeptierende Jugendarbeit
dort ihre Grenzen hat, wo Menschen nicht (mehr) zu erreichen und an-
dere vor ihnen zu schutzen sind; und dass im Kontext von Prévention
zwischen universeller, selektiver und indizierter Dimension zu unter-
scheiden ist: So mussen gegebenenfalls Kader rechts liegen gelassen
und lediglich mit Blick auf Strafrecht und Sicherheit betrachtet werden.
Auf der anderen Seite stehen ,geféihrdete” und rechts oder islamistisch
,orientierte” Jugendliche. Bevor némlich Kritik und Konfrontation bei
ihnen wirken kénnen, benoétigen gerade sie — da weil® die préventive
Praxis schon lange, was die politisch geflihrte Debatte schnell verges-
sen macht — besonders viel Zuwendung, Empathie und: Akzeptanz.

16 Auch die oft in Gegensatz zum akzeptierenden Ansatz formulierte ,menschenrechtsorien-
tierte* Arbeit mit Jugendilichen speist sich aus dessen Erfahrung (siehe dazu Feustel 2014). 63
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Klient*innenzugang
durch aufsuchende
Ansdtze

Dieser Herausforderung stellen sich zivilgesellschaftliche Akteur*innen
der selektiven und indizierten Prévention, indem sie verschiedene Zu-
gangswege zu ihren Klient*innen ausloten und sichern. Als Zugangswe-
ge lassen sich dabei reaktive und proaktive Ansprachen unterscheiden,
die sowohl offline als auch online erfolgen und umfeld- bzw. lebenswelt-
bezogen oder individuell, direkt und personenbezogen sein kénnen. Ein
weiterer wichtiger Zugangsweg zu den Klient*innen entsteht durch Ko-
operationen mit Behérden, Schulen, Fachkréften und Multiplikator*innen
im Feld, die Fdlle an die Beratungsstellen Uberweisen. Doch was gilt es
dabei zu beachten? Gerade die proaktive Ansprache stellt die Extremis-
musprévention vor groRe Herausforderungen. Wie kénnen relevante
Klient*innen identifiziert werden, ohne Stigmatisierung und Vorurteile zu
férdern? Diesen Fragen néhern wir uns im Folgenden an, um anschlie-
Rend Empfehlungen zur Stabilisierung der Fallzugangswege geben zu
kénnen.

Der direkte Kontaktaufbau zu Klient*innen gelingt durch aufsuchende
Berater*innen, die sich nicht in die Vermittlung von Gegennarrativen
verstricken, sondern zunéchst eine grundsatzlich interessierte Haltung
gegenuber den Betroffenen und ihrer Lebenssituation einnehmen. Die
radikalisierte Person wird Uber lebensweltnahe Ansprachen und nied-
rigschwellige Angebote direkt adressiert. Die Berater*innen nehmen
die Klient*innen mit ihren individuellen Stérken und Schwéchen an und

reduzieren sie nicht auf ihre extremistischen Einstellun-

gen oder Taten. In der Beratung geht es um das Verste-

Die schwierigste Phase der Deradikali-
sierungs- und Distanzierungsarbeit mit
Klient*innen der selektiven und indizier-
ten Prévention ist die Kontaktaufnah-
me. Der Aufbau einer Vertrauensbasis
zum*zur Klient*in stellt eine Uberaus an-
spruchsvolle Aufgabe dar, da meist jun-
ge Menschen erreicht werden sollen, die
sich bereits von der Gesellschaft und
den staatlichen Strukturen entfremdet
haben. Mit dem Eintauchen in extremis-
tische Szenen und den damit einherge-
henden Isolationstendenzen kommt es
haufig zu einer Abschottung gegentiber
der als feindlich wahrgenommenen Au-
Renwelt. Wie kbnnen solche Personen er-
reicht werden?

hen der Entwicklungen und nicht um ein Versténdnis fur
die Taten. Es gilt, das Denken, Fuhlen und Handeln der
Klient*innen nachzuvollziehen, ohne es dabei zu recht-
fertigen. Diese Akzeptanz kann dazu fUhren, dass die Kli-
ent*innen sich schrittweise fur die Beratung 6ffnen. Be-
rater*innen mussen besonders darauf achten, dass sie
authentisch bleiben, um fur die Klient*innen kongruente
und nahbare Gesprdchspartner*innen sein zu kédnnen.
Dazu gehort ein fortwdhrendes selbstkritisches Betrach-
ten der eigenen professionellen Arbeitsweise — persén-
lich und als Team (vgl. Muicke 2020). Die Haltung der Be-
rater*innen und die Kenntnis der Lebenswelten junger
Menschen sind unverzichtbare Bedingungen fur eine
gelingende Kontaktaufnahme.

Erfahrene Berater*innen sollten beides mitbringen und
kédnnen in dieser Arbeit unter bestimmten Voraussetzun-
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gen auch von Aussteiger*innen der extremistischen Szene unterstutzt
werden. Dieser Zugang ist nicht unproblematisch (vgl. RAN 2017), doch
kédnnen ehemalige Extremist*innen unter professioneller Anleitung und
Begleitung eine besondere Bedeutung erhalten. Sie kénnen beispielhaft

Die besondere
Bedeutung von
Aussteiger*innen:
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zeigen, dass es moéglich ist, sich von der jeweiligen Szene zu Iésen und
das eigene Leben zu verdndern. Sie kdnnen es schaffen, sich mit Kli-
ent*innen auf einer lebensweltnahen Ebene zu treffen — gerade durch
ihre eigene, persoénliche Geschichte — und kénnen nachfuhlen, was eine
Person wahrend eines Ausstiegs erlebt (vgl. RAN 2017). Die eigene Biogra-
fie kann dabei ein wertvolles Handwerkszeug in der Beratungsarbeit sein
und beispielhaft aufgearbeitet werden. Dies kann vor allem in sozialen
Milieus erfolgen, in denen gegenuber Polizei und Staat eher Misstrauen
herrscht. Méglicherweise sprechen Aussteiger*innen eine dem*der Kli-
enten*in vertraute Sprache und finden dadurch besser Zugang zu be-
reits radikalisierten Personen oder vulnerablen Zielgruppen (vgl. Tapley/
Clubb 2019). Hat eine Person Zweifel und erkennt Widerspriiche, kénnen
Aussteiger*innen von Bedeutung sein, um einen Ausstieg weiter voran-
zutreiben (vgl. RAN 2017).

» Aussteiger*innen kénnen wichtige Schltsselpersonen fur
den Zugang zu Personen sein, die durch andere Menschen
nicht mehr erreicht werden. Sie kénnen den schwierigen
Distanzierungsprozess empathisch begleiten, kennen die
Risikofaktoren aus der eigenen Biografie und haben eine
gute Kenntnis Uber praxisnahe Lédsungsstrategien.

* Aussteiger*innen sind interessante und authentische
Erzé&hler*innen und kénnen damit eine sinnvolle Ergéinzung
der Préventionsprogramme sein.

* Aussteiger*innen haben einen aufgrund ihrer
Szenekenntnisse eigenen Blick auf den Fall und kédnnen
somit ein wichtiges Korrektiv zur sozialarbeiterischen
Sichtweise darstellen.

» Aussteiger*innen haben Wissen Uber Rekrutierungsstrate-
gien der extremistischen Szene und deren Dynamiken.

Sie kdnnen damit einen Beitrag leisten, extremistische
Gefahren frihzeitig zu erkennen.

Wenn ehemalige Extremist*innen eingebunden werden, um neue Zu-
gdnge zu vulnerablen und extremismusgefdhrdeten jungen Menschen
zu schaffen, mussen jedoch auch mdégliche negative Einflisse und Risi-
ken bedacht werden. So sind Ruckfélle in den Extremismus bei Ausstei-
ger*innen auch Jahre nach ihnrem Verlassen der Szene moéglich. AulRer-
dem qualifiziert der Status als Aussteiger*in nicht automatisch fur eine
Mentor*innenrolle, zuséatzliche Ausbildungen sind in der Regel erforder-
lich. Auch kédnnen Aussteiger*innen aufgrund ihrer eigenen Betroffen-
heit nicht immer eine professionelle Distanz zu ratsuchenden Menschen
garantieren (vgl. RAN 2017).

65



Klient*innenzugang
durch Kooperations-
strukturen

66 I

Ein authentisches Auftreten professioneller Berater*innen und ihr Bezug
zum Lebensraum der Klient*innen sind nicht nur bei der direkten, aufsu-
chenden Kontaktaufnahme ausschlaggebend. Auch beim Aufbau von
Kooperationsstrukturen mit zugangsschaffenden Institutionen und Per-
sonen, wie etwa Schulen oder Moscheegemeinden, sind diese beiden
Faktoren erfolgversprechend. Die enge Zusammenarbeit mit solchen
Kooperationspartner*innen ist fur den Zugang zu den Klient*innen von
grofer Bedeutung. Denn nur selten wendet sich eine geféihrdete Per-
son selbst an eine Beratungsstelle oder ein Ausstiegsprogramm. Oft-
mals sind es Angehdrige oder Freund*innen, aber auch Institutionen
und Personen im sozialen Umfeld wie Schulen, Jugendeinrichtungen
oder Jugendamtsmitarbeiter*innen, die sich an die Beratungseinrich-
tung wenden und so einen ersten Kontakt zur betroffenen Person er-
maéglichen. Daher ist die informelle Vernetzung mit unterschiedlichen
Akteur*innen fur die Fallakquise ein zentraler Faktor. Grundsétzlich zeigt
sich auch im weiteren Verlauf, dass gerade solche Distanzierungsange-
bote angenommen werden, die in kommunalen bzw. lokalen Strukturen
verankert sind und — mit Unterstitzung von Multiplikator*innen, Perso-
nal und Fachkréften — in moglichst diverse Lebensbereiche (behérdlich,
politisch, zivilgesellschaftlich) relevanter Zielgruppen hineinreichen (vg.
PraRer et al. 2018). Die indirekte Arbeit mit Bezugspersonen aus dem so-
zialen Umfeld einer extremismusgef@hrdeten bzw. extremistischen Per-
son hat mehr Aussicht auf Erfolg, wenn diese Schltisselpersonen gut und
authentisch in einer Zielgruppen-Community vernetzt sind und glaub-
wurdig auftreten. Die Berater*innen kdnnen auf diese Weise mithilfe des
sozialen Umfelds Distanzierungsprozesse bei der betroffenen Person
begleiten und eine Deradikalisierung anstofen.

Um mdéglichst proaktiv Zugénge zu Klient*innen zu finden und Fdlle in
maglichst frihen Phasen von Radikalisierung zu akquirieren, spielen effek-
tive Kooperationsstrukturen und eine informelle Vernetzung im Feld eine
bedeutende Rolle (vgl. Gruber et al. 2016: 36). Als zentrale Handlungsfel-
der fUr eine Professionalisierung der Fallakquise haben sich dabei neben
dem sozialen Umfeld der radikalisierten bzw. radikalisierungsgeféihrdeten
Person insbesondere die Polizei und Sicherheitsbehérden, Jugenddmter
und Jobcenter, Schulen sowie muslimische Communitys erwiesen.”

17 Die folgenden Erkenntnisse basieren zum grofen Teil auf den Ergebnissen des vom BAMF
geférderten Projekts ,Zugangswege erweitern — Professionalisierung der Fallakquise im Bereich
islamistischer Extremismus® vom Violence Prevention Network. Im Rahmen des Projekts wurden im
Zeitraum 2021-2022 erste grundlegende Erkenntnisse gewonnen, welche Zugangswege effekti-

ve Kooperationsstrukturen und eine Stabilisierung der Fallakquise versprechen. Darlber hinaus
konnten sowohl erfolgsmindernde Faktoren als auch wirksame Methoden und Strategien identi-
fiziert werden. Mittels einer Bedarfsanalyse wurden bisher unterrepréisentierte Zugangswege
ermittelt, die anschliefend in der Phase des methodischen Testing erprobt wurden. Zum Vergleich
wurden zwei Bundeslénder ausgewdihlt, ein Stadtstaat (Berlin) und ein Fiéichenstaat (Hessen), um
differenzierte Transferempfehlungen fur andere Bundeslénder zu entwickeln. Zur Auswertung der
erprobten Zugangswege hinsichtlich Herausforderungen und Gelingensbedingungen wurden
qualitative, teilstrukturierte Expert*inneninterviews mit den Projektdurchfihrenden gefthrt.

Gelingensbedingun-
gen von Koopera-
tionsstrukturenin
unterschiedlichen
Handlungsfeldern

Report 2022

Beim Ausbau von Kooperationsstrukturen zeigen sich je nach Hand-
lungsfeld unterschiedliche Herausforderungen. Neben strukturellen
Huarden kénnen mitunter Vorurteile und fehlendes Wissen Uber die
Arbeit einer Beratungsstelle dazu fuhren, dass die Bereitschaft gering
ausfdllt, Zeit und Raum fur eine Kooperation zu schaffen. Die Vorbehalte
betreffen etwa Sinn und Erfolgsaussichten des péddagogischen Ansat-
zes der Préventionsarbeit. Durch fehlendes Versténdnis fur die unter-
schiedlichen Rollen und Auftréige der beteiligten Akteur*innen kénnen
Misstrauen und Konkurrenzdenken entstehen, die einen Austausch auf
Augenhoéhe verhindern.

So firchten etwa Mitarbeitende in Behérden nicht selten, dass es als
Ausdruck mangelnder Kompetenz gesehen wird, wenn sie externe, flr
die Bearbeitung von islamistischem Extremismus spezialisierte Fach-
krafte beauftragen oder hinzuziehen. Eigene Unsicherheiten im Umgang
mit extremistisch gefdhrdeten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
werden jedoch nicht immer ausreichend reflektiert und eingestanden.
Ha&ufig spielt dabei auch der Wunsch eine Rolle, Konflikte selbst I6sen zu
wollen, oder die Meldung und Weitervermittlung an eine Beratungsstelle
wird nicht als Teil des eigenen Aufgabenbereichs verstanden. Auch un-
terschiedliche Einschdtzungen bezlglich des Radikalisierungspotenzi-
als kébnnen dazu fuhren, dass eine Kooperation mit den Beratungsstellen
nicht als sinnvoll angesehen wird. Der Mehrwert einer Zusammenarbeit
wird so mitunter aufgrund mangelnder Sensibilitat flr den Themenbe-
reich nicht erkannt, gerade bei Verdachtssachverhalten fehlt hdufig ein
Problembewusstsein.”®

Insbesondere beim Zugang zu muslimischen Communitys, Moscheege-
meinden sowie islamischen Organisationen und Einrichtungen liegen
spezifische Gelingensbedingungen und Voraussetzungen vor.® Fahim/
Ghandour verweisen in diesem Zusammenhang auf Stigmatisierungen,
die — basierend auf Zuschreibungen in Richtung ,Islam® und ,Muslim*in-
nen® — den Aufbau von Kooperationsstrukturen belasten kénnen. Vor
diesem Hintergrund furchten Gemeinden und Verbd&nde zum Beispiel,
unter Extremismusverdacht zu geraten und vom Verfassungsschutz
beobachtet zu werden, wenn sie mit einem Trdger aus dem Bereich der

18 Ein tragféhiges System zur institutionalisierten Kommunikation zwischen Beratungs-
stellen und Behoérden bietet beispielsweise das Hessische Informations- und Kompetenzzentrum
gegen Extremismus (HKE). Das HKE koordiniert und vernetzt die landesweiten Bemuhungen zur
Préivention und Intervention gegen verfassungsfeindliche Bestrebungen aus allen Bereichen des
Extremismus zwischen staatlichen und nichtstaatlichen Stellen.

19 Das ,Préventionsnetzwerk gegen religiés begrindeten Extremismus® warnt besonders
vor einer undifferenzierten Zielgruppendefinition, ausschlieRlich basierend auf der zugeschriebe-
nen Gruppen-, hier Religionszugehdérigkeit, die Stigmatisierung und Vorurteile beférdern kénne.
Diese Gefahr bestehe besonders, wenn im Vorfeld der Mafnahmen keine oder nur eingeschrank-
te Kontakte und Beziehungen zu muslimischen Gemeinden bestanden. Im Umkehrschluss be-
deute dies, dass eine Vertrauensbasis in muslimischen Gemeinden solchen Gefahren entgegen-
wirken kénne (siehe Fahim/Ghandour 2019).
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Deradikalisierung zusammenarbeiten. Auch wenn Communitys auf-
grund o6ffentlicher Diskurse vermuten, dass Préventionstréger haupt-
s@chlich staatliche Sicherheitsinteressen verfolgen, erschwert dies den
Zugang zu gefdhrdeten Zielgruppen tber den Weg der muslimischen
Gemeinden (vgl. Dantschke/Kéhler 2013: 19). Ohnehin ist deren Vertrau-
ensverhdltnis zu staatlichen und zivilgesellschaftlichen Institutionen
nicht zuletzt aufgrund von zunehmendem antimuslimischem Rassismus
héufig beschadigt und die Zusammenarbeit vielfach durch ,strukturelle
Asymmetrien und Misstrauen gegentiber dem Préventionsanliegen ge-
prégt (Deutscher Bundestag 2017).

Hinzu kommmt auch hier die Angst vor Imageverlust. Haufig wird die Zu-
sammenarbeit mit Deradikalisierungstrégern als Eingesténdnis ver-
standen, nicht selbst in der Lage zu sein, mit diesen Fallen umgehen und
die Probleme intern I6sen zu kénnen. Mitunter fehlt es auch am Ver-
sténdnis fur den p&ddagogischen Ansatz von Beratungsarbeit und far
die Komplexitét von Radikalisierungsprozessen, deren Begegnung es
erfordert, Alltag und Lebenswelten geféhrdeter Personen in die pada-
gogische Arbeit zu integrieren und nicht etwa ausschlieBlich auf theo-
logischer Ebene zu arbeiten — kénnte es doch bei einer ausschlieflich
theologischen Bearbeitung unter anderem zur ,Vernachléssigung ge-
sellschaftlicher, politischer, familiGrer und psychologischer Einflussfak-
toren auf Radikalisierungsprozesse* (E--Mafalaani et al. 2016: 19) kom-
men, die zu beachten fur Deradikalisierungsprozesse unerldésslich ist.

Auch im Handlungsfeld Schule hat sich die Angst vor einem Imagever-
lust und einer Stigmatisierung der Schuler*innen als Hurde fur die Ein-
bindung von spezialisierten Beratungsstellen erwiesen. Es wird beftrch-
tet, aufgrund der Zusammenarbeit mit einer Beratungsstelle im Bereich
Jslamistischer Extremismus” 6ffentlich als Problemschule bzw. -einrich-
tung dazustehen.

Hindernisse

Strukturelle Hirden, Uberbelastung, fehlendes
Problembewusstsein, fehlendes Wissen Uber Arbeit
einer Beratungsstelle, Konkurrenzdenken,
Stigmatisierungs- und Kriminalisierungspotenzial

Vertrauen, Kommunikation auf Augenhéhe,
Transparenz, Gegenseitiges Verstéindnis fur
Strukturen, Arbeitsauftréige und Methoden der
Kooperationspartner*innen, Wertschdtzung

Erfolgsfaktoren

Hindernisse und Erfolgsfaktoren beim Aufbau nachhaltiger Kooperationsstrukturen zur Fallakquise

Empfehlungen fiir die
Praxis

Report 2022

Voraussetzung fur eine gelingende Zusammenarbeit im Bereich der
Fallakquise sind in allen zugangsschaffenden Handlungsfeldern Ver-
trauen und eine Kommunikation, die sich durch Augenhdéhe und Wert-
schatzung auszeichnet. Offenheit und Interesse fur die Thematik und
den Préventionsansatz ist ausschlaggebend fur eine nachhaltige Zu-
sammenarbeit, auf deren Basis Falltransfers gelingen kénnen. Deswe-
gen gilt es, in enger Beziehungsarbeit ein gegenseitiges Versténdnis fur
den jeweiligen Ansatz und die unterschiedlichen Rollen, Methoden und
Arbeitsauftréige aufzubauen und so mdégliche Vorbehalte abzubauen
und eine Kommunikation auf Augenhéhe zu etablieren. Zudem mus-
sen stabile Rahmenbedingungen fur einen gemeinsamen Austausch
geschaffen werden, in dem die Chancen multiperspektivischer Fallar-
beit verdeutlicht werden und in dem immer wieder herausgestellt wird,
dass ein gemeinsames Ziel verfolgt wird. Auch durch Fortbildungen und
SensibilisierungsmalBnahmen, die Préventionstrager fur Behdérdenver-
treter*innen und Multiplikator*innen in den genannten Arbeitsfeldern
anbieten, kann ein Problembewusstsein fur das Themenfeld und fur die
Aufgaben und Methoden von Beratungsstellen geschaffen werden.

Deminderlslamismusprévention hohen Stigmatisierungspotenzialkann
durch breit geféicherte, niedrigschwellige und lebensweltorientierte Be-
ratungsangebote begegnet werden, die erste Zugénge ermdoglichen.
Besonders férderlich ist im Weiteren das Auftreten von Beratungskraf-
ten als authentische, glaubwurdige, verstdndnisvolle Ansprechpart-
ner*innen, die im besten Fall Identifikationsméglichkeiten bieten, auf
deren Grundlage eine persdénliche Beziehung entstehen kann, die auf
Vertrauen basiert und durch besténdige und zeitaufwendige Pflege
aufrechterhalten und gestarkt werden muss. Neue Zugangswege kon-
nen Uber Aussteiger*innen oder digitale Ansprachen und Formate ge-
schaffen werden — hier stellen sich weitere Herausforderungen fur eine
Professionalisierung der Fallakquise.

Als férderlich fur die Fallakquise haben sich auch langjéhrige Koopera-
tionsstrukturen und eine intensive Vernetzung von Préventionstréigern
mit Akteur*innen in relevanten Handlungsfeldern erwiesen. So sind ef-
fektive Kooperationen insbesondere mit Institutionen und Einzelperso-
nen entstanden, die bereits positive Erfahrungen und Erlebnisse mit Pro-
jektmitarbeiter*innen der Beratungsstellen bzw. dem Trdger gemacht
haben, auch wenn diese mitunter in anderen Kontexten stattgefunden
hatten. Gerade in Handlungsfeldern mit hohem Stigmatisierungspoten-
zial kdnnen solche Kontakte und Kooperationen durch Préventions- und
Empowerment-Workshops, Austauschformate und das Angebot the-
menspezifischer Begleitung noch geférdert werden.
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Im Zuge dieser Kontaktaufnahme und der Etablierung von Kooperationsstruk-
turen kédnnen Personen mit Interesse am Themenbereich, an einer Zusam-
menarbeit und am pddagogischen Ansatz als SchllUsselpersonen dienen.
Bei der Suche nach solchen Schltsselpersonen kénnen wiederum Organi-
sationen und Einrichtungen als Turéffner einbezogen werden, die bereits das
Vertrauen einer Moscheegemeinde oder einer Schule gewonnen haben. Sol-
che Organisationen und Einrichtungen im weiteren Umfeld von Zielgruppen
kédnnen zu wichtigen Vermittlern werden — denn die formelle und informelle
Vernetzung von Tréigern der Préventionsarbeit im Feld ist entscheidend fur
eine Verstetigung der Fallakquise. Auch der bestehende, auf Vertrauen und
eingeubter Praxis basierende Austausch zwischen der Trégerlandschaft und
den Sicherheitsbehérden kann hier als Beispiel fur eine gelungene Koopera-
tion in der Fallakquise angefuhrt werden.

Erfolgsfaktoren

Verstéindnis von (De-)Radikalisierung
als gesamtgesellschaftlichem Ansatz

Problembewusstsein flir das Themen-
feld und Verstéindnis fur die Aufgaben
bzw. den Auftrag der Beratungsstellen

Schllsselpersonen in den Handlungs-
feldern und institutionelle Schllssel-
und Vermittlungskontakte

Verankerte Strukturen der Kooperation
und Zusammenarbeit

Vertrauen, Transparenz und Kommuni-
kation auf Augenhéhe

Report 2022 =

Strategien

SensibilisierungsmafBnahmen:
Workshops, Fortbildungen,
Schulungen

Sensibilisierungsmafnahmen:
Workshops, Fortbildungen,
Schulungen
Informationsveranstaltungen,
Austauschformate, gemeinsame
Fallarbeit

Umfassende Vernetzungsarbeit
(formell und informell)
Einbeziehung weiterer Tréiger
oder Institutionen als Turéffner
bzw. Vermittler

Treffen fester Vereinbarungen
mit Einrichtungen und
Behorden bzgl. des Ablaufs bei
Verdachtsfdllen
Professionalisierung
ehrenamtlicher Strukturen durch
Qualifizierungsangebote
Schaffung entsprechender
Strukturen und Ressourcen
Niedrigschwellige, geregelte
Rahmenbedingungen

Langfristige und andauernde
Kommunikation

Personlicher Kontakt
Niedrigschwellige Kontaktauf-
nahme und Angebote

Breite Themenaufstellung
Beziehungspflege

Austausch Uber Rollen- und
Aufgabenverteilung
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Erfahrungen
aus der
Rechtsextre-
mismus-
pravention
nutzen

Queerfeindlichkeit
in der selektiven
und indizierten
Préivention von
religiés begriinde-
tem Extremismus

Alexandra Korn
(Violence Prevention Network)

Aus der indizierten Prdvention im Phdnomenbereich Rechtsextre-
mismus ist bereits bekannt, dass Ablehnung von und Feindlichkeit
gegenuber queeren Menschen ein AnknUpfungspunkt fur die Bera-
tungspraxis darstellen kann (vgl. KN:IX 2022b). Im Ph&nomenbereich
Islamismus existiert insbesondere im Kontext schulischer Préventions-
arbeit bereits Informations- und Lehrmaterial zu Queerness und Re-
ligiositait (vgl. Yavas et al. 2021; ufug.de o. J.). In der selektiven und in-
dizierten Préventionsarbeit klafft hier jedoch noch eine Wissenslticke.
Im Folgenden soll deshalb eine Bestandsaufnahme vorgenommen
werden, die den Wissenstand zu Queerfeindlichkeit und Islamismus
mit Praxiserkenntnissen aus der Rechtsextremismusprévention ver-
bindet. Darauf aufbauend soll Uberpruft werden, ob und wie Queer-
feindlichkeit in der pddagogischen Beratungsarbeit zur Distanzie-
rung von islamistischer Ideologie nutzbar gemacht werden kann.

Rechtsextremistische und islamistische Anschlége haben in den vergangenen Jahren gezeigt, dass Queerfeindlichkeit

ein Motiv flr extremistische Gewalt darstellen kann. Bereits in den Jahren 2016 und 2020 richteten sich zwei islamistische

Anschléige gezielt gegen queere Menschen und Gemeinschaften.? Im Juni 2022 erfolgte zuletzt ein weiterer queerfeind-

lich motivierter Anschlag durch einen mutmaRlich islamistisch motivierten Tater.? Zwar betrifft das Problem queerfeind-

lich motivierter Gewalt nicht nur extremistische Szenen, doch bieten solche Gewalttaten extremistischer Téter*innen

Anlass fUr einen genaueren Blick auf die Schnittstellen zu anderen Merkmalen extremistischer Ideologien.

Universelle Pravention

Selektive Prévention Indizierte Prévention

Die Arbeit mit Personen Die Arbeit mit bereits

Die allgemeine Vorbeu-
gung extremistischer
Einstellungen, beispiels-
weise durch Angebote
der politischen Bildung

oder deren Umfeld, bei
denen sich bereits erste
Anzeichen von Radikali-
sierung abzeichnen oder
bei denen die Radikali-
sierung bereits fortge-
schritten ist

radikalisierten Personen,
zwecks der Verhinderung
von (erneuter) Gewalt
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20 Ziel des islamistisch motivierten Attentéters von Orlando im US-Bundesstaat Florida war
2016 der queere Nachtclub ,Pulse”, wéihrend 2020 im séichsischen Dresden ein schwules Paar an-
gegriffen wurde, wobei einer der Partner ums Leben kam.

21 Kurz vor der Pride Parade in Oslo wurden, abermails in einem queeren Nachtclub, zwei
Menschen durch einen mutmalRlich islamistisch motivierten Tater getdtet sowie weitere verletzt.

Was ist Queer-
feindlichkeit?

Report 2022

Queerfeindlichkeit,also die Ablehnung von queeren* Menschen bis hin
zu deren Diskriminierung sowie gegen sie gerichtete psychische und
kérperliche Gewalt, ist ein gesamtgesellschaftliches Thema. Das ma-
chen nicht zuletzt die Fallzahlen im Bereich der Hasskriminalitéit gegen
LSBTI* deutlich, wie sie in der offiziellen Statistik zu politisch motivierter
Kriminalitét des Bundesministeriums des Innern und flur Heimait (BMI) er-
hoben werden.?* Demzufolge wurden flr das Jahr 2021 insgesamt 1.051
Straftaten in den Feldern ,Geschlecht/Sexuelle Identitét* und ,Sexuelle
Orientierung® registriert, davon 190 Gewalttaten (vgl. Bundesministerium
des Innern und fur Heimat 2022b). Dies stellt einen erneuten Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr dar, als insgesamt 782 Straftaten von Hasskrimi-
nalitét gegen LSBTI verzeichnet wurden, davon 154 Gewalttaten.? Zwar
kébnnen steigende Fallzahlen auch Folge vermehrter Anzeigen aufgrund
eines zunehmenden Problembewusstseins sein. Doch machte bei-
spielsweise die 2020 verdffentlichte LGBTI?°-Studie der EU-Grundrechte-
agentur noch einmal das Ausmaf der nach wie vor groken Dunkelziffer
deutlich: Im EU-Durchschnitt gaben lediglich 14 Prozent der befragten
Opfer queerfeindlicher Angriffe an, zur Polizei gegangen zu sein, um
einen physischen Angriff oder sexualisierte Gewalt anzuzeigen. Im EU-
Durchschnitt lehnten 2019 noch 20 Prozent der EU-Burger*innen die Aus-
sage ab, dass schwule, lesbische und bisexuelle Menschen die gleichen
Rechte haben sollten wie heterosexuelle Menschen. In Deutschland wa-
ren es noch neun Prozent (Statista 2022).

Queerfeindlichkeit als eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung
wahrzunehmen, muss deshalb zundchst bedeuten, anzuerkennen,
dass durch die Wahrnehmung von queeren Menschen ausgelostes
Unbehagen und ihnen gegenuber bestehende Vorurteile nach wie vor
ein weit verbreitetes Phéinomen in der sogenannten Mitte der Gesell-
schaft sind. Gleichzeitig stellt Queerfeindlichkeit nachweislich auch
eine Auspragung Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (GMF) dar
und ist als solche ein zentrales Element extremistischer Ideologien.

22 Der Begriff bezeichnet sexuelle und geschlechtliche Identitéten, die nicht heterosexuel-
len Normen entsprechen. Unterschiedlichen Erhebungen nach identifizieren sich in Deutschland
zwischen sieben und zehn Prozent der Bevdlkerung als queer.

23 Das Akronym steht fur Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans- und Intersexuelle Personen.

24 Dabei werden Straf- und Gewalttaten gegen LSBTI seit dem Jahr 2020 zwei unterschied-
lichen Unterthemenfeldern zugeordnet, um zwischen ,transphob® und ,homofeindlich® motivierten
Taten zu unterscheiden, wobei sich erstere auf Geschlecht/Sexuelle Identitét und letztere auf die
sexuelle Orientierung beziehen.

25 Wobei auRerdem noch von einer Dunkelziffer auszugehen ist, da viele Félle von queer-
feindlich motivierter Gewalt nicht zur Anzeige gebracht werden oder nicht als solche in die Statis-
tik einflieRen (LSVD o. J.).

26 Dieses Akronym steht fur die englischen Begriffe lesbian, gay, bisexual, transgender und
intersexual.
27 An dieser Stelle kann nicht darauf eingegangen werden, dass durchaus Féille offen

homosexueller Mitglieder rechtsextremistischer Szenen bekannt sind, wie beispielsweise Michael
Kthnen. Auch die Selbstwahrnehmung des US-amerikanischen Rechtsextremisten Jack Donovan
als androphil statt homosexuell bietet Anlass, sich dem Thema noch differenzierter zu widmen.
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Ideologietiber-
greifende Queer-
feindlichkeit
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Dies heiflt nicht, dass alle Menschen, die Vorurteile gegenuber queeren
Menschen haben, Extremist*innen wdéren. Die Anerkennung von Queer-
feindlichkeit als gesamtgesellschaftliche Herausforderung muss aller-
dings bedeuten, die Sichtbarkeit und Teilhabe queerer Menschen auf
allen Ebenen des gesellschaftlichen Zusammenlebens zu férdern. So
kann das Bewusstsein dafur gescharft werden, wann eine ablehnende
Haltung gegenuber queeren Menschen und Gemeinschaften gewalt-
legitimierend bzw. Ausdruck einer extremistischen Denkweise sein kann.
In der Folge muss Queerfeindlichkeit auch als ph&énomenubergreifende
Herausforderung in der Préventions- und Distanzierungsarbeit Anerken-
nung finden und in Beratungskontexten aufgegriffen werden, wenn sie
sich dort als Thema abzeichnet.

In einem Beitrag fur die Bundeszentrale fur politische Bildung tber
Frauen- und Queerfeindlichkeit als ideologietibergreifendes Element
extremistischer Gruppierungen im Kontext Gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit trégt Ariane Wolf die neuesten Erkenntnisse Uber
queerfeindliche Elemente extremistischer Ideologien zusammen (Wolf
2021). Dabei beschreibt die Autorin unter anderem, wie heteronormati-
ve Vorstellungen von Geschlecht, Sexualitét, Partnerschaft und Familie
mit der Ablehnung von Queerness verknUpft sind.?® Daraus geht hervor,
dass rechtsextremistische und islamistische Kreise besonders stark von
traditionellen, heterosexuellen Rollen- und Familienbildern geprégt sind,
was, abhéngig vom jeweiligen Kontext, biologistisch, religiés, traditiona-
listisch oder vélkisch begrindet wird. Die von heterosexuellen Normen
ausgehende Ablehnung abweichender Geschlechter- und Familienver-
hdltnisse und die damit verbundene Abwertung von als ,anders® mar-
kierten Personen und Gruppen haben in extremistischen Denkweisen
zugleich identitétsstiftenden Charakter.

Diese Vorstellungen von heteronormativen Geschlechterverhditnissen
umfassen auch Ménnlichkeits- und Weiblichkeitskonstruktionen, die so-
wohlim Rechtsextremismus als auch im Islamismus eine wichtige Funk-
tion fUr den Zusammenhalt der Gruppe haben — gleichwohl sie auch in
der Gesamtgesellschaft noch weit verbreitet sind. W&hrend hier die Ab-
lehnung zunehmender Bestrebungen nach Anerkennung geschlechtli-
cher und sexueller Vielfalt oft mit dem Argument einer vermeintlichen
Sprachkontrolle in Erscheinung tritt, wird sie in extremistischen Kreisen
offen propagiert. Dort heil3t es, dass die eigene Gruppe gestarkt und sta-
bilisiert werden musse und dabei M&nnern die Rolle zuk&me, Frauen in
der Gruppe zu schutzen, wéhrend Frauen bestimmte weiblich normier-
te Aufgaben zufielen wie beispielsweise die Sorgearbeit fur den Nach-
wuchs der Gruppe. Homosexualitdt und andere nicht-heteronormative

28 Heteronormativitét beschreibt die Annahme, dass Heterosexualitéit die Norm darstellt.
Eine heteronormative Sichtweise spiegelt sich zum Beispiel in der Vorstellung, dass Familien auf
die Konstellation Vater, Mutter und Kind beschrénkt sind.

Queerness und
Religion

Report 2022

Identitdten und Lebensentwurfe stehen diesen klar definierten Vorstel-
lungen Uber die Stérkung der eigenen Gruppe durch Reproduktion tra-
dierter Rollenbilder diametral entgegen.

Ph&dnomenubergreifend zu beobachten ist auch das Nachtrauern einer
Vergangenheit patriarchaler Autoritét und einem damit einhergehen-
den Mdnnlichkeitsversténdnis, aus dem sich mdénnliche Besitzanspru-
che ableiten (Wolf 2021). Die Verteidigung rechtsextremistischer und
islamistischer patriarchaler Anspruchslogik unterscheidet sich dabei
ideologisch: So wird im Rechtsextremismus explizit ein weiRer ménnli-
cher Anspruch verteidigt, wéhrend in islamistischen sowie auch ande-
ren religiés-fundamentalistischen Diskursen oftmals eine angebliche
moralische Degeneration der Gesellschaft im Fokus steht, die verhindert
werden musse.

Religids begriindete Vorstellungen gegen nicht-heteronormative se-
xuelle und geschlechtliche Identitdten beruhen meist auf einer wort-
woértlichen und mitunter selektiven Auslegung religiéser Schriften und
Uberlieferungen wie dem Koran oder der Bibel. So interpretieren zum
Beispiel die meisten traditionellen Lesarten die Geschichte GUber Sodom
und Gomorrha bis heute als ein Verbot von Homosexualitét, wahrend
andere Interpretationen davon ausgehen, dass in der Geschichte ledig-
lich sexualisierte Gewalt verurteilt wird und nicht Homosexualitét. Glei-
chermafen lassen sich entsprechende Stellen in Bibel oder Koran, die
gegen Homosexualitét als eine auf Dauer angelegte Liebesbeziehung
zwischen Menschen gleichen Geschlechts verstanden werden und zur
religidsen Legitimierung von Queerfeindlichkeit herangezogen werden,
aus heutiger Sicht eher als Hinweis auf den Zusammenhang zwischen
Sexualitéit und Macht lesen (Spendier 2018).

In seinem Buch ,Muslimaniac® verweist der Politikwissenschaftler Ozan
Zakariya Keskinkilig darauf, dass zunehmend auch queerfeministische
Lesarten der islamischen Schriften zur Verfugung stehen. Aufbauend
auf der langen Tradition gleichgeschlechtlicher Beziehungen im heuti-
gen Nahen und Mittleren Osten sowie einer traditionell grolen Ambi-
guitatstoleranz und Meinungspluralitét im Islam, verweist Keskinkili¢ da-
rauf, dass auch solche Haltungen herausgearbeitet werden kénnten,
die Islam und Queerness miteinander verbinden (Keskinklllg 2021). Ahn-
lich argumentierend fordert etwa die Initiative #0utinChurch die Aner-
kennung von Vielfalt, Homosexualitét und Queerness in der katholischen
Kirche in Deutschland. Sie bietet auBerdem Informationsmaterialien
und Méglichkeiten fur Vernetzung (#0utinChurch 2022).2

29 Informationen und Beratung zum Thema bieten unter anderem auch der Liberal-Islami-
sche Bund e.V. (LIB) oder ufug.de (0. J.).
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Peter Anhalt ist als Fachbereichsleiter Rechtsextremismus bei Violence
Prevention Network zusténdig fur die Distanzierungs- und Ausstiegsbe-
gleitung der Beratungsstellen. Er erléutert die Auseinandersetzung mit
Queerfeindlichkeit in der Beratungsarbeit als einen moéglichen Zugangs-
weg fur Reflexion und auch biografisches Arbeiten (vgl. KN:IX 2022b): Zu-
ndchst einmal gehe es — wie immer in der Beratungspraxis — darum,
zuzuhéren und im Verlauf gemeinsamer Gespréche herauszufinden, ob
eine ablehnende Haltung gegenuiber queeren Menschen moéglicher-
weise ein Thema des*der Klienten*Klientin darstellt. In diesem Fall kbnne
im Rahmen nachfolgender Gespréche dartber in einen Austausch ge-
treten werden — wobei der Grundsatz gelte, alles als eventuell distan-
zierungsrelevantes Arbeitsthema zu prufen, was Klient*innen ,anbieten’.

Um die Chancen zu erhdéhen, dass sich Klient*innen trauen, bestimm-
te Gedanken auszusprechen, sei es von Vorteil, so Anhalt, Offenheit und
Wertfreiheit zu signalisieren. So sprechen Berater*innen in Gespréchen
mit Klient*innen oft Uber ihre eigenen Werte und geben bisweilen auch
etwas Uber sich selbst preis. Um Klient*innen zu unterstutzen, far die das
Thema Queerfeindlichkeit eine Relevanz haben kénnte, mussten sich
Berater*innen deshalb gegebenenfalls zunéchst selbst die Frage stel-
len, wie frei und offen sie im Umgang mit Queerness eigentlich sind. Das
kédnnte zum Beispiel auch im Rahmen einer Supervision geschehen.

Erfahrungsgemal taucht das Thema oft dann in Beratungskontexten
auf, wenn es um Werte und Bilder von Ménnlichkeit geht. M&nnlichkeits-
bilder kbnnen dabei als Anforderung verstanden werden, sich so zu ver-
halten, ,wie Médnner sind®, oder wie sie denken, sich verhalten zu mUssen,
um als mdannlich zu gelten.® Zwar kénnen diese Vorstellungen individu-
ell variieren, doch gelten beispielsweise aggressives Auftreten oder das
Verbergen von Emotionen nach wie vor als zentrale Attribute von Ménn-
lichkeit. Auch dieses Bild beschrénkt sich mitnichten auf extremistische
Kreise, sondern ist gesamtgesellschaftlich weit verbreitet und bietet
gerade deshalb AnknUpfungspunkte flr eine extremistische Zuspitzung.
Dazu gehdrt beispielsweise die Austibung oder zumindest die Glorifizie-
rung direkter kérperlicher Gewalt im Kontext des politischen Kampfes,
der als ein soldatisch-kriegerischer begriffen wird — zum Beispiel in der
Abwehr behaupteter Bedrohungen — oder in der Regulation weiblicher
Sexualitgt? Die Reflexion und Dekonstruktion von Mdnnlichkeits- und
Weiblichkeitsvorstellungen kann sich insofern phénomenubergreifend
als Einstieg in das Thema Queerness bzw. Homosexualitét eignen.

30 Ebenso ist es wichtig, mit weiblichen Klientinnen Weiblichkeitsbilder aufzuarbeiten. Die
Erfahrungen, aus denen Peter Anhallt spricht, beziehen sich allerdings Gberwiegend auf die Be-
ratungsarbeit mit ménnlichen Klienten.

31 Vgl. hierzu Overdieck (2014) — zwar bezieht sich der vorliegende Beitrag ausschlieklich auf
den Phdnomenbereich Rechtsextremismus, doch trifft diese Betrachtung im selben Mafe auf den
Phé&nomenbereich islamistischer Extremismus zu.
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Wichtig zu beachten sei dabei, so Anhalt, dass Gespréiche mit Klient*in-
nen Uber Homosexualitadt bzw. Homofeindlichkeit einen sensiblen Teil
ihrer Identitat berthren, da mit Sozialisation und sexueller Orientierung
sehr intime biografische Komponenten betroffen seien. Demgegenuber
kédnnten sich Klient*innen in anderen Ungleichheitsideologien — wie
etwa im Antisemitismus —in dem Wissen, selbst keine judische Person zu
sein, personlich leichter von Judinnen*Juden abgrenzen, weil man eben
Antisemit sei und nun einmal keine Judinnen*Juden mége. Gleicherma-
Ren ginge das als weilRe Person mit Blick auf die Abwertung von People
of Color (PoC):32 Anders verhdlt es sich in Bezug auf sexuelle Identité:
Hier spurt ein*e Klient*in vielleicht ein homosexuelles Begehren, das sich
ihm*ihr jedoch aufgrund des eigenen Feindbildes verbietet. Mit diesem
Widerspruch konfrontiert, kénnte sich die Ablehnung bis hin zum Hass
entwickeln, der sich nach aufen richtet. Vor diesem Hintergrund rét
Anhalt dringend davon ab, Klient*innen direkt und vorschnell auf eine
mdgliche homosexuelle Neigung anzusprechen. Ergéinzen lésst sich
hier, dass sich auch hinter der Abwertung von PoC und Judinnen*Ju-
den versteckte Begehren verbergen kdnnen, was etwa im Hass auf das
,exotisierte Andere” zum Ausdruck kommen kann. Genauso kann die Ab-
wertung von PoC auch damit in Zusammenhang stehen, dass die eige-
ne ldentitat als Weile*r und damit verbundene Privilegien als bedroht
wahrgenommen werden.

FUr die Beratungspraxis bleibt daher festzuhalten, dass es auch beim
Thema Queerfeindlichkeit wichtig ist, unterschiedliche Formen maogli-
cher persoénlicher Betroffenheit der Klient*innen in den Blick zu nehmen.
Hauptsdchlich geht es dann in jedem Beratungsangebot darum, dass
die Klient*innen ihre Handlungsmaéglichkeiten erweitern, sich selbst wei-
terdenken und von extremistischen Denk-, Handlungs- und Flhlweisen
distanzieren kénnen. Indem sich persoénliche Reflexions- und Hand-
lungsmoglichkeiten erweitern, kdnnen sich auch die Wahrnehmung
der Umgebung und der Umgang mit ihr veréindern. Wenn es in diesem
schwierigen BemuUhen den Beratenden einmal nicht oder nur schwer
maoglich sein sollte, die eigenen Perspektiven und die eigene Arbeit mit-
zudenken, kdnnen sie sich selbst beraten lassen, andere Kolleg*innen
einbeziehen oder um UnterstUtzung bitten.

32 Eine politische Selbstbezeichnung fur Menschen, die von der Mehrheitsgesellschaft als
nicht weil wahrgenommen werden.
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Konkrete
Empfehlungen
fir die Praxis

Queerfeindlichkeit sollte sowohl als gesamtgesellschaftli-
che Herausforderung wie auch als potenzielles Thema der
Beratungsarbeit wahrgenommen werden.

Um zum Thema sprechfdhig zu sein, mag es erforderlich
sein, sich grundlegende Informationen und Kenntnisse
zum Thema anzueignen sowie gegebenenfalls Supervision
in Anspruch zu nehmen.

Um mit Klient*innen Uber den Themenkomplex Queerness,
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in den Austausch zu
treten, ist es wichtig, Offenheit und Wertfreiheit zu
signalisieren.

Geschlechtervorstellungen kénnen sich gut als Einstiegs-
punkte fur das Thema eignen.




Im Programm ,Demokratie Leben!” des BMFSFJ soll eine Reihe von
Modellprojekten neue Entwicklungen im Themenfeld aufgreifen und
Zugéinge sowie pédagogische Angebote und Formate fir die Pré-
ventionsarbeit entwickeln und erproben. In den Projekten geht es um
Empowerment, Online-Streetwork oder die Férderung von Ehrenamt-
lichen. Flr den Report 2022 hat KN:IX die Modellprojekte von ,Demo-

kratie Leben!” gebeten, ihre Arbeit vorzustellen.
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ExPO.
Extremismus
Préivention
Online
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Projektziel

..istdie Starkung von Pddagog*innen und Multiplikator*inneninihrer Bildungs-
und Jugendarbeit mit dem Schwerpunkt der Radikalisierungsprévention. Dies
geschieht tber Fortbildungen, Beratung sowie die (Weiter-)Entwicklung von
Zugangsweisen und Methoden, in denen Online- und Offline-Formate mitein-
ander verschrénkt werden, um Radikalisierungen Jugendlicher zu verhindern
und Ungleichwertigkeitsvorstellungen in der Gesellschaft abzubauen.

Zielgruppen

Hauptzielgruppe: Padagog*innen/Multiplikator*innen an Schulen, Jugendzen-
tren und Vereinen

Sekunddre Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Die Arbeit des Modellprojekts basiert auf zwei zentralen Séulen, die im Laufe
der Projektumsetzung ineinandergreifen: Die erste S@ule besteht in der Kon-
zeption und DurchfUhrung von Workshops sowohl mit indirekten als auch mit
direkten Zielgruppen. Zweite Séule ist die Produktion medialer Erzeugnisse
(z.B. Videos oder Podcasts), die auf verschiedenen Kandlen (vorrangig So-
ziale Medien) verbreitet und bei inhaltlicher Passung als Lehrinhalte in die
Workshops eingebunden werden. Gleichzeitig entsteht auch im Rahmen der
Workshops Material, das vom Projektteam inhaltlich aufbereitet und medial
verarbeitet wird. Das Projekt klért Gber extremistische Strategien auf, beleuch-
tet rechtsextreme und islamistische Ideologien und entwirft zusammen mit
den Zielgruppen Gegenperspektiven. Im Zentrum stehen die kritische Ausei-
nandersetzung mit Ungleichwertigkeitsvorstellungen sowie die Stérkung de-
mokratischen Bewusstseins. Als phédnomenubergreifendes Projekt erértern
wir, inwiefern Ansétze phdnomenubergreifend bzw. universell oder phé&no-
menspezifisch eingesetzt werden sollten und welche Transferméglichkeiten
es zwischen den Préventionsbereichen gibt.

Kontakt

EXPO. Extremismus Prévention Online

Kortumstrafe 106

44787 Bochum

0175- 820 26 24

www.ex-position.de

Instagram [ YouTube: @expo_ruhr [ Facebook: ex-position
expo@bildungsnetz-nrw.de

Herausforderung in der Praxis

Mit Themen der politischen Bildung ist es Uber Soziale Medien nicht einfach,
ein breites Publikum zu erreichen. Dabei spielt nicht nur der (oft ernste)
Inhalt eine Rolle. Dieser sollte zudem madglichst attraktiv und passend zur
Zielgruppe erstellt werden, um in der groen Masse von Posts und Videos
wahrgenommen zu werden. Mit Corona haben wir unsere Workshop-
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Angebote in den digitalen Raum verlagert. Dies hat weitgehend gut funktio-
niert — Formate des informellen Austauschs sowie der direkten Beratung kén-
nen online jedoch nur bedingt sichergestellt werden.

Projektziel

.. ist es, muslimische Jugendliche, die sich gegen religiés begrindeten Extre-
mismus und Islamfeindlichkeit engagieren wollen, zu beféhigen, selbststan-
dig Bildungsformate wie z.B. Workshops zu Radikalisierungsprozessen oder
Diskriminierung und Rassismus an Schulen und Jugendeinrichtungen konzi-
pieren und durchfuhren zu kénnen.

Zielgruppe

Junge Erwachsene sowie ehren-, neben- und hauptamtlich in der Kinder-
und Jugendhilfe und an anderen Sozialisationsorten tétige Muslim*innen im
Alter von 20—-30 Jahren

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Die JumediE-Multiplikator*innen (Junge Muslime engagiert fir Demokratie
im Einsatz) werden in Peer-to-Peer-Methoden geschult, um Bildungsformate
wie z.B. eigene Workshops durchfiihren zu kénnen. Die Projektleitung betreut
und begleitet sie dabei. Ein Ziel solcher Workshops in Klassen, Vereinen und
gemischt-konfessionellen Gruppen ist es, dass nicht-muslimische Jugend-
liche ihre Bilder, Vorbehalte und Vorurteile gegenuber Muslim*innen hinter-
fragen und Offenheit gegentber muslimischen Peers gewinnen. Auerdem
sollen Achtsamkeit und Kompetenzen geférdert werden, um Radikalisie-
rungsanzeichen im eigenen Umfeld wahrzunehmen und Uber Handlungsop-
tionen zu verfugen, die es ermdglichen, direkt auf Betroffene zugehen und die
Thematik ansprechen zu kénnen.

Kontakt

JumediE/Mannheimer Institut fur Integration und interreligidse Arbeit e. V.
Cem Vamin

U5 22

68161 Mannheim

http://www.jumedimeinsatz.de

vamin@mannheimer-institut.de

Herausforderungen aus der Praxis

JumediE versucht, Muslim*innen unabhdéngig von ihrer Konfession, ihrer No-
tionalitét und ihrem Geschlecht zusammenzubringen, sie in ihrer Zugehé-
rigkeit zur deutschen Gesellschaft zu vereinen und ihr Engagement fur ein

KAMIL 2.0
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gelingendes Zusammenleben zu férdern. Ziel ist es dabei auch, eigene
Positionen innerhalb der muslimischen Community kritisch zu hinterfragen
sowie eigene Bedurfnisse wahrnehmen und zum Ausdruck bringen zu kénnen.

Projektziel

.. ist die Entwicklung und Erprobung neuer Handlungskonzepte fur die politi-
sche Bildungsarbeit mit jungen Erwachsenen muslimischen Glaubens. Das
Handlungskonzept sieht vor, extremistische Narrative aufzuarbeiten und
durch Bildungs- und/oder Beziehungsarbeit eine Distanzierung und Resilienz
zu erwirken. Ein weiteres Projektziel ist die Starkung muslimischer Identitéten
und die Erfahrung von demokratischen Werten in praktischer Arbeit. Zum
Zielkatalog gehort auch, muslimischen Organisationen im Umgang mit de-
mokratiefeindlichen jungen Erwachsenen zur Seite zu stehen.

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene muslimischen Glaubens im Sozialraum
Hamburg, die demokratiefeindlichen islamistischen Ansprachen ausgesetzt
und durch diese irritiert sind

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

In Zusammenarbeit mit ausgewdhlten Moscheegemeinden werden Kon-
zeptionen zur Ansprache der Zielgruppe in folgenden Themenschwerpunk-
ten erstellt: die Gleichsetzung von Ideologie und Islam seitens der Extre-
mist*innen; die Abwertung von Andersdenkenden; das Konzept von ,Loyalitét
und Lossagung” bezlglich demokratischer Systeme; die Annullierung des
Glaubens durch eine Akzeptanz des demokratischen Systems; das Erfahr-
barmachen demokratischer Werte; die Vermittlung von Medienkompetenz
sowie das Durchschauen populistischer Online-Angebote und Ansprachen.
Im Anschluss daran werden diese Konzepte in langfristiger Beziehungsarbeit
in Gemeinden des Trégers erprobt und weiterentwickelt. Zusétzlich entwi-
ckelt das Projekt Hilfestellungen fur Imame, Multiplikator*innen sowie Verant-
wortliche in muslimischen Gemeinden, die im Umgang mit jungen radikalen
Menschen Uberfordert sind.

Kontakt

BUndnis der Islamischen Gemeinden in Norddeutschland e.V.
Modellprojekt KAMIL 2.0

Béckmannstrale 40

20099 Haomburg

http://www.kamil-hamburg.de

info@kamil-hamburg.de
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Herausforderung in der Praxis

Als besonders herausfordernd haben sich die folgenden drei Aspekte er-
wiesen. (1) Antimuslimischer Rassismus erschwert vor allem das Erfahrbar-
machen demokratischer Werte. (2) Muslimische Jugendliche haben oft Be-
denken, eigene politische Forderungen, Demokratiedefizite oder andere
gesellschaftliche Missstéinde 6ffentlich anzusprechen, weil sie befurchten,
von anderen vorverurteilt und in die N&he von islamistischen Gruppierungen
gertckt zu werden. (3) Die Einschrénkungen durch die Pandemie haben ein
durchgdngiges langzeitpédagogisches Angebot beeintréchtigt.

Projektziel

.. Ist die strukturelle Unterstltzung von Trégern im Handlungsfeld Online-Ex-
tremismusprévention — vorrangig im Phdnomenbereich des islamistischen
Extremismus. Dadurch soll die Wirksamkeit von Online-Interventionen der
Sekunddar- und Tertidrprévention verbessert werden. AuRerdem soll die
Sichtbarkeit von ,promising practices” und Innovationen in der Online-Inter-
vention gesteigert werden.

Zielgruppe
Junge Erwachsene sowie ehren-, neben- und hauptamtlich in der Kinder-
und Jugendhilfe und an anderen Sozialisationsorten Tatige

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Das Projekt unterstutzt die Tréiger in vier Bereichen: der Zielgruppendefinition,
der Wahl der Formate der Intervention, der geeigneten Ansprache sowie bei
Beziehungsaufbau und Distanzierungsarbeit.

Dazu werden Bedarfsanalysen durchgefuhrt und Synergien durch Ressour-
cenbundelung geschaffen, unter anderem:

* beim Monitoring

* beider Online-Beratungsarbeit oder den
Préventionskampagnen

* beim Coaching

» durch trégertubergreifende Kooperation,
intensiven fachlichen Austausch

» die Nutzung externer Expertise

» Die Erkenntnisse werden in Podcast-Folgen und
Blogbeitrégen veroéffentlicht.

Local Street-
work - Offline/
Online
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Kontakt

modus | zad — Zentrum fUr angewandte Deradikalisierungsforschung gGmbH
Alt-Reinickendorf 25

13407 Berlin

https://modus-zad.de

Herausforderung in der Praxis
Im Projektverlauf sind diverse Herausforderungen offenbar geworden:

* wenige Projekte in Deutschland arbeiten substanziell bzw.
intersubjektiv nachvollziehbar online

» infolgedessen fehlen evidenzbasierte Best Practices

« Kommunikation und Beziehungsaufbau bedtrfen der Zeit und
des sozialen Geschicks

 zeitliche Begrenzung des Projekts limitiert Méglichkeiten

+ fehlende Kapazitéten im Projektteam, um auf Recherche-
und MonitoringwUnsche der teilnehmenden Projekte schnell
genug reagieren zu kénnen

* angewandte Konzepte (Schwellencmquse) sind verbesse-
rungswurdig

» Bedarf nach interdisziplindren Ansétzen

Projektziel

. ist die ErschlieBung und Verknupfung von online- und offline-basierten
Streetwork-Zugéngen, um Jugendliche und junge Erwachsene zu erreichen,
die eine Affinitadt zum islamistischen Extremismus aufweisen kénnen oder be-
reits entwickelt haben.

Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Das Projekt entwickelt und erprobt Methoden, um Online-Kontakte mit radika-
lisierungsgefdhrdeten Personen herzustellen und diese dann in persénliche
Arbeitsbeziehungen zu UberfUhren. Die Mitarbeitenden des Projekts sind dazu
in den einschlégigen Online-Communitys der Zielgruppe aktiv und suchen
dort den Austausch mit Jugendlichen. Zugleich agieren die Streetworker*in-
nen im lokalen Umfeld der Zielgruppe, etwa in Moscheen, Jugendclubs und
an Orten der Schulsozialarbeit, und positionieren sich als Ansprechpersonen.
Far die lokal angebotenen Freizeitangebote und Workshops wird dartber
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hinaus die Moéglichkeit einer niedrigschwelligen Online-Teilnahme erprobt,
um auch junge Menschen ansprechen zu kénnen, die fur préventive Mal-
nahmen sonst nur schwer zu erreichen sind.

Kontakt

AVP — Akzeptanz, Vertrauen, Perspektive e. V.

Hansaallee 247 a

40549 Dusseldorf
https://integrationavp.de/praevention/streetwork_onoff

Herausforderung in der Praxis

» Die Online-Kontaktanbahnung ist verglichen mit dem analogen
Zugang weitaus komplexer. Sie bietet aber spezifische
Mdglichkeiten — so kann beobachtet werden, dass eine eher
introvertierte Person offener Gber persénliche Uberzeugungen
spricht, wenn ihre Anonymitét gewahrt ist.

 Es bedarf noch weiterer Praxis bei der UberfUhrung von
Online-Kontakten in Offline-Gesprdéche, um die effektivsten
VerknUpfungsmethoden zu erkennen und weiterzuentwickeln.

Projektziel

Das Vorhaben untersucht in insgesamt acht Durchléufen (nach einer Pilot-
phase 2020 je zwei Kohorten von 2021 bis 2024) gemeinsam mit Studierenden
der Dualen Hochschule, der Fachstelle Extremismusdistanzierung (FEX) und
einem interdisziplinér besetzten Forschungsbeirat, ob und wie Inhalte aus
dem Kontext der Radikalisierungsprévention bereits im Studium der Sozialen
Arbeit verankert werden sollten. Zusdtzliches Ziel ist die Entwicklung eines fur
die Kontexte der Sozialen Arbeit passenden Anamneseinstruments.

Zielgruppe
Studierende der Sozialen Arbeit

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Die Studierenden besuchen ein Wahimodul, das mit 60 Semesterwochen-
stunden im 6. Semester freiwillig gewdhlt werden kann. In den Seminarein-
heiten beschdaftigen sie sich mit verschiedenen Themen der Radikalisie-
rungsprévention und fertigen als Prufungsleistung die funf- bis achtseitige
Praxisanwendung eines Anamneseinstruments an. Hierbei wird ein Fall aus
der eigenen Praxis mit dem Anamneseinstrument einer ganzheitlichen Be-
trachtung unterzogen, um maégliche Ansatzpunkte fur Préventionsmald-
nahmen zu identifizieren. Die Prufungsleistung inkludiert eine abschlielRende

The Gameis
nhot Over - Ein
Serious Game
zu Verschwo-
rungstheo-
rien und Radi-
kalisierung
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kritische Auseinandersetzung zum Mehrwert des Anamneseinstruments. Auf die-
se Weise erhdlt das Anamneseinstrument Uber die Dauer des Forschungsvor-
habens eine qualitative RUckmeldung zu seinem praktischen Nutzen. Gleichzeitig
bietet die Prufungsleistung eine Méglichkeit zur konkreten Anwendung verschie-
dener Inhalte aus dem Studium, um Mdéglichkeiten und Grenzen sozialarbeiteri-
schen Handelns im Kontext der Radikalisierungsprévention zu identifizieren.

Kontakt

FEX | Fachstelle Extremismusdistanzierung
Landesarbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit/Streetwork
Baden-Wurttemberg e.V.

Heilbronner Strafke 180

70191 Stuttgart

www.fexbw.de

info@fexbw.de

Herausforderungen in der Praxis

Die Idee fur das Projekt entstand mit den Praxiserfahrungen der ersten Férder-
perioden der Distanzierungshilfen in Baden-Wurttemberg: Radikalisierungs-
prévention bezog sehr selten die Hilfenetzwerke der Sozialen Arbeit in Losungs-
strategien ein.Radikalisierung und deren Prévention wurden primar verstanden
als alleinige Aufgabe der politischen Bildung. Das Vorhaben versucht, sowohl
die Soziale Arbeit fur ihre Méglichkeiten zu sensibilisieren als auch sich als Ort
der politischen Bildung zu verstehen.

Projektziel

Das Spiel ,Hidden Codes* widmet sich der Radikalisierung im Netz (rechte und
islamistische). Das Spiel sensibilisiert Jugendliche fur problematische Inhalte in
den sozialen Medien und bestdarkt sie darin, kompetent auf diese zu reagieren.
Kernfragen sind dabei: Wie nutzen radikale Gruppen digitale Medien, um fur
ihre Zwecke zu mobilisieren? Welche politischen Codes und Verschwérungs-
mythen werden im Netz verbreitet? Was kann ich tun, wenn ich mitbekomme,
dass sich jemand in meinem Umfeld radikalisiert?

Zielgruppe
Kinder und Jugendliche von 12 bis 19 Jahren

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Das Spiel entsteht unter Einbezug der Zielgruppe: Ein Team aus Jugendlichen,
padagogischen Fachkréften sowie Expert*innen begleitet die Entwicklung. Das
Spiel und die Biografien der Hauptcharaktere werden nach neuesten Ergebnis-
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#Hunserhayat
- unser Leben
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sen der Radikalisierungsforschung gestaltet. In ausgewdhlten Schulen wird
es in Arbeitsgruppen unter Anleitung einer pédagogischen Fachkraft getes-
tet und ausgewertet. In dieser Pilotphase werden technische und inhaltliche
Barrieren identifiziert und beseitigt.

Kontakt

Bildungsstétte Anne Frank e. V.
Hansaallee 150

60320 Frankfurt
http://www.bs-anne-frank.de

Herausforderung in der Praxis

Die gréRte Herausforderung beim Einsatz des Spiels im Schulunterricht sind
die technischen Voraussetzungen an den Schulen. Fur das Spiel werden eine
WLAN-Verbindung sowie mobile Endgerdte bendtigt (bestenfalls Smart-
phones, Tablets sind auch maéglich).

Sozialraum- und lebensweltorientierte Arbeit mit Jugendlichen mit Flucht-
hintergrund im Einflussbereich extremistischer Ansprachen

Projektziel

.. Ist die Schaffung von Angeboten fur und die Stérkung von jungen muslimi-
schen Gefluchteten in Ostdeutschland als einer — durch Marginalisierung und
Diskriminierung einerseits und islamistische sowie antimuslimische Deutungs-
und Identitétsnarrative andererseits — besonders geféhrdeten Gruppe.

Zielgruppe
Jugendliche muslimischer Herkunft mit Fluchtgeschichte

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Es werden demokratiepédagogische, politisch-bildnerische und sozialpd-
dagogische persoénlichkeitsstrkende Malnahmen der aulerschulischen
Bildung und der Jugendarbeit eingesetzt. Dies wird unter anderem in Tan-
demprojekten mit regionalen muslimischen Selbstorganisationen durch-
gefuhrt. Die angesprochenen Jugendlichen sollen zur produktiven Deutung
und Bearbeitung ihrer Problemlagen beféhigt werden, um die Attraktivitét
beziehungsweise Uberzeugungskraft islamistischer Deutungs- und Identi-
tétsangebote, die in ihrem Sozialraum présent sind, zu schwdéchen. Fachkréf-
te der Jugend- und Bildungsarbeit werden zu Herkunfts- und Sozialisations-
kontexten sowie den individuellen und kollektiven Problemlagen der Jugend-
lichen sensibilisiert und geschult.

#Hvrschwrng
- Eininterak-
tives Toolkit
gegen Ver-
schworungs-
theorien

Report 2022 =

Kontakt

Multikulturelles Zentrum e. V.
Standort Halle

Beesener Strafe 3

06110 Halle
info@unserhayat.de

Herausforderung in der Praxis

Unser Team ist migrantisch, die Kolleg*innen kommen aus Syrien, dem Iran,
dem Libanon und Paléstina, die meisten haben unter autoritéren politischen
und gesellschaftlichen Verhdéltnissen gelebt. Was Zielgruppenzugang und
Lebensweltorientierung angeht, ist das eine grofe Stérke. Der Umgang mit
deutschen Institutionen, der Burokratie oder Férderstrukturen ist fur uns aber
oft herausfordernd, teilweise tGberfordernd. Das gilt auch fur viele (Praven-
tions-)Debatten fern unserer Lebens- und Arbeitswelten mit gefliichteten
Communitys hier in Ostdeutschland.

Projektziel

Das Projekt #vrschwrng stérkt Jugendliche im Umgang mit Verschwédrungs-
theorien (VT), indem (1) Wissen und Kompetenzen zur Identifikation von
Verschwoérungstheorien und den dahinterstehenden Narrativen vermit-
telt werden: (2) die Sensibilitat fur Gefahren ernéht wird, die von Verschwo-
rungstheorien fur Gesellschaft, Demokratie und die eigene Lebensgestaltung
ausgehen: (3) das Interesse an demokratischer Teilhabe und gelingender
Problembewadltigung wéichst; sowie (4) Selbstwirksamkeit durch kreative Me-
dienproduktion erfahrbar wird. Die Module im multimedialen Toolkit scharfen
vor allem das kritische Reflexionsvermaégen, stérken die Konfliktféhigkeit so-
wie Ambiguit&tstoleranz der Jugendlichen und regen sozio-emotionales Ler-
nen an. Der dialogorientierte, partizipative Prozess der Entwicklung von Lern-
medien im Rahmen eines Peergroup-Ansatzes stérkt das Wissen und das
Reflexionsvermoégen der beteiligten Jugendlichen und gewdhrleistet eine
adéquate Zielgruppenansprache: Lernmaterialien werden nicht nur fur die
Zielgruppe entwickelt, sondern gemeinsam mit ihr.

Zielgruppe
Jugendliche zwischen 16 und 20 Jahre sowie Multiplikator*innen

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Das Projekt ,#vrschwrng® holt Jugendliche in ihrer eigenen Erfahrungs-
welt ab und bindet sie in die Projektgestaltung ein. Es geht um Wissen (ko-
gnitive Ebene), Fahigkeiten (sozial-emotionale Ebene) sowie Haltungen und
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Wertorientierungen (Handlungs- und Verhaltensebene). Das Projekt beinhal-
tet eine phédnomenubergreifende multimediale Feldbeobachtung und Re-
cherche, die gemeinsam mit Kooperationspartnern durchgefuhrt wird. Die
Ergebnisse des Monitorings werden entsprechend aufbereitet und didak-
tisch genutzt.

Auf dieser wissenschaftlich und p&ddagogisch-didaktisch reflektierten Grund-
lage werden Themen und deren methodische Umsetzungsformen identifi-
ziert. Zu den Themen gehéren:

VT 1. Grundwissen Verschwoérungstheorien und Desinformation
VT 2: Verschwérungserzdhlungen und ihre Gefahren
(Geféihrdungspotenziale)
VT 3: Soziale Medien
VT 4: Folgen und Konflikteskalation (Fallbeispiele)
VT 5: Gesellschaft und Demokratie
(Lebensweltbezogene Handlungsanséitze)

Das Toolkit wird auf einer &éffentlichen Plattform angeboten. Dartber hinaus
werden in weiteren Schritten junge Erwachsene als Teamende ausgebildet,
die Workshops bundesweit im Tandem durchfuhren. Zudem gibt es Fortbil-
dungen fur Multiplikator*innen wie Lehrkré&fte und Sozialarbeiter*innen. Die
verwendeten Lernmaterialien sind multimedial und innovativ: Neben Trick-
filmen und kurzen Filmsequenzen umfassen sie interaktive Infografiken, eine
digitale Schnitzeljagd mit Actionbound, Szenarien sowie ein Planspiel.

Kontakt

#vrschwrng — Ein interaktives Toolkit gegen Verschwoérungstheorien
Berghof Foundation Operations gGmbH

Corrensstr. 12

72076 Tubingen

www.vrschwrng.de

vrschwrng@berghof-foundation.org

Herausforderungen in der Praxis

Durch das Internet und soziale Medien haben Verschwérungstheorien an
Sichtbarkeit gewonnen. Extremistische Kré&fte nutzen gezielt narrativ-ver-
schwérungstheoretische Elemente in ihrer Kommunikationsstrategie, um die
Glaubwaurdigkeit inrer Nachrichten zu erhéhen. Durch die Verbreitung in Sozi-
alen Netzwerken versuchen sie, Einstellungen, Haltungen und Handlungsab-
sichten gerade von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu beeinflussen,
was in Radikalisierungsprozesse minden kann.

180°-
Wende
Keepers
A(ction)

Report 2022

Projektziel

Im Projekt ,180° Wende Keepers A(ction)* werden Ehrenamtliche aus ver-
schiedenen Stadten in Nordrhein-Westfalen fur ein Préventionsengagement
in ihrem Sozialraum gewonnen. Das Projekt zielt auf Prévention durch Em-
powerment und legt den Fokus auf die Qualifizierung, Beratung und Beglei-
tung der Ehrenamtlichen (Keepers) von der Umsetzung ihrer Projektideen bis
zur Etablierung als eigenstéindige Initiative. Die Engagierten wirken meist als
aktive Kleingruppen in Form von Selbsthilfeinitiativen, die aus der Zielgruppe
heraus in die Zielgruppe hineinwirken. Gemeinsam bilden sie ein landeswei-
tes Netzwerk, in dem ein Erfahrungs- und Informationsaustausch stattfindet.
Das Engagement der Keepers wird durch die ,Keepers Kompetenzstelle® be-
gleitet, die neben der Koordinierung der verschiedenen Ehrenamtlichen und
ihrer Projekte ein umfassendes Portfolio an Beratungen und Fortbildungen
far Fachkrafte anbietet.

Zielgruppe

Junge Menschen mit muslimischem Selbstverstdndnis oder muslimischem
Hintergrund und ihre Communitys, die sich im Umfeld extremistischer Grup-
pen bewegen und von ihnen angesprochen werden

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Kern des Projekts stellen ehrenamtliche Keepers-Teams dar, die an ihren je-
weiligen Standorten mit gefdhrdeten jungen Menschen Préventionsarbeit
leisten. Als positiv wirkende Akteure im Sozialraum stellen sie einen Gegen-
pol zur extremistischen Szene dar — und bilden ein regionales Netzwerk mit
Arbeitsgruppen und Projekten fur Erfahrungsaustausch und Synergiebildung.

Kontakt

180 Grad Wende
Regentenstrale 46

51063 KoIn
http://www.180gradwende.de

Herausforderung in der Praxis

Das ehrenamtliche Potenzial in der Zielgruppe ist nach wie vor sehr grof. Die
Suche nach geeigneten Personen und der Aufbau von langerfristigen Projek-
ten ist ein aufwendiger Prozess, dem die Projektakteur*innen sich mit viel En-
gagement und Arbeitseinsatz widmen. Stand Juni 2022 konnten Keepers aus
31 Stédten qualifiziert werden. Die Kompetenzstelle hat sich Uber die Projekt-
zeit als fachkundiger Ansprechpartner etabliert und begegnet einer Vielzahl
an Beratungs- und Fortbildungsanfragen.
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180°
Wende-Punkt

Projektziel

.. ist die Erprobung neuer Methoden, um Zugénge zu radikalisierten und radi-
kalisierungsgefdhrdeten Jugendlichen zu erschlieen. Dazu wird modellhaft
ein Netzwerk von Ehrenamtlichen aus der muslimischen und migrantischen
Gemeinde (Coach*innen, Multiplikator*innen) und Netzwerkpartnern (staat-
liche Institutionen, Selbstorganisationen von Migrant*innen) errichtet, um die
Zielgruppe vertrauensvoll und auf Augenhéhe zu erreichen, sie zu sensibili-
sieren, gemeinsam extremistische Narrative zu dekonstruieren und ihnen bei
einer erfolgreichen sozialen Integration zu helfen. Damit soll Radikalisierungs-
prozessen und dem Entstehen radikaler Szenen entgegengewirkt werden.

Zielgruppe
Radikalisierungsgefdhrdete Jugendliche und junge Erwachsene mit musli-
mischem Selbstverstéindnis oder muslimischem Hintergrund

Methodische Vorgehensweise und Umsetzungsformate

Neue Zugdnge zur Zielgruppe sollen Uber die soziale Integration von geféhr-
deten Jugendlichen und deren Sympathiemilieus erschlossen werden. Das
Projekt verfolgt einen Ansatz, bei dem die Teilnehmer*innen durch eine stig-
matisierungsfreie und dennoch in der Ablehnung von Extremismus klar ge-
zeichnete Handlungsweise angesprochen werden. In der langzeitpddagogi-
schen Arbeit mit ihnen sollen sie neben der professionellen Beratung durch
Fachkrafte in Gruppenangebote fur Empowerment und Mentoring einge-
bunden werden, die ihnen dabei helfen sollen, ihren Platz in der Gesellschaft
zu finden. Jugendliche, denen geholfen wurde, werden selbst als Multiplika-
tor*innen ausgebildet, aktiviert und helfen dann anderen jungen Menschen.

Kontakt

180 Grad Wende
Regentenstrale 46

51063 KdIn
http://www.180gradwende.de

Herausforderung in der Praxis

Nach anfénglichen Herausforderungen durch die Covid-Restriktionen konn-
te der Aufbau und die Pflege des Préiventionsnetzwerks inzwischen mit zahl-
reichen Online- und Offline-Angeboten umgesetzt werden. Aufgrund der
wachsenden GroRe des Netzwerks und der allgemeinen sozialen Situation
der Zielgruppe stellt sich ein erhéhter Beratungs- und Betreuungsbedarf ein,
der zur vollen Ausschépfung der personellen, finanziellen und réumlichen Ka-
pazitdten des Projekts gefuhrt hat.
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Autor*innen
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Ridiger José Hamm

ist Diplom-Politologe und seit 2003 in der po-
litischen Bildungsarbeit tdtig. Zu seinen wis-
senschaftlichen Expertisen und praktischen
Arbeitsbereichen zdhlen Extremismus, Criti-
cal Mixed Race Studies, Diversity & Anti-Bias
Education, Antirassismus und Antisemitismus.
Hamm ist Co-Geschdftsfihrer der Bundesar-
beitsgemeinschaft religios begriindeter Extre-
mismus (BAG RelEx).

Ulrike Hoole

(M.A. Islamwissenschaft, MSc Middle East Po-
litics) ist seit 2021 Fachreferentin fir religios
begriindeten Extremismus bei der Bundes-
arbeitsgemeinschaft religiés begrindeter
Extremismus (BAG RelEx). Zuvor war sie in der
Primérpréivention von islamistischem Extre-
mismus an Schulen tétig.

Alexandra Korn

ist wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Vio-
lence Prevention Network. Sie studierte Euro-
pawissenschaften und Verwaltungswissen-
schaften mit Ausrichtung auf europdische
AuBenpolitik und Internationale Beziehungen,
Nationalismus und gesellschaftliche Teilhabe.
Inihrer Téatigkeit befasst sie sich schwerpunkt-
manig mit internationalem Praxisaustausch
im Bereich der Extremismusprdévention und
(De-)Radikalisierung.

Svetla Koynova

ist wissenschaftliche Mitarbeiterin bei Vio-
lence Prevention Network. Sie studierte Poli-
tikwissenschaften mit einer Spezialisierung
in Religionssoziologie sowie inter- und trans-
kulturellem Management. lhre Forschungs-
schwerpunkte sind Monitoring-, Evaluati-
ons- und Lernprozesse, Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit und Radikalisierung.
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Thomas Micke

ist Dipl.-Pddagoge und Dipl.-Politologe so-
wie Mitbegriinder und Geschdftsfiihrer von
Violence Prevention Network. Er ist zudem
bundesweit als Dozent, Referent und Coach
zu Methoden der Antigewaltarbeit, Konflikt-
management, Jugendarbeit und StraRenso-
zialarbeit sowie den Themen Islamismus und
Rechtsextremismus tdtig.

Dr. Jochen Miuiller

ist Islamwissenschaftler, arbeitete lange als
Journalist und ist Mitbegriinder und Co-Ge-
schdaftsfihrer von ufuq.de. Seine Arbeits-
schwerpunkte sind Islam, Islamismus und
antimuslimischer Rassismus in Deutschland,
Kolonialismus und Nord-Sud-Politik, Nohost-
konflikt und Antisemitismus sowie Islam und
Islamismusprdvention in Schule, Pddagogik
und politischer Bildung.

Dr. Gotz Nordbruch

ist Islam- und Sozialwissenschaftler und Mit-
begriinder des Vereins ufuq.de. Fur ufuq.de
leitet er die Angebote des Vereins im Rahmen
des Kompetenznetzwerks ,Islamistischer Ex-
tremismus*“ (KN:1X). Von 2008 bis 2011 war er As-
sistenzprofessor am Center for Contemporary
Middle East Studies der Stddénischen Univer-
sitéit Odense und von 2016 bis 2020 Vorstands-
mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft reli-
gios begriindeter Extremismus (BAG RelEx).

Jamuna Oehimann

hat in Berlin, Bangkok und London Asienwis-
senschaften, Internationale Beziehungen und
Diplomatie studiert. Zu ihren Expertisen zéhlen
u.a. Demokratieférderung und Extremismus-
préivention. Sie ist Co-Geschdftsfuhrerin der
Bundesarbeitsgemeinschaft religiés begrin-
deter Extremismus (BAG RelEx) und seit 2020
auch Koordinatorin des Kompetenznetzwerks
Jslamistischer Extremismus* (KN:IX).
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Axel Schurbohm

ist Fachreferent fur religiés begrindeten Ex-
tremismus bei der BAG RelEx. Zuvor arbeitete
er in diversen Projekten der Radikalisierungs-
préivention sowie der Ausstiegs- und Distan-
zierungsarbeit bei der Turkischen Gemeinde
in Schleswig-Holstein e.V. Er studierte an der
Fachhochschule Kiel Soziale Arbeit mit dem
Schwerpunkt Erziehung und Bildung sowie Mi-
gration & Diversitat an der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel und ist zertifizierter Systemi-
scher Berater (DGSF).

Johanna West

(M.A. Interdisziplindre Antisemitismusforsch-
ung) ist wissenschaftliche Mitarbeiterin bei
Violence Prevention Network. Als Sozialwissen-
schaftlerin setzt sie sich intensiv mit den The-
men Gender, Radikalisierung und Islamismus
auseinander.




Literaturverzeichnis

98

Almohamad, Selman (2021): Not a Storm in a Teacup: The Islamic State after
the Caliphate, in: GIGA Focus Middle East, No. 3, April 2021, https;//pure.giga-
hamburg.de/ws/files/24482177/web_Nahost_2021_03_en.pdf abgerufen am
15.06.2022.

Amadeu-Antonio-Stiftung (2013): Zuriick zur Glatzenpflege?, https;//www.
mut-gegen-rechte-gewalt.de/news/reportagen/zurueck-zur-glatzenpfle-
ge-20i13-09, abgerufen am 26.08.2022.

Anhallt, Peter (2021): Zum Umgang mit Homofeindlichkeit in der Distanzierungs-
arbeit: Ein Begehren, das sich verbietet, in: KN:IX-Talks Folge #03, https;//kn-ix.
de/podcast/folge-03/?doing_wp_cron=1652949487.6843779087066650390625,
abgerufen am 01.09.2022.

Baaken, Till / Hartwig, Friedhelm / Meyer, Matthias (2020): Die Peripherie des Extre-
mismus auf YouTube — modus insight, Berlin.

Baer, Silke / Gro3, Anna / Jager, Marie (2020): Phédinomenuibergreifende Jugend-
kulturarbeit in der Radikalisierungsprdvention, Bundeszentrale flr politische
Bildung, Bonn.

Baer, Silke / GroB, Anna / Jager, Marie (2020): Phéinomenubergreifende und gen-
dersensible Praventionsarbeit im Projekt PHANO_cultures, in: HOBI, Stephan E.
/ Jamal, Lobna / Schellenberg, Frank (Hrsg,): Politische Bildung im Kontext von
Islam und Islamismus, Bundeszentrale fur politische Bildung, Bonn, S. 391-406.

Baer, Silke (2014): Pédagogische Zugénge in der Rechtsextremismusprévention
und Intervention. Entwicklungen und Standards in Deutschland und Europa, in:
Baer / Méller / Wichmann (Hrsg.): Verantwortlich Handeln: Praxis der Sozialen
Arbeit mit rechtsextrem orientierten und geféhrdeten Jugendlichen, Opladen,
S.47-66.

Baron, Hanna (2021), Die Hizb ut-Tahrir in Deutschland: Herausforderungen und
Ansdtze der Préventionsarbeit, Infodienst Radikalisierungsprévention, www.
bpb.de, 21.04.2021.

Becker, Kim Lisa / Meilicke, Tobias (2079): Kinder in saldfistisch gepréagten Fami-
lien: Aufwachsen mit Risiko- und Schutzfaktoren. Infodienst Radikalisierungs-
pravention, wvw.bpb.de, abgerufen am 25.082022.

Behr, Harry Harun / Kiefer, Michael / Sitzer, Peter / Waleciak, Julian / Wagner, Kath-
rin / Freiheit, Manuela / Kulacatan, Meltem (2021): Good Practice in der prakti-
schen Arbeit gegen religiés begriindeten Extremismus, in: MAPEX-Forschungs-
verbund (Hrsg,): Radikalisierungsprévention in Deutschland: Mapping und
Analyse von Préventions- und Distanzierungsprojekten im Umgang mit islo-
mistischer Radikalisierung, Osnabrtick/Bielefeld, S. 267-294.

Report 2022

Bundesarbeitsgemeinschaft religiés begrtindeter Extremismus e.V. (2019): Stan-
dards fur das zivilgesellschaftliche Engagement gegen religiés begriindeten
Extremismus, Berlin.

Bundesministerium des Innern und fur Heimat (2022a): Antwort auf die Schrift-
liche Anfrage der Abgeordneten Ulla Schauws vom 18. Mdrz 2022, https;//www.
Isvd.de/media/doc/6810/antwort-schriftliche-frage-ulle-schauws.pdf. abge-
rufen am 26.08.2022.

Bundesministerium des Innern und fur Heimat (2022b): Verfassungsschutzbe-
richt 2021, Berlin.

Cakilkum, Ahmet Numan (2022): Die Rolle dschihadistischer Bewegungen in so-
zialen Medien, in: Mediathek der BAG RelEx, 15.06.2022, https;//www.bag-relex.
de/angebot/mediathek/#62e3e2455a219, abgerufen am 29.07.2022.

Crenshaw, Kimberlé ( 7989): Demarginalizing the Intersection of Race and Sex,
Chicago.

Dantschke, Claudia / Kéhler, Daniel (2013): Angehérigenberatung und Deradika-
lisierung: Theoretische und praktische Implikationen, sowie ein erster inhalt-
licher Bericht Uber die Beratungsstelle Hayat, in: Journal Exit Deutschland. Zeit-
schrift ftr Deradikalisierung und demokratische Kultur, /2013, S.19.

Deutscher Bundestag (2017): Unterrichtung durch die Bundesregierung: Bericht
der Bundesregierung Uber die Arbeit und Wirksamkeit der Bundesprogramme
zur Extremismusprévention, Drucksache 18/12743, https;//dserverbundestag.
de/btd/18/127/1812743 pdf, abgerufen am 01.06.2022.

DEVI (2020): Offener Brief an die Berliner Senatorin fir Bildung, Jugend und Fami-
lie Frau Sandra Scheeres und an die Staatssekretdrin fur Bildung Frau Beate
Stoffers, https;//demokratieundvielfalt.de/tag/offener-brief/. abgerufen am
01.09.2022.

El-Mafalaani, Aladin / Fathi, Alima / Mansour, Ahmad / Mdller, Jochen / Nordbruch,
Gétz / Waleciak, Julian (2016): Ansétze und Erfahrungen der Préventions- und
Deradikalisierungsarbeit, PRIF Report. https:;//www.hsfk.de/fileadmin/HSFK/
hsfk_publikationen/report_062016.pdf, abgerufen am 06.07.2022.

Fahim, Amir Alexander / Ghandour, Ramzi (2019): Extremismusprévention — Wie
zusammen? Wie weiter? Arbeitsweise, Ansétze und Erfahrungen des Pré-
ventionsnetzwerks gegen religiés begrindeten Extremismus, Prdventions-
netzwerk gegen religids begriindeten Extremismus, Tlrkische Gemeinde in
Deutschland e.V. und Gegen Vergessen — Fir Demokratie e.V, https//prae
ventionsnetzwerk.org/wp-content/uploads/2020/06/Diskussionsbeitrag-
Extremismuspr%C3%A4vention-Wie-zusammen-wie-weiter.pdf, abgerufen
am 01.06.2022.

29


https://pure.giga-hamburg.de/ws/files/24482177/web_Nahost_2021_03_en.pdf
https://pure.giga-hamburg.de/ws/files/24482177/web_Nahost_2021_03_en.pdf
https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/news/reportagen/zurueck-zur-glatzenpflege-2013-09
https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/news/reportagen/zurueck-zur-glatzenpflege-2013-09
https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/news/reportagen/zurueck-zur-glatzenpflege-2013-09
https://kn-ix.de/podcast/folge-03/?doing_wp_cron=1652949487.6843779087066650390625
https://kn-ix.de/podcast/folge-03/?doing_wp_cron=1652949487.6843779087066650390625
http://www.bpb.de
http://www.bpb.de
http://www.bpb.de
https://www.lsvd.de/media/doc/6810/antwort-schriftliche-frage-ulle-schauws.pdf
https://www.lsvd.de/media/doc/6810/antwort-schriftliche-frage-ulle-schauws.pdf
https://www.bag-relex.de/angebot/mediathek/#62e3e2455a219
https://www.bag-relex.de/angebot/mediathek/#62e3e2455a219
https://dserver.bundestag.de/btd/18/127/1812743.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/18/127/1812743.pdf
https://demokratieundvielfalt.de/tag/offener-brief/
https://www.hsfk.de/fileadmin/HSFK/hsfk_publikationen/report_062016.pdf
https://www.hsfk.de/fileadmin/HSFK/hsfk_publikationen/report_062016.pdf
https://praeventionsnetzwerk.org/wp-content/uploads/2020/06/Diskussionsbeitrag-Extremismuspr%C3%A4vention-Wie-zusammen-wie-weiter.pdf
https://praeventionsnetzwerk.org/wp-content/uploads/2020/06/Diskussionsbeitrag-Extremismuspr%C3%A4vention-Wie-zusammen-wie-weiter.pdf
https://praeventionsnetzwerk.org/wp-content/uploads/2020/06/Diskussionsbeitrag-Extremismuspr%C3%A4vention-Wie-zusammen-wie-weiter.pdf

100

FAZ — Frankfurter Allgemeine Zeitung (2022): IS sieht Ukrainekrieg als ,Gelegen-
heit* fiir Anschlége in Europa, in: FAZNET, 18.04.2022: https;//www.faz.net/aktuell/
gesellschaft/is-sieht-ukrainekrieg-als-gelegenheit-fuer-neue-anschlaege
-17964724.html, abgerufen am 15.06.2022.

Feustel, Susanne (2014): Von der ,Glatzenpflege auf Staatskosten” zur Deradika-
lisierung als Konzept?, in: Kulturblro Sachsen (Hrsg,): Politische Jugendarbeit
vom Kopf auf die FluRe: Zum anwaltschaftlichen Arbeiten mit menschen-
rechtsorientierten Jugendlichen im Idndlichen Raum, https;//kulturbuero-
sachsen.de/wp/wp-content/uploads/2019/07/wjd-abschlussdoku.pdf, abge-
rufen am 01.09.2022.

Flade, Florian (2022): Afghanistan unter den Taliban: Kein Magnet flr Dschihadis-
ten, in: tagesschau.de, 23.05.2022, https;//www.tagesschau.de/investigativ/
wdr/afghanistan-taliban-terror-101.htmi, abgerufen am 15.06.2022.

Frank, Anja / Scholz, Anna F. (2022): Islamistische Radikalisierung im Kontext von
Jugendbiografien und Familie, in: Milbradit, Bjérn / Frank, Anja / Greuel, Frank /
Herding, Maruta (Hrsg,): Handbuch Radikalisierung im Jugendaiter. Phéinome-
ne, Herausforderungen, Prévention, Opladen, S. 103-119.

Freiheit, Manuela / Uhl, Andreas / Zick, Andreas (2022): Phdnomenubergreifende
Radikalisierungsprévention: Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt MAPEX,
Bundeszentrale fr politische Bildung, Bonn.

Freiheit, Manuela / Uhl, Andreas / Zick, Andreas (2021): Phédnomenubergreifende
Radikalisierungsprévention: Perspektiven aus Praxis und Forschung, in: MAPEX-
Forschungsverbund (Hrsg,): Radikalisierungsprévention in Deutschland: Map-
ping und Analyse von Préventions- und Distanzierungsprojekten im Umgang
mit islamistischer Radikalisierung, Osnabrtick/Bielefeld, S. 223-266.

Glaser, Michaela (2022): Soziale Arbeit mit rechtsextrem orientierten Jugend-
lichen: Geschichte und aktuelle Konturen eines schwierigen Arbeitsfeldes, in:
Kéttig, Michaela / Meyer, Nikolaus / Bach, Johanna / Castein, Connie / Schéifer,
Mona (Hrsg.): Soziale Arbeit und Rechtsextremismus: Ein Studienbuch fur Ler-
nende und Lehrende, S.179-192.

Gruber, Florian / Latzinger, Saskia / Kemmesies, Uwe E. (2076): Extremismusprdé-
vention in Deutschland: Erhebung und Darstellung der Préventionslandschaft,
Schwerpunktdarstellung Préiventionsprojekte in staatlicher Tréigerschalft, For-
schungs- und Beratungsstelle Terrorismus/Extremismus, Wiesbaden, S. 36.

Hodali, Diana (2022): Nach Tod von IS-Chef: Wie geht es weiter mit dem ,Isla-
mischen Staat“?, in: Deutsche Welle, 09.022022, https;//www.dw.com/de/is-
islamischer-staat-syrien-irak-nachfolger-terrorismus/a-60706556, abgeru-
fen am 15.06.2022.

Report 2022 =

Keskinkilic, Z. Ozan (2021): Muslimaniac: Die Karriere eines Feindbildes, Hamburg.

Kirchmann, Maryam /Yavas, A ylin / Kautz, Christian (2021): Queere Identitéten im
Kontext von Islam und Rassismus: Uber die Vereinbarkeit von Muslimisch-Sein
und Queer-Sein sowie schulisch-pddagogische Handlungsmaoglichkeiten, in:
Nora Warrach (Hrsg.): Sexualitéiten und Geschlechtsidentitéten in der Migra-
tionsgesellschaft, IDA e.V. abgerufen am 01.09.2022.

Kittleson, Shelly (2022): Islamic State announces ,revenge” attacks during Rama-
dan, in: Al-Monitor, 25.04.2022, https;//www.al-monitor.com/originals/2022/04/
islamic-state-announces-revenge-attacks-during-ramadan, abgerufen am
15.06.2022.

KN:IX (20220/): Stellungnahme des ,Kompetenznetzwerks Islamistischer Extremis-
mus“ zum Ansatz der konfrontativen Religionsbekundung, https;//www.ufuq.
de/stellungnahme-des-knix-kompetenznetzwerks-islamistischer-extremis
mus-zum-ansatz-der-konfrontativen-religionsbekundung, abgerufen am
26.082022.

KN:IX (2022b): KNX talks Folge #03: Ein Begehren, das sich verbietet: Zum Umgang
mit Homofeindlichkeit in der Distanzierungsarbeit, https;//kn-ix.de/podcast/
folge-03/?doing_wp_cron=1652949487.6843779087066650390625, abgerufen
am 01.09.2022.

LSVD - Lesben- und Schwulenverband o. J. Homophobe Gewalt: Angriffe auf
Lesben, Schwule, bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen (LsBTI),
https;//www.lsvd.de/de/ct/2445-Homophobe-Gewalt#wie-viel-hasskrimina
litaet-gegen-Isbti, abgerufen am 01.09.2022.

MAPEX Forschungsverbund (Hrsg,) (2021): Strukturen schaffen, gemeinsam han-
deln und Qualitét sichern: Eine Handreichung zur Ausrichtung und Zukunft der
Radikalisierungsprévention und -intervention mit dem Schwerpunkt des isla-
mistischen Extremismus in Deutschland auf der Grundlage eines systemati-
schen Mappings der Préventionslandschalft, Bielefeld.

Meiering, D./ Drizi, A./ Foroutan, N. (2018): Briickennarrative: Verbindende Elemen-
te fur die Radikalisierung von Gruppen, in: PRIF-Report Nr. 7, Frankfurt.

Merz, Fabien (2022): Der Zustand des Islamischen Staats, in: CSS Analysen zur Si-
cherheitspolitik Nr. 299. Center for Security Studies (CSS), ETH Zirich, https;//css.
ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-
studies/pdfs/CSSAnalyse299-DE pdf, abgerufen am 01.06.2022.

Ministerium des Innern NRW (2020): 2. Lagebild Salafismus NRW, Disseldorf.

101


https://www.faz.net/aktuell/gesellschaft/is-sieht-ukrainekrieg-als-gelegenheit-fuer-neue-anschlaege-17964724.html
https://www.faz.net/aktuell/gesellschaft/is-sieht-ukrainekrieg-als-gelegenheit-fuer-neue-anschlaege-17964724.html
https://www.faz.net/aktuell/gesellschaft/is-sieht-ukrainekrieg-als-gelegenheit-fuer-neue-anschlaege-17964724.html
https://kulturbuero-sachsen.de/wp/wp-content/uploads/2019/07/wjd-abschlussdoku.pdf
https://kulturbuero-sachsen.de/wp/wp-content/uploads/2019/07/wjd-abschlussdoku.pdf
https://www.tagesschau.de/investigativ/wdr/afghanistan-taliban-terror-101.html
https://www.tagesschau.de/investigativ/wdr/afghanistan-taliban-terror-101.html
https://www.dw.com/de/is-islamischer-staat-syrien-irak-nachfolger-terrorismus/a-60706556
https://www.dw.com/de/is-islamischer-staat-syrien-irak-nachfolger-terrorismus/a-60706556
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details/sexualitaeten-und-geschlechtsidentitaeten-in-der-migrationsgesellschaft
https://www.idaev.de/publikationen/produkt-details/sexualitaeten-und-geschlechtsidentitaeten-in-der-migrationsgesellschaft
https://www.al-monitor.com/originals/2022/04/islamic-state-announces-revenge-attacks-during-ramadan
https://www.al-monitor.com/originals/2022/04/islamic-state-announces-revenge-attacks-during-ramadan
https://www.ufuq.de/stellungnahme-des-knix-kompetenznetzwerks-islamistischer-extremismus-zum-ansatz-der-konfrontativen-religionsbekundung
https://www.ufuq.de/stellungnahme-des-knix-kompetenznetzwerks-islamistischer-extremismus-zum-ansatz-der-konfrontativen-religionsbekundung
https://www.ufuq.de/stellungnahme-des-knix-kompetenznetzwerks-islamistischer-extremismus-zum-ansatz-der-konfrontativen-religionsbekundung
https://kn-ix.de/podcast/folge-03/?doing_wp_cron=1652949487.6843779087066650390625
https://kn-ix.de/podcast/folge-03/?doing_wp_cron=1652949487.6843779087066650390625
https://www.lsvd.de/de/ct/2445-Homophobe-Gewalt#wie-viel-hasskriminalitaet-gegen-lsbti
https://www.lsvd.de/de/ct/2445-Homophobe-Gewalt#wie-viel-hasskriminalitaet-gegen-lsbti
https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/CSSAnalyse299-DE.pdf
https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/CSSAnalyse299-DE.pdf
https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-for-securities-studies/pdfs/CSSAnalyse299-DE.pdf

102

Mucke, Thomas (2020): ,Wir wollen gegen die Unterdriickung der Muslime kémp-
fen“— Reflektierende Dialoge in der arbeit.In: Splinter, Dirk / Wiistehube, Liubjana
(Hrsg,): Mehr Dialoge wagen, Frankfurt am Main, S. 189-205.

Mdiller, Jochen (2021): Recht behalten ist auch keine Lésung: Ambiguitétstoleranz
in der Islamismusprévention, in: KN:IX-REPORT 2021, S. 58 — 67.

Miller, Jochen (2020): Konflikte und Konkurrenzen zwischen politischer Bildung
und universeller (Islamismus-)Prévention, in: KN:IX-Report 2020, S. 57-63, https;//
kn-ix.de/wp-content/uploads/2021/02/KNIX-Report-2020.pdf, abgerufen am
25.082022.

Niederséichsisches Ministerium fir Inneres und Sport — Verfassungsschutz (2020):
Verfassungsschutzbericht 2019, Hannover.

#outinChurch 2022: Manifest, https;//outinchurch.de/manifest/, abgerufen
am 01.09.2022.

Overdieck, Ulrich 2014: M&nnliche Uberlegenheitsvorstellungen in der rechtsex-
tremen Ideologie, Bundeszentrale flr politische Bildung, https;//www.bpb.de/
themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/197016/maennliche-
ueberlegenheitsvorstellungen-in-der-rechtsextremen-ideologie/, abgerufen
am 01.09.2022.

PraBer, Thomas/Schmeil, Adriane / Zander, Johanna (2018): Radikalisierungspra-
vention im Bildungsangebot der Volkshochschulen: Hintergrundinformatio-
nen und praktische Ansdtze far eine gelingende Implementierung, Deutscher
Volkshochschul-Verband e. V., S. 19.

Radiicalisation Awareness Network (RAN) (2017): Dos and Don'ts of Involving For-
mers in P/CVE work, Ex-Post Paper, Bordeaux 2017, S. 4.

Refslund Hamming, Tore (2022): Fractures in the Extremist Landscape: Under-
standing and Exploiting Jihadist Fratricide, 09.052022, https;//mwiusma.edu/
fractures-in-the-extremist-landscape-understanding-and-exploiting-jiha
dist-fratricide/, abgerufen am 15.06.2022.

Schiffauer, Werner (2010): Nach dem Islamismus: Eine Ethnographie der Islami-
schen Gemeinschaft Milli Gorus, Frankfurt.

Schmidinger, Thomas (2022a): Welche Auswirkungen hat der Krieg in der Ukraine
fur den Nahen Osten?,in: Der Standard, 08.03.2022, https;//www.derstandard.at/
story/2000133890050/transnationale-kriegsfolgen, abgerufen am 15.06.2022.

Schmidinger, Thomas (2022b): Die Récher des IS, in: Jungle World, 05.05.2022,
https;//jungle.world/artikel/2022/18/die-raecher-des, abgerufen am 15.06.2022.

Report 2022 =

Schubarth, Wilfried (2002): Pédagogische Konzepte als Teil der Strategien gegen
Rechtsextremismus, in: Aus Politik und Zeitgeschichte, https;//www.bpb.de/
shop/zeitschriften/apuz/25436/paedagogische-konzepte-als-teil-der-strate
gien-gegen-rechtsextremismus/?p=all, abgerufen am 26.08.2022.

Schuhmacher, Nils / Zimmermann, Gilian (2021): ,GroRRversuch“ im Schatten der
Gewalt: Erfahrungen im ,Aktionsprogramm gegen Aggression und Gewalt” so-
wie in weiteren Ansétzen der Arbeit mit rechts(extrem) orientierten Jugend-
lichen in Sachsen bis Ende der 1990er Jahre, https;//www.researchgate.net/
publication/357753144_Schuhmacher-Zimmermann-2021-Grossversuch-im-
Schatten-der-Gewalt, abgerufen am 25.08.2022.

Senatsverwaltung fir Inneres und Sport (2018): Hintergriinde zu den Angehérigen
des saldfistischen Spektrums in Berlin, Lageanalyse, Berlin.

Spendier, Madeleine (2078): LAn keiner Stelle verurteilt die Bibel Homosexualitét!:
Die Kasseler Bibelwissenschaftlerin llse Mullner zur Causa Wucherpfennig, in:
katholisch.de, https;//wwwkatholisch.de/artikel/19245-an-keiner-stelle-verur
teilt-die-bibel-homosexualitaet, abgerufen am 01.09.2022.

Statista (2022): Stimmen Sie zu, dass schwule, lesbische und bisexuelle Menschen
die gleichen Rechte haben sollten wie heterosexuelle Menschen?, https;//
de.statista.com/statistik/daten/studie/1147951/umfrage/homosexualitaet-in-
der-eu-umfrage-zur-gleichberechtigung-homosexueller/, abgerufen am
01.09.2022.

Steinberg, Guido (2021): Dschihadismus in Deutschland: Schwache Anfénge,
wachsende Szene, neue Gefahren, Konrad-Adenauer-Stiftung, Berlin.

Stolz, Peter (2020): Was Berliner Schulen aus dem Mord an Samuel Paty lernen
mdussen, in: Der Tagesspiegel, 25102020, https;//www.tagesspiegel.de/berlin/
nach-islamistischem-lehrermord-in-frankreich-was-berliner-schulen-aus-
dem-mord-an-samuel-paty-lernen-muessen/26305636.html, abgerufen am
01.09.2022.

Tapley, Marina / Clubb, Gordon (2019): The Role of Former in Countering Violent
Extremism: The International Centre for Counter-Terrorism — The Hague 10, S. If.

Tiedeken, Peter (2015): Kulturelle Bildung auch fir Nazis? Perspektiven und Wider-
spruchlichkeiten von Akzeptierender Jugendarbeit und Inklusion mit Bezligen
zur rechtsextremistischen Musikszene, in: KULTURELLE BILDUNG ONLINE: https://
www.kubi-online.de/artikel/kulturelle-bildung-auch-nazis-perspektiven-
widerspruechlichkeiten-akzeptierender (abgerufen am 25.08.2022).

ufuqg.de (0. J,): Modul ,LGBT... What?!?*: Uber die Vereinbarkeit von Queerness und
Muslimisch-Sein, https://www.ufuq.de/alternativen-aufzeigen-uebersicht-
module/modul-igbt-what-ueber-die-vereinbarkeit-von-queerness-und-
muslimisch-sein/, abgerufen am 01.09.2022.

103


https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/25436/paedagogische-konzepte-als-teil-der-strategien-gegen-rechtsextremismus/?p=all
https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/25436/paedagogische-konzepte-als-teil-der-strategien-gegen-rechtsextremismus/?p=all
https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/25436/paedagogische-konzepte-als-teil-der-strategien-gegen-rechtsextremismus/?p=all
https://www.researchgate.net/publication/357753144_Schuhmacher-Zimmermann-2021-Grossversuch-im-Schatten-der-Gewalt
https://www.researchgate.net/publication/357753144_Schuhmacher-Zimmermann-2021-Grossversuch-im-Schatten-der-Gewalt
https://www.researchgate.net/publication/357753144_Schuhmacher-Zimmermann-2021-Grossversuch-im-Schatten-der-Gewalt
https://www.katholisch.de/artikel/19245-an-keiner-stelle-verurteilt-die-bibel-homosexualitaet
https://www.katholisch.de/artikel/19245-an-keiner-stelle-verurteilt-die-bibel-homosexualitaet
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1147951/umfrage/homosexualitaet-in-der-eu-umfrage-zur-gleichberechtigung-homosexueller/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1147951/umfrage/homosexualitaet-in-der-eu-umfrage-zur-gleichberechtigung-homosexueller/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1147951/umfrage/homosexualitaet-in-der-eu-umfrage-zur-gleichberechtigung-homosexueller/
https://www.tagesspiegel.de/berlin/nach-islamistischem-lehrermord-in-frankreich-was-berliner-schulen-aus-dem-mord-an-samuel-paty-lernen-muessen/26305636.html
https://www.tagesspiegel.de/berlin/nach-islamistischem-lehrermord-in-frankreich-was-berliner-schulen-aus-dem-mord-an-samuel-paty-lernen-muessen/26305636.html
https://www.tagesspiegel.de/berlin/nach-islamistischem-lehrermord-in-frankreich-was-berliner-schulen-aus-dem-mord-an-samuel-paty-lernen-muessen/26305636.html
https://www.kubi-online.de/artikel/kulturelle-bildung-auch-nazis-perspektiven-widerspruechlichkeiten-akzeptierender
https://www.kubi-online.de/artikel/kulturelle-bildung-auch-nazis-perspektiven-widerspruechlichkeiten-akzeptierender
https://www.kubi-online.de/artikel/kulturelle-bildung-auch-nazis-perspektiven-widerspruechlichkeiten-akzeptierender
http://ufuq.de
https://www.ufuq.de/alternativen-aufzeigen-uebersicht-module/modul-lgbt-what-ueber-die-vereinbarkeit-von-queerness-und-muslimisch-sein/
https://www.ufuq.de/alternativen-aufzeigen-uebersicht-module/modul-lgbt-what-ueber-die-vereinbarkeit-von-queerness-und-muslimisch-sein/
https://www.ufuq.de/alternativen-aufzeigen-uebersicht-module/modul-lgbt-what-ueber-die-vereinbarkeit-von-queerness-und-muslimisch-sein/
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2021/02/KNIX-Report-2020.pdf
https://kn-ix.de/wp-content/uploads/2021/02/KNIX-Report-2020.pdf
https://outinchurch.de/manifest/
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/197016/maennliche-ueberlegenheitsvorstellungen-in-der-rechtsextremen-ideologie/
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/197016/maennliche-ueberlegenheitsvorstellungen-in-der-rechtsextremen-ideologie/
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/197016/maennliche-ueberlegenheitsvorstellungen-in-der-rechtsextremen-ideologie/
https://mwi.usma.edu/fractures-in-the-extremist-landscape-understanding-and-exploiting-jihadist-fratricide/
https://mwi.usma.edu/fractures-in-the-extremist-landscape-understanding-and-exploiting-jihadist-fratricide/
https://mwi.usma.edu/fractures-in-the-extremist-landscape-understanding-and-exploiting-jihadist-fratricide/
https://www.derstandard.at/story/2000133890050/transnationale-kriegsfolgen
https://www.derstandard.at/story/2000133890050/transnationale-kriegsfolgen
https://jungle.world/artikel/2022/18/die-raecher-des

United Nations Security Council CTED (2022): Civil Society Perspectives: ISIL in
Africa — Key Trends and Developments, https;//www.un.org/securitycoun
cil/ctc/sites/www.un.org.securitycouncil.ctc/files/files/documents/2022/Apr/
cted_civil_society_perspectives_isil_in_africa_april_2022 pdf, abgerufen am
01.06.2022.

Vugteveen, Martijn / Farrell-Molloy, Joshua (2022): Turkish Military Offensive in
Syria: Consequences for Counter-Terrorism Operations, https;//icct.nl/publi
cation/turkish-military-offensive-in-syria-consequences-for-counter-terro
rism-operations/, abgerufen am 30.06.2022.

Wolf, Ariane (2021): Frauen- und Queerfeindlichkeit: Ideologielibergreifendes
Element extremistischer Gruppierungen im Kontext der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit, Bundeszentrale flr politische Bildung, https;//www.
bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/344718/frauen-und-quee
rfeindlichkeit/, abgerufen am 01.09.2022.

Yavas, Aylin / Kirchmann, Maryam / Kautz, Christian (2021): Queere Identitéten im
Kontext von Islam und Rassismus: Uber die Vereinbarkeit von Muslimisch-Sein
und Queer-Sein sowie schulisch-pddagogische Handlungsmoglichkeiten,
https;//www.ufuqg.de/aktuelles/queere-identitaeten-im-kontext-von-islam-
und-rassismus-ueber-die-vereinbarkeit-von-muslimisch-sein-und-queer-
sein-sowie-schulisch-pa%cc%88dagogische-handlungsmo%cc%88glichkei
ten/, abgerufen am 13.6.2022.

Zenn, Jacob (2022): Islamic State Congo Steps up Attacks in Bid to Become its
own Province, in: Terrorism Monitor Bd. 20, Nr. 8, https;//jamestown.org/wp-
content/uploads/2022/04/TM-PDF-4.pdf, abgerufen am 01.06.2022.



https://www.un.org/securitycouncil/ctc/sites/www.un.org.securitycouncil.ctc/files/files/documents/2022/Apr/cted_civil_society_perspectives_isil_in_africa_april_2022.pdf
https://www.un.org/securitycouncil/ctc/sites/www.un.org.securitycouncil.ctc/files/files/documents/2022/Apr/cted_civil_society_perspectives_isil_in_africa_april_2022.pdf
https://www.un.org/securitycouncil/ctc/sites/www.un.org.securitycouncil.ctc/files/files/documents/2022/Apr/cted_civil_society_perspectives_isil_in_africa_april_2022.pdf
https://icct.nl/publication/turkish-military-offensive-in-syria-consequences-for-counter-terrorism-operations/
https://icct.nl/publication/turkish-military-offensive-in-syria-consequences-for-counter-terrorism-operations/
https://icct.nl/publication/turkish-military-offensive-in-syria-consequences-for-counter-terrorism-operations/
https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/344718/frauen-und-queerfeindlichkeit/
https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/344718/frauen-und-queerfeindlichkeit/
https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/344718/frauen-und-queerfeindlichkeit/
https://www.ufuq.de/aktuelles/queere-identitaeten-im-kontext-von-islam-und-rassismus-ueber-die-vereinbarkeit-von-muslimisch-sein-und-queer-sein-sowie-schulisch-pa%cc%88dagogische-handlungsmo%cc%88glichkeiten/
https://www.ufuq.de/aktuelles/queere-identitaeten-im-kontext-von-islam-und-rassismus-ueber-die-vereinbarkeit-von-muslimisch-sein-und-queer-sein-sowie-schulisch-pa%cc%88dagogische-handlungsmo%cc%88glichkeiten/
https://www.ufuq.de/aktuelles/queere-identitaeten-im-kontext-von-islam-und-rassismus-ueber-die-vereinbarkeit-von-muslimisch-sein-und-queer-sein-sowie-schulisch-pa%cc%88dagogische-handlungsmo%cc%88glichkeiten/
https://www.ufuq.de/aktuelles/queere-identitaeten-im-kontext-von-islam-und-rassismus-ueber-die-vereinbarkeit-von-muslimisch-sein-und-queer-sein-sowie-schulisch-pa%cc%88dagogische-handlungsmo%cc%88glichkeiten/
https://jamestown.org/wp-content/uploads/2022/04/TM-PDF-4.pdf
https://jamestown.org/wp-content/uploads/2022/04/TM-PDF-4.pdf

Report 2022

Kompetenznetzwerk
Jslamistischer Extremismus*

c/o Violence Prevention Network gGmbH
Alt-Reinickendorf 25

13407 Berlin

Tel: 0309170 54 64
Ansprechpartner*innen im Netzwerk:

BAG RelEx
Jamuna Oehlmann
jamuna.oehimann@bag-relex.de

Rudiger José Hamm
ruedigerhamm@bag-relex.de

ufuq.de
Dr GO tz N or d bru Ch Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
goetz.nordbruch@ufuqg.de AR | Bundesministerim

fur Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie le ek!

Violence Prevention Network gGmbH
Franziska Kreller
franziska.kreller@violence-prevention-network.de
Impressum
Email: info@kn-ix.de .fjumh e
Web: www.kn-ix.de Bundeszentrale fiir
politische Bildung
Redaktionsschluss des Reports 2022 war der
30.6.2022.

Bayerisches

Bildnachweis/Gestaltung: partiwww.part.berlin IaftEskiTiralEmE

© Violence Prevention Network 2022

Violence Prevention Network gGmbH ist eingetra-
gen beim Amtsgericht Berlin-Charlottenburg unter
der Handelsregisternummer: HRB 221974 B.

BERLIN GEGEN Landeskommissi
CEIRIALT  itommicir,

Das Kompetenznetzwerk ,Islamistischer Extremis-
mus® wird geférdert durch das Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rah-
men des Bundesprogramms ,Demokratie leben!”.

Die Veroffentlichung stellt keine Meinungséuerung g eSS AR RgATIS
des BMFSFJ oder des BAFzA dar. FUr inhaltliche Aus- #WIRSINDDASLAND

ece DEMOKRATIE. VIELFALT.

sagen tragen die Autor*innen die Verantwortung. ’ IN SACHSEN-ANHALT



mailto:jamuna.oehlmann%40bag-relex.de?subject=
mailto:ruediger.hamm%40bag-relex.de?subject=
mailto:goetz.nordbruch%40ufuq.de?subject=
mailto:franziska.kreller%40violence-prevention-network.de?subject=
http://www.kn-ix.de

BAG R IE Bundesarbeitsgemeinschaft ufu de Padagogik, politische Bildung V|O|ence
e X religiés begriindeter Extremismus e.V. ] und Prévention in der .
Migrationsgosellschaft Prevention Network



